
 
ВІДОМОСТІ

про самооцінювання освітньої програми
 

Заклад вищої освіти Прикарпатський національний університет імені 
Василя Стефаника

Освітня програма 22557 Міжнародні економічні відносини

Рівень вищої освіти Магістр

Спеціальність 292 Міжнародні економічні відносини

 
 

Відомості про самооцінювання є частиною акредитаційної справи, поданої до Національного агентства із 
забезпечення якості вищої освіти для акредитації зазначеної вище освітньої програми. Відповідальність за 
підготовку і зміст відомостей несе заклад вищої освіти, який подає програму на акредитацію.
Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства – 
https://naqa.gov.ua/
 
Використані скорочення:

ID  ідентифікатор

ВСП відокремлений структурний підрозділ

ЄДЕБО Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО заклад вищої освіти

ОП освітня програма
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https://naqa.gov.ua/


Загальні відомості
 

1. Інформація про ЗВО (ВСП ЗВО)
 
Реєстраційний номер ЗВО у ЄДЕБО 341

Повна назва ЗВО Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника

Ідентифікаційний код ЗВО 02125266

ПІБ керівника ЗВО Цепенда Ігор Євгенович

Посилання на офіційний веб-сайт 
ЗВО

https://pnu.edu.ua

 
2. Посилання на інформацію про ЗВО (ВСП ЗВО) у Реєстрі суб’єктів освітньої діяльності ЄДЕБО
 
https://registry.edbo.gov.ua/university/341

 
3.  Загальна інформація про ОП, яка подається на акредитацію
 
ID освітньої програми в ЄДЕБО 22557

Назва ОП Міжнародні економічні відносини

Галузь знань 29 Міжнародні відносини

Спеціальність 292 Міжнародні економічні відносини

Спеціалізація (за наявності) відсутня

Рівень вищої освіти Магістр

Тип освітньої програми Освітньо-професійна

Вступ на освітню програму 
здійснюється на основі ступеня 
(рівня)

Бакалавр, Магістр (ОКР «спеціаліст»)
 

Структурний підрозділ (кафедра 
або інший підрозділ), 
відповідальний за реалізацію ОП

Кафедра міжнародних еокномічних відносин

Інші навчальні структурні 
підрозділи (кафедра або інші 
підрозділи), залучені до реалізації 
ОП

Кафедра іноземних і перекладу, кафедра міжнародних відносин, кафедра 
політичних інститутів та процесів, кафедра політології, кафедра історії 
Центральної та Східної Європи і спеціальних галузей історичної науки, 
кафедра фінансів, проектно-освітній центр «Агенти змін».

Місце (адреса) провадження 
освітньої діяльності за ОП

76018, м. Івано-Франківськ, вул. Чорновола 1.

Освітня програма передбачає 
присвоєння професійної 
кваліфікації

не передбачає

Професійна кваліфікація, яка 
присвоюється за ОП (за наявності)

відсутня

Мова (мови) викладання Українська

ID   гаранта ОП у ЄДЕБО 232959

ПІБ гаранта ОП Когут-Ференс Оксана Ігорівна

Посада гаранта ОП Доцент

Корпоративна електронна адреса 
гаранта ОП

oksana.kohut_ferens@pnu.edu.ua

Контактний телефон гаранта ОП +38(097)-295-57-73

Додатковий телефон гаранта ОП відсутній
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          Форми здобуття освіти на ОП
        

          Термін навчання
        

заочна 1 р. 4 міс.

очна денна 1 р. 4 міс.

 
4. Загальні відомості про ОП, історію її розроблення та впровадження 
 
Освітня програма «Міжнародні економічні відносини» другого(магістерського) рівня зі спеціальності 292 
«Міжнародні економічні відносини» розроблена кафедрою міжнародних економічних відносин у 2017 році 
відповідно до Наказу МОН України № 1151 від 06.11.2015 р. «Про затвердження переліку галузей знань і 
спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти». В контексті започаткування роботи 
кафедри міжнародних економічних відносин (Протокол Вченої ради університету 4 від 26.04.2017р.) в тому році 
було здійснено перший набір здобувачів на ОП. Наказом Міністерства освіти і науки України від 04.03.2020р.№ 380 
затверджено Стандарт вищої освіти за спеціальністю 292 «Міжнародні економічні відносини»  галузі знань 29 
«Міжнародні відносини» для другого (магістерського) рівня вищої освіти. Першу редакцію освітньо-професійної 
програми розроблено проектною групою, керівником якої була д.е.н., проф., завідувач кафедри Михайлишин Л.І., 
на основі проекту Стандарту вищої освіти за відповідною спеціальністю. Освітню програму затверджено Вченою 
радою університету  26.04.2017 р. протокол №4, перший набір здобувачів відбувся в 2017 році. Освітню програму 
акредитовано Наказом МОН України від 08.01.2019, рішенням Акредитаційної комісії 27 грудня 2018 року протокол 
№133 терміном на 5 років до 1 липня 2024 року. Членами Акредитаційної комісії, згідно наказу МОН призначено 
д.е.н., проф. Якубовського С.О. та д.е.н., проф. Булатову О.В.
Наказом Міністерства освіти і науки України від 04.03.2020 р. № 380 затверджено Стандарт вищої освіти за 
спеціальністю 292 «Міжнародні економічні відносини» галузі знань 29 «Міжнародні відносини» для другого 
(магістерського) рівня вищої освіти. У зв’язку із внесенням пропозицій стейкхолдерів та відповідно до Положення 
про освітні програми у Прикарпатському національному університеті імені Василя Стефаника, ОП була переглянута 
та оновлена робочою групою. Введена в дію 01 вересня 2022 року наказом ректора №81/06-06-С від 31 серпня 
2022р. Розробники ОП:  к.е.н. Когут-Ференс О.І., д.е.н., проф Михайлишин Л.І., к.е.н., доц. Родіна О.Г., к.е.н.  
Коровчук Ю.І., к.е.н., доц. Дідченко О.І.
Підготовка висококваліфікованих, конкурентоспроможних фахівців у сфері міжнародних економічних відносин, є 
перспективною та актуальною, виходячи з сучасної ситуації та перманентних змін в системі міжнародних 
економічних відносин, проєвропейських тенденцій  та вектору подальшого розвитку економіки України, враховуючи 
всі виклики та потреби сьогодення як на міжнародному, державному, так і регіональному ринку праці, що 
характеризується поглибленням міжнародної співпраці з європейськими партнерами та іншими країнами.
Кадрове забезпечення відповідає ОП за академічною та професійною кваліфікацією відповідає профілю дисциплін, 
що викладаються. ОП розміщені на сайті кафедри міжнародних економічних відносин: 
https://kmev.pnu.edu.ua/освітні-програми/ .
Поряд з цілями і характеристиками в даній освітній програмі (ОП) визначено складові професійної компетентності, 
сформульовано програмні результати навчання, сформовано матрицю зв’язків між навчальними дисциплінами 
(модулями) результатами навчання (компетентностями). ОП визначає форми організації та технології навчання, 
форми та методи оцінювання результатів навчання, вимоги до вступу та продовження навчання, різні аспекти 
соціально-економічного та інформаційно-технологічного забезпечення освітнього процесу. У програмі також 
обумовлюється моніторинг та оцінювання якості викладання, навчання, системи оцінювання навчальних 
досягнень, навчальних планів та освітніх стандартів, забезпечення зворотного зв’язку студентів щодо якості 
викладання та їх навчального досвіду, пріоритети підвищення кваліфікації викладацького складу.
 
5. Інформація про контингент здобувачів вищої освіти на ОП станом на 1 жовтня поточного 
навчального року у розрізі форм здобуття освіти та набір на ОП (кількість здобувачів, зарахованих 
на навчання у відповідному навчальному році сумарно за усіма формами здобуття освіти)

 
Рік 

навчанн
я

Навчальний 
рік, у якому 

відбувся 
набір 

здобувачів 
відповідного 

року 
навчання

Обсяг 
набору на 

ОП у 
відповідно

му 
навчально

му році

Контингент студентів на 
відповідному році навчання 

станом на 1 жовтня поточного 
навчального року

У тому числі іноземців

ОД З ОД З

1 курс 2023 - 2024 14 11 3 0 0

2 курс 2022 - 2023 29 17 12 0 0

 
Умовні позначення:  ОД – очна денна; ОВ – очна вечірня; З – заочна; Дс – дистанційна; М – мережева; Дл – дуальна.

 
6. Інформація про інші ОП ЗВО за відповідною спеціальністю

 
Рівень вищої освіти Інформація про освітні програми

початковий рівень (короткий цикл) програми відсутні

перший (бакалаврський) рівень 24161 Міжнародні економічні відносини
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другий (магістерський) рівень 22557 Міжнародні економічні відносини

третій (освітньо-науковий/освітньо-творчий) 
рівень

програми відсутні

 
7. Інформація про площі приміщень ЗВО станом на момент подання відомостей про 
самооцінювання, кв. м.
 

 Загальна площа Навчальна площа

Усі приміщення ЗВО 103221 32209

Власні приміщення ЗВО (на праві власності, господарського 
відання або оперативного управління)

103221 32209

Приміщення, які використовуються на іншому праві, аніж 
право власності, господарського відання або оперативного 
управління (оренда, безоплатне користування тощо)

0 0

Приміщення, здані в оренду 0 0

 
Примітка.  Для ЗВО із ВСП інформація зазначається:

�  щодо ОП, яка реалізується у базовому ЗВО – без урахування приміщень ВСП;
�  щодо ОП, яка реалізується у ВСП – лише щодо приміщень даного ВСП.

 
8. Документи щодо ОП

 
Документ Назва файла Хеш файла

Освітня програма OP-292-MEV-mag-2022.pdf ElIBL0VFw7gngiI/rxyoNOCkA9i5XKirx3xrm+8RwNQ=

Навчальний план за ОП 292-NP-MEV-mag-2022-.pdf hmJBHxav9gQDIiIeZUDcqyYCSvy/n7+muFjg/CMLimA=

Навчальний план за ОП 292-NP-ZFN-MEV-mag-2022.pdf kGEGCGMmc/5OU+1jYnKb0irkn+nxe56H4ENB8SNtr44
=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

ГО _ДІлові ініціативи_.pdf TDGP/XGYS4E7SsZGgch9MwKXKsx4NKQ7ytKNfvCfC2
Q=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Департамент міжнародного 
співробітництва та 

євроінтеграції.pdf

Gv0V07/MpbBVoNHiEPQYAAZ9FlQ3XmsKTsXVjw48f1I
=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

ДП_ВО_Карпати_.pdf NrwZovcV62xGsQokaoKxFUk6cI7QZyA1kQW/41dIn/4=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

ТОВ Інноваційна компанія 
Візеріон.pdf

tlO8Ofy/GecnCOWTh03S2YDDSP318PgrxPea7Eno3IY=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

ПОА Нове життя.pdf kFspujcqPitwnxuWE9xWi9m0MJk2XbVNQB3eUuRXvC
E=

 
 

1. Проектування та цілі освітньої програми
 
 

Якими є цілі ОП? У чому полягають особливості (унікальність) цієї програми?

Підготовка висококваліфікованих фахівців у сфері МЕВ,які на основі вивчення й практ. застосування знань 
передових досягнень науки у галузі МЕВ,володіють іннов. мисленням,ґрунтовними знаннями,комунікативними 
навичками, в тому числі й інозем. мовами,здатні аналізувати,оцінювати і відстоювати інтереси суб’єктів МЕВ,в 
умовах сучас. глоб. змін,проводити комплексні науково-прикладні дослідження,обґрунтовувати теоретико-
методологічне підґрунтя та причинно-наслідкові зв’язки розвитку економіки в умовах світ. та регіон. 
інтеграції,здійснювати апробацію та практичне впровадження знань в подальшому працевлашт. і 
навч.Оригінальністю ОП є формування конкурентоспроможних фахівців,які володіючи комплексом 
компетентностей та поглибленими знаннями інозем. мов,можуть провадити ефективну роботу,приймати обґрунтов. 
рішення при здійсненні діяльності за всіма формами МЕВ,забезпечити результативну ділову комунікацію,швидко 
реагувати на сучас. виклики,темпи розвитку цифровізації та діджиталізації,концепцій соц. відповідальності,міжнар. 
та нац. безпеки,економ. дипломатії,трансформацію світ. трудоресурсного забезпеч.Особливістю ОП є досягнення 
синергетичного ефекту в процесі підготовки фахівців через оптимальне поєднання ОК з поглибленим вивченням 
інозем. мови(практикуму перекладу);дип. комунікації та переговорів інозем. мовою,формування «переговорної 
сили» вітчизняних суб’єктів МЕВ в умовах поглиблення Євроінтеграції,питань безпеки та економ. 
дипломатії;приналежність НПП до сфери МЕВ,які є розробниками ОП.Обов’язкове стажування на базі суб’єктів 
МЕВ
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Продемонструйте, із посиланням на конкретні документи ЗВО, що цілі ОП відповідають місії та 
стратегії ЗВО

У ПНУіВС розроблено Стратегію розвитку ЗВО на 2020 - 2027 рр.,де задекларовано місію:освіта–надання якісних 
освітніх послуг,спрямованих на підготовку високопрофесійних фахівців;наука–формування сучасного 
дослідницького університету–центру генерування інноваційних ідей та їх реалізації;регіон–спрямування освітнього 
та наукового потенціалу на розвиток і зміцнення регіону https://pnu.edu.ua/wp-content/uploads/2022/09/Стратегія-
розвитку-ПНУ_сайт2022.pdf Цілі ОП в повній мірі відповідають місії та узгоджуються із стратегічними напрямками 
розвитку ЗВО,оскільки, забезпечуючи підготовку висококваліфікованих фахівців в сфері міжнародних економічних 
відносин,відбувається сприяння розвитку інноваційно-наукового потенціалу, формування конкурентоспроможного 
працівника на ринку праці та забезпечується розвиток регіону у міжнародному контексті,тобто цілі ОП відповідають 
трьом векторам місії:наука(ОК1; ОК3;ОК13),освіта(ОК2; ОК7) та регіон(ОК4; ОК5; ОК9; ОК10; ОК11).Програма 
реалізується через ключові цінності(лояльність і відповідальність, інноваційність та індивідуальний підхід,
(студентоцентризм),довіра та взаємодопомога,енергійність та ефективність, розвиток та раціональність відповідно 
стратегії розвитку університету та статуту університету https://pnu.edu.ua/wp-content/uploads/2022/02/statut-PNU-
nova-redakcija.pdf ОП передбачає формування системи професійних компетенцій здобувачів освіти шляхом 
органічного поєднання високого рівня освітньої свідомості,навчання на засадах академічної доброчесності,а також 
значимість освіти впродовж життя

 

Опишіть, яким чином інтереси та пропозиції таких груп заінтересованих сторін (стейкхолдерів) 
були враховані під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП: 
 - здобувачі вищої освіти та випускники програми

здобувачі вищої освіти та випускники ОР «магістр» зі спеціальності 292 «МЕВ» залучалися до процесу 
удосконалення даної програми на 2022 рік. Побажання і пропозиції вказаної категорії осіб щодо формулювання 
цілей та програмних результатів навчання ОП висловлювались в процесі опитування і безпосередньої їх участі в 
засіданнях кафедри міжнародних економічних відносин, вченої ради факультету. Протоколи зустрічей з 
стейкхолдерами № 1 від 01.02.2022 р. та №2 від 02.05.2022р.
Зокрема на сайті кафедри розміщено анкети для опитування випускників ОП та студентів  
https://kmev.pnu.edu.ua/rezultaty-opytuvan/ з метою моніторингу якості освітніх послуг та оптимізації освітнього 
процесу за ОП Такі пропозиції стосувалися, зокрема, як конкретних навчальних дисциплін (Діджиталізація 
світового господарства та інформаційно-аналітичні технології в системі МЕВ, Ділова іноземна мова і переклад за 
фахом, Міжнародна та національна економічна безпека), які б хотіли вивчати студенти, так і вивчення  окремих тем 
(Зброя як фактор національної безпеки , Система міжнародної безпеки в контексті економічного виміру, Кадрова 
політика міжнародних компаній і т.д.).

- роботодавці

Розробка ОП здійснювалася з врахуванням інтересів,органів державної влади та управління,органів місцевого 
самоврядування,окремих роботодавців,що є суб’єктами МБ.Учасниками процесу розробки ОП в 2022 році стали 
представники:ПОА«Нове життя»;ТОВ«Коляр»;ТОВ«Калуш-Транс»,ВО«Карпати»,Компанія«Профі-центр»;ГО 
Науково-дослідний та консультаційно-практичний центр бізнесу,маркетингу та права;Департамент міжнародного 
співробітництва та євроінтеграції громад Івано-Франківської ОДА,ГО«Ділові ініціативи»,Проектно-освітній центр 
«Агенти змін» та ін.Це виразилося у необхідності набуття випускниками вмінь застосовувати в своїй діяльності 
практичні навики з організації діяльності за формами МЕВ, використовувати в переговорах правила ділового 
спілкування,дипломатичної комунікації та переговорів іноземною мовою,формування «переговорної сили» 
вітчизняних суб’єктів МЕВ,обґрунтовувати доцільність проведення окремих міжнародних фінансово-кредитних та 
валютних операцій.https://kmev.pnu.edu.ua/договори-з-роботодавцями-та-відгуки-н/
Зміни в ОП будуть вноситись з врахуванням тенденцій розвитку спеціальності та інтересів сторін.З цією метою 
здійснюється системна співпраця щодо забезпечення участі роботодавців у формуванні ОП через систему 
зворотнього зв’язку на основі участі у засіданнях кафедри,проходженням анкетування на сайті університету та 
кафедри.https://cqa.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/149/2023/09/mizhnarodni-ekonomichni-
vidnosyny_mahistry09_13_2023-09_20_2023.pdf 
https://kmev.pnu.edu.ua/rezultaty-opytuvan/

- академічна спільнота

В роботі кафедри синхронізовано передовий досвід й високі стандарти ПНУ в сфері 
наук.,виклад.,методич.,видавнич.,вих.. та організ. діяльності.Кафедрою встановлюються продуктивні взаємозв’язки 
з нац.. та інозем. ЗВО,https://kmev.pnu.edu.ua/akad-spilnota/ налагоджується співпраця з провідними науковцями в 
сфері МЕВ та МБ,здійснюється ретельний підбір НПП.У розробці ОП брала активну участь академічна спільнота 
факультету ІПМВ та університету.Це виражалося у висловленні побажань і наданні пропозицій щодо 
формулювання цілей та ПРН ОП,переліку ОК,форм організації та технології навчання, форм та методів оцінювання 
РН.Введено ОК Діджиталізація світового господарства та інформаційно-аналітичні технології в системі МЕВ в 
рамках забезпечення розвитку «Університету 4.0» та грантової програми університету HORIZON(EDUC).В контексті 
стратегії багатомовної освіти впроваджено ОК Ділова іноземна мова і переклад за фахом(замість ОК Практикум 
перекладу»).В рамках співпраці з проектно-освітнім центром «Агенти змін» введено ОК Економіка єврорегіонів та 
єврорегіональне співробітництво в Україні.Виходячи з напрямків роботи Прикарпатського відділення АППН 
України у місті Івано-Франківську на базі ПНУіВС та Центру НАТО в ПНУіВС,введено ОК Міжнародна та 
національна економічна безпека.Обговорення зазначених аспектів освітньої програми проводилось на 
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засіданнях,спочатку кафедри МЕВ,засіданнях НМР факультету ІПМВ,засіданнях вченої ради факультету, нарадах з 
керівництвом університету і знайшло відображення у відповідних рішеннях щодо змісту ОП

- інші стейкхолдери

Подальша розробка ОП здійснювалась на основі співпраці з представниками академічної спільноти ЗВО,де 
здійснюється підготовка здобувачів з даної спеціальності https://kmev.pnu.edu.ua/akad-spilnota/ , міжнародних 
партнерів університету https://ic.pnu.edu.ua/угоди-про-співпрацю/ , суб’єктів МБ. ОП отримала схвальні відгуки ГО 
місцевого та державного галузевого рівня (Академія економічних наук України,Всеукраїнська асоціація економістів-
міжнародників,Івано-Франківська активна громада),представників комітетів ВР України,ОМС, департаментів ОВА, 
дип. установ та представництв https://kmev.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/120/2020/02/ГО-Академія- 
економічних-наук-України.pdf .Значна увага відводиться затребуваності та актуальності ОП у регіоні,зокрема, 
підписано угоду про співпрацю з Департаментом міжнародного співробітництва та євроінтеграції громад ІФ ОДА, 
Івано-Франківська міська Рада(тепер–Івано-Франківська міська територіальна громада,ГО«Ділові ініціативи»,ГО 
«Науково-дослідний та консультаційно-практичний центр бізнесу,маркетингу та права»(про практику студентів / 
потенційне працевлаштування випускників,співпрацю між університетом та роботодавцями регіону(проведення 
фундаментальних наукових та прикладних досліджень, аналітичне обгрунтування тенденцій та перспектив розвитку 
Івано-Франківської ОТГ,збалансування запиту регіон. ринку праці,спрямування зусиль на формування системи 
знань,компетентностей,які є найбільш затребуваними у регіоні в сфері МЕВ,суттєвого підвищення якості освіти та 
підготовки фахівців).

Продемонструйте, яким чином цілі та програмні результати навчання ОП відбивають тенденції 
розвитку спеціальності та ринку праці

Постійний аналіз тенденцій розвитку спеціальності, що проводиться викладачами кафедри МЕВ та вимоги 
сучасності (в умовах військової агресії, воєнного стану, трудової міграції, як наслідок кадровий голод спеціальності 
МЕВ) обумовили як введення нових ОК («Міжнародна та національна економічна безпека», «Соціальна 
відповідальність суб’єктів МЕВ і сталий розвиток», «Економіка єврорегіонів та єврорегіональне співробітництво в 
Україні», «Моделі і стратегії соціально-економічного розвитку сучасних країн», «Діджиталізація світового 
господарства та інформаційно-аналітичні технології в системі МЕВ»), так і поновлення тематики профільних для 
даної спеціальності навчальних дисциплін («Ділова іноземна мова і переклад за фахом», «Економічна дипломатія», 
«Транснаціоналізація світової економіки»). В результаті моніторингу особливостей розвитку ключових сфер 
міжнародних економічних відносин та міжнародного бізнесу в Івано-Франківській області, традиційно тісні 
зовнішньоекономічні зв’язки Прикарпаття з країнами ЄС, в.т.ч. на основі фрілансу та інших форм віддаленої 
зайнятості, поширення практики релокації бізнесу з територій, що постраждали внаслідок російської агресії та 
воєнних дій, спостерігається зростання попиту та зацікавленості на фахівців відповідного профілю, а також 
забезпечення програм Єврорегіонального співробітництва.

Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП 
було враховано галузевий та регіональний контекст

Цілі та РН ОП повністю відображають характеристики спец. 292 «МЕВ».Дана спец. має особливе значення для ІФ 
обл.,де ключовим пріоритетом міжнародного співробітництва є поглиблення співробітництва з ЄС. ІФ обл. має 
потужний досвід співпраці з країнами ЄС в сфері МЕВ та МБ,при чому масштаби такої діяльності постійно 
зростають.Співпраця з європ. партнерами надає області широкі можливості налагодження тісних зв’язків в сфері 
реалізації економічного та інвестиційного потенціалу;запозичення досвіду у сфері організації МЕВ та ведення 
МБ,пошуку міжнародних партнерів в умовах невизначеності,підвищення професійних комунікативних вимог 
міжнародного середовища.Саме тому виникає потреба в спеціалістах,які добре знають тенденції та аналізують 
закономірності розвитку світового господарства,а також майстерно володіють навиками ведення дип. та ділових 
переговорів.Формування переговорної сили учасників МЕВ здатна вивести міжнародне та єврорегіональне 
співробітництво Прикарпаття на новий якісний рівень.Затребуваність фахівців відповідного профілю на 
регіональному рівні засвідчуються результатами роботи “Агенти змін” ПНУ Регіон. контекст виражається у 
формуванні цілей та ПРН ОП з урах. практичних рекомендацій,спрямованих на узгодження кадрових потреб ОТГ 
регіону,затребуваних професій у контексті формування вмінь і навичок,які є найбільш актуальними в 
регіоні(ОК3;ОК4;ОК5;ОК8;ОК9) http://agentyzmin.pnu.edu.ua/ua https://ifr.dcz.gov.ua/userSearch/vacancy?
koatuuVal=101012610100000&koatuuLab=Івано-Франківськ®ionID=101012600000000

Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП 
було враховано досвід аналогічних вітчизняних та іноземних програм

Цілі та ПРН ОП узгоджувалися у розрізі окремих ОК,які є спільними для вітчиз. 
ОП(ОК1,ОК2,ОК10,ОК8,ОК11,ОК4).В результаті моніторингу ОП в ЗВО України КНЕУ 
https://meim.kneu.edu.ua/ua/meim_abiturients/magistratura_feim/osvitprogram_mignarodni_economichni_vidnosini_
magistr/, ЧНУ http://econom.chnu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/10/OPP_292_MEV_Magistr_2020.pdf УЖНУ 
ttps://www.uzhnu.edu.ua/uk/infocentre/16151 ЛНУ https://intrel.lnu.edu.ua/academics/master/curriculum-mizhnarodni-
ekonomichni-vidnosyny НУ«ЛП» ttps://lpnu.ua/sites/default/files/2021/program/17402/292-mag-onp-2022.PDF 
Визначено окремі ОК профспрямування,що забезпечують її конкурентоздатність на регіон. рівні та макс. 
відповідають особливостям МЕВ та МБ на сучас. етапі(ОК2;ОК1;ОК3; ОК4 та ін.).В результаті вивчення досвіду 
закордонних ЗВО:Молдавської економічної академії(ОК9,ОК10) http://www.ase.md;Варшавський університет(ОК11) 
https://wwsb.edu.pl/specjalnosci/bezpieczenstwo-narodowe/bezpieczenstwo-narodowe-w-cyberprzestrzeni-i-ochrona-
danych-osobowych-magisterskie/;Університет ім. А.Міцкевича(ОК7),Економічний університет у Вроцлаві 
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https://www.ue.wroc.pl/wydzial_ne/3719/specjalnosc_biznes_miedzynarodowy_i.html Університет Тафтс 
https://fletcher.tufts.edu/programs/courses/fields-study/international-economic-relations Технічний Університет в 
Остраві https://www.educations.com/study-abroad/vsb-technical-university-of-ostrava/bachelors-in-applied-economics-
international-economic-relations-1483409(Програмами академ. мобільності https://ic.pnu.edu.ua/угоди-про-
співпрацю/ )

Продемонструйте, яким чином ОП дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом 
вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти

Зміст ОП Міжнародні економічні відносини враховує вимоги Закону України «Про вищу освіту», Національної 
рамки кваліфікацій для кваліфікаційного рівня магістр міжнародних економічних відносин другого 
(магістерського) рівня ВО), дає можливість досягти результатів навчання, визначених Стандартом вищої освіти за 
спеціальністю 292 «Міжнародні економічні відносини» галузі знань 29 «Міжнародні відносини», затвердженого і 
введеного в дію наказом Міністерства освіти і науки України від         04.03.2020 р. № 380.
В ОП визначено перелік освітніх компонентів підготовки магістрів із кількістю навчальних годин/кредитів для 
їхнього вивчення, терміни навчання, відповідні цикли теоретичної та практичної підготовки і вибіркових 
компонентів, форму атестації. ОП передбачає присвоєння освітньої кваліфікації магістр міжнародних економічних 
відносин спеціальності 292 «Міжнародні економічні відносини». Згідно вимог в ОП визначено складові професійної 
компетентності із інтегральною, загальними і спеціальними компетентностями, сформульовано програмні 
результати навчання. Освітні компоненти об’єднані     у структурно-логічну схему. ОП визначає вимоги до вступу на 
навчання, організації й технології навчання, форми та методи оцінювання результатів навчання, різні аспекти 
інформаційно- технологічного забезпечення освітнього процесу, вимоги до вступу та продовження навчання. В ОП 
обумовлюється моніторинг та оцінювання навчальних планів та освітніх стандартів, якості викладання, навчання, 
системи оцінювання навчальних досягнень, забезпечення зворотнього зв’язку студентів щодо якості викладання та 
їх навчального досвіду, пріоритети підвищення кваліфікації викладацького складу.
В ОП Міжнародні економічні відносини дотримано норму забезпечення загальних і спеціальних компетентностей 
за рахунок обов’язкових ОК

Якщо стандарт вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти відсутній, 
поясніть, яким чином визначені ОП програмні результати навчання відповідають вимогам 
Національної рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня?

Стандарт вищої освіти за спеціальністю   292 «Міжнародні економічні відносини»  галузь знань 29 «Міжнародні 
відносини» для другого (магістерського) рівня вищої освіти, затверджений Наказом Міністерства освіти і науки 
України від 04.03.2020р. № 380.
https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/2020/03/292-mizhna-econom-
vidnosyny-M.pdf

2. Структура та зміст освітньої програми

Яким є обсяг ОП (у кредитах ЄКТС)?

90

Яким є обсяг освітніх компонентів (у кредитах ЄКТС), спрямованих на формування 
компетентностей, визначених стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 
вищої освіти (за наявності)?

66

Який обсяг (у кредитах ЄКТС) відводиться на дисципліни за вибором здобувачів вищої освіти?

24

Продемонструйте, що зміст ОП відповідає предметній області заявленої для неї спеціальності 
(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною)?

ОП МЕВ передбачає вивчення дисциплін циклів загальної та професійної підготовки, які орієнтовані на засвоєння 
здобувачами загальних (ЗК) і фахових компетентностей (СК), визначених Стандартом вищої освіти за спеціальністю 
29 «Міжнародні відносини» галузь знань 292 «Міжнародні економічні відносини» для другого (магістерського) 
рівня вищої освіти, затверджений Наказом Міністерства освіти і науки України від 04.03.2020 р. № 380 та 
досягнення відповідних їм програмних результатів навчання. Обов’язкові дисципліни циклу загальної підготовки 
забезпечують в основному формування загальних компетентностей, які покликані забезпечити  можливість вільної 
комунікації випускників на міжнародному рівні (ОК2 (ЗК1), якісне професійно-наукове й кар’єрне зростання  (ОК3 
(ЗК3, ЗК4) і розвиток  навиків  до засвоєння знань, їх представлення та генерації ідей в команді (ОК1 (ЗК 2, 5).
Обов’язкові ОК циклу професійної підготовки фокусуються на забезпеченні СК здобувачів. Зокрема ОК4, ОК6,   ОК8, 
ОК9, ОК10 спрямовані на забезпечення теоретичного змісту предметної області: економіка світогосподарських 
зв’язків з її закономірностями формування та розвитку суспільних відтворювальних процесів у їх взаємозв’язку і 
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взаємозалежності на основі міжнародної економічної діяльності, міжнародного поділу праці й інституціонального 
механізму регулювання в процесі трансформації міжнародних економічних відносин та міжнародного економічного 
співробітництва. ОК 5, ОК 7, ОК11 в більшій мірі спрямовані на забезпечення унікальності ОП в рамках предметної 
області спеціальності із засвоєнням відповідних СК10, 11, 12;
За рахунок обов’язкових ОК циклу професійної підготовки забезпечується 100% програмних результатів навчання 
визначених стандартом вищої освіти та сформульованих ЗВО. Вибіркові дисципліни циклу професійної підготовки 
окрім того, що поглиблюють окремі вищевказані програмні результати, враховують інтереси стейкхолдерів 
(роботодавців і здобувачів) ОП Міжнародні економічні відносини.

Яким чином здобувачам вищої освіти забезпечена можливість формування індивідуальної освітньої 
траєкторії?

Порядок реалізації права здобувачів вищої освіти щодо формування індивідуальної освітньої траєкторії виражається 
Положення про організацію освітнього процесу та розробку основних документів з організації освітнього процесу в  
Прикарпатському національному університеті імені Василя Стефаника; https://nmv.pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/118/2023/08/polozgenia-pro-osp_7-redaktsia.pdf
 Здобувачі вищої освіти мають можливість формувати індивідуальну освітню траєкторію, враховуючи результати 
навчання за академічною мобільністю згідно Положення про академічну мобільність ПНУіВС 
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2018/04/Polozhennia-pro-akademichnu-mobilnist-uchasnykiv-
osvitnoho-protsesu.pdf та неформальною освітою відповідно до Положення про визнання  результатів навчання, 
здобутих шляхом неформальної освіти в  Прикарпатському національному університеті імені Василя Стефаника. 
Студенти в межах установленого загального терміну навчання та сформованого індивідуального навчального плану 
можуть навчатися за індивідуальним графіком згідно Положення про порядок навчання здобувачів освіти за 
індивідуальним графіком у  Прикарпатському національному університеті імені Василя Стефаника, який 
«..становить форму організації навчання студента, при якій частина дисциплін навчального плану вивчається 
студентом самостійно, у тому числі з використанням ІТ-технологій і елементів дистанційного навчання.

Яким чином здобувачі вищої освіти можуть реалізувати своє право на вибір навчальних дисциплін?

Порядок реалізації права здобувачів вищої освіти на вибір навчальних дисциплін визначений Положення про 
реалізацію права здобувачів вищої освіти на вільний вибір освітніх https://nmv.pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/118/2023/06/vilnuj-vubir-ok.pdf .
Своє право на вільний вибір навчальних дисциплін здобувачі ВО здійснюють шляхом: Вибір освітніх компонент 
здійснюється в обсязі, що становить не менш як 25 відсотків загальної кількості кредитів ЄКТС, передбачених для 
даного рівня вищої освіти. Здобувачі другого (магістерського) рівня вищої освіти ознайомлюються зі змістом 
освітніх компонент на етапі подачі документів для вступу на навчання та здійснюють вибір освітніх компонент при 
зарахуванні на навчання. Здобувачі другого (магістерського) рівня вищої освіти здійснюють вибір освітніх 
компонент із Каталогу 1 обсягом не більше 3 кредити ЄКТС, із Каталогу 2 – не більше 6 кредитів ЄКТС. Кафедра 
МЕВ оприлюднює перелік дисципліни вільного вибору студента та методичні матеріали до них (силабуси) на 
інтернет-сторінці кафедри: https://kmev.pnu.edu.ua/методичне-забезпечення-теоретичної/ та гарант ОП в системі 
webportal.pnu.edu.ua. Процедура вибору студентами навчальних дисциплін має етапи: ознайомлення студентів із 
порядком, термінами та особливостями запису та формування груп для вивчення навчальних дисциплін вільного 
вибору. У випадку, якщо вибір здійснює малокомплектна група, освітня компонента вибирається на конкурсній 
основі більшістю здобувачів вищої освіти. Здобувач вищої освіти, який знехтував своїм правом вибору, для 
оптимізації навчальних груп і потоків долучається відповідальною особою до цих груп (потоків) на вивчення 
освітніх компонент, обраних здобувачами.

Опишіть, яким чином ОП та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої 
освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності

Навчальним планом та ОП Міжнародні економічні відносини у рамках забезпечення практичної підготовки 
передбачено 27 кредитів ЄКТС котрі розподілені між окремими обов’язковими ОК. Структура навчального плану і 
ОП Міжнародні економічні відносини укладена відповідно до Додатку 1 Положення про організацію освітнього 
процесу та розробку основних документів з організації освітнього процесу в  Прикарпатському національному 
університеті імені Василя Стефаника https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2023/08/polozgenia-pro-
osp_7-redaktsia.pdf Методичне забезпечення практичної підготовки представлено 
https://kmev.pnu.edu.ua/методичне-забезпечення-практичної-п/ . Виходячи з потреб роботодавців, формулюються 
цілі і завдання практичної підготовки (узгоджуються теми кваліфікаційних робіт, визначаються особливості 
процедури проходження практик, індивідуальне завдання практики і т.п.) Водночас збоку роботодавців здобувачам 
забезпечуються усі можливості для виконання індивідуальних завдань і максимального досягнення програмних 
результатів. Налагоджено ефективний механізм впливу на процес формулювання цілей і завдань практичної 
підготовки, який реалізується через усі засоби зворотного зв’язку (анкетування, участі в засіданнях кафедри та 
прямої телефонної лінії з завідувачем кафедри та гарантом ОП) https://kmev.pnu.edu.ua/пропозиції-щодо-
покращення-освітньо/  https://kmev.pnu.edu.ua/rezultaty-opytuvan/ 22 респондентів (здобувачів) оцінили рівень 
практичної підготовки на рівні 4.3 за 5-бальною шкалою.

Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити набуття здобувачами вищої освіти соціальних 
навичок (soft skills) упродовж періоду навчання, які відповідають цілям та результатам навчання ОП 
результатам навчання ОП

ОП містить ОК,які сприяють набуттю навичок «soft skills»(ОК1,ОК2,ОК3,ОК6,ОК7,ОК8,ОК9,ОК10,ОК12,ОК13,ОК22) і 
Сторінка 8



ряду вибіркових.Формування «soft skills» забезпечується в навч. процесі на практ. заняттях,при виконанні кейсів 
індивід. завд.,де студенти розвивають креативне мислення,навчаються працювати в команді,демонструвати 
результати спільної роботи,взаємодіяти з різними типами людей,опрацьовують специфіку використання окремих 
видів ПЗ,приймають участь у показових заняттях та майстер-класах,розуміють важливість дедлайнів.Окрім того,під 
час навчання здобувачі набувають соц. навички завдяки участі у заходах місцевих органів 
самоврядування,громадських організацій,іншими ЗВО,а також постійній підтримці творчих,соціальних та 
волонтерських ініціатив університету,студентського центру«Paragraph»,студентського профкому та сенату,заходах 
які проводить Навчально-виробнича лабораторія виховної та психолого-педагогічної роботи,участь в Молодіжній 
зустрічі Київського Безпекового Форуму«Північ-Південь Захід-Схід»
https://www.youtube.com/watch?v=7ZnNboDjH0Y
https://pnu.edu.ua/blog/2022/08/26/40896/?fbclid=IwAR1sOZkUxTg_X3uUxREACWfCdJ_EtPpdszDeRd05Y- 
yU5DTch3l0YjUj-ik; https://kmev.pnu.edu.ua/2023/05/08/zaproshuiemo-na-blahodijnyj-iarmarok 
/https://kmev.pnu.edu.ua/2023/05/08/zaproshuiemo-vsikh-studentiv-na-vesniani-festyny 
https://kmev.pnu.edu.ua/2023/05/08/majbutnie-volonterstva-u-hromadi/ 
https://kmev.pnu.edu.ua/2022/12/13/кафедра-міжнародних-економічних-від/ 
https://www.instagram.com/pnu_profkom/
https://www.instagram.com/senatpnu_official/

Яким чином зміст ОП ураховує вимоги відповідного професійного стандарту?

Професійний стандарт відсутній

Який підхід використовує ЗВО для співвіднесення обсягу окремих освітніх компонентів ОП (у 
кредитах ЄКТС) із фактичним навантаженням здобувачів вищої освіти (включно із самостійною 
роботою)?

Положенням про організацію освітнього процесу та розробку основних документів з організації освітнього процесу в 
ПНУіВС https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2023/08/polozgenia-pro-osp_7-redaktsia.pdf 
передбачене тижневе навантаження не більше як 22 год. Навчальний час, відведений для самостійної роботи 
студента, повинен становити не менше 1/3 та не більше 2/3 загального навчального часу студента, відведеного для 
вивчення конкретної навчальної дисципліни. Кількість аудиторних навчальних годин для студентів ДФН складає: з 
обов’язкових дисциплін циклу загальної підготовки – 1/3 від загальної кількості годин (10 годин у 1 кредиті ЄКТС); з 
дисциплін циклу професійної підготовки - від 33% до 66% (від 10 до 20 годин у 1 кредиті ЄКТС). Кількість 
аудиторних навчальних годин для студентів ЗФН складає 1/3 від з кількості годин для студентів ДФН. Вказані 
нормативи дотримані при складанні ОП Оптимальність співвідношення аудиторного обсягу навантаження студентів 
на ОП та часу, виділеного їм часу на самостійну роботу встановлюється через комунікацію з студентами збоку 
завідувача кафедри (участь представників студентства в засіданнях кафедри в.т.ч студентського самоврядування), 
кураторів академічних груп (під час проведення годин академнаставників) проведення анонімного опитування  
https://kmev.pnu.edu.ua/rezultaty-opytuvan/ https://kmev.pnu.edu.ua/propozytsii-shchodo-pokrashchennia-osvitno/, 
наявності системи зворотнього зв’язку на сайті кафедри , телефону довіри, гарячої лінії з ректором 
https://pnu.edu.ua/тест-2/

Якщо за ОП здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти, 
продемонструйте, яким чином структура освітньої програми та навчальний план зумовлюються 
завданнями та особливостями цієї форми здобуття освіти

В ПНУіВС діє Положення про дуальну форму здобуття вищої освіти у Прикарпатський національний університет 
імені Василя Стефаника 
 https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2019/11/Положення-дуальна-освіта.pdf . Підготовка за 
дуальною формою на ОП не здійснюється

3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про правила прийому на навчання та 
вимоги до вступників ОП

https://admission.pnu.edu.ua/

Поясніть, як правила прийому на навчання та вимоги до вступників ураховують особливості ОП?

Вся необхідна інформація для вступників ОП Міжнародні економічні відносини доступна на сайті Приймальної 
комісії університету за посиланням: https://admission.pnu.edu.ua. Правила розроблені відповідно до чинного 
законодавства України, введені в дію наказом ректора №243 від 28.04.2023р.) і знаходяться на сайті університету 
(https://admission.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/6/2023/08/pravyla-pryjomu-2023_redaktsiia-4-1.pdf). 
Оскільки спеціальність 292 «Міжнародні економічні відносини» відноситься до кон’юктурних то вступ на ОП 
проводиться на базі ОР бакалавр (із складанням ЄВІ (Єдиний вступний іспит) та ЄФВВ (єдине фахове вступне 
випробування) і ОР магістр, спеціаліст (із складанням ЄВІ та ЄФВВ), або усної співбесіди з іноземної мови (для 
небюджетних пропозицій) та фахового вступного іспиту з спеціальності).
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Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих в інших 
ЗВО? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?

Питання визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО, регулюється Положенням про академічну 
мобільність учасників освітнього процесу Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника 
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2018/04/Polozhennia- pro-akademichnu-mobilnist-uchasnykiv-
osvitnoho-protsesu.pdf та Положення про порядок визнання результатів навчання та ліквідацію академічної різниці  
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2023/06/akademichna-riznutsia.pdf. Дані Положення 
оприлюднені на офіційному сайті університету. Університет визнає еквівалентними та перезараховує результати 
навчання учасників освітнього процесу у закладі-партнері. Визнання результатів навчання в рамках академічного 
співробітництва із закладами-партнерами здійснюється з використанням європейської системи трансферу та 
накопичення кредитів ЄКТС, або з використанням системи оцінювання навчальних здобутків учасників освітнього 
процесу, прийнятої у країні закладу-партнера, якщо в ній не передбачено застосування ЄКТС. Результати 
підсумкової атестації студентів у період навчання у закладі-партнері представляються за прийнятою там шкалою і 
переводяться у шкалу, прийняту в університеті.

Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо 
такі були)?

Застосування вказаних правил на даній ОП не спостерігалося

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих у 
неформальній освіті? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього 
процесу?

Згідно Положення про визнання  результатів навчання, здобутих шляхом неформальної освіти в  Прикарпатському 
національному університеті імені Василя Стефаника  https://nmv.pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/118/2022/11/neformalna-osvita.pdf «зарахування результатів неформальної освіти з навчальних 
дисциплін проводять за заявою здобувача вищої освіти на ім’я керівника структурного підрозділу (декана 
факультету/директора інституту) на підставі сертифіката про практику/стажування, або сертифіката про 
проходження тренінгу тощо». Критеріями зарахування є перелік дисциплін навчального плану, теми та їх обсяг в 
кредитах ЄКТС. Повне зарахування результатів неформальної освіти рекомендують у випадку, коли вивчена 
дисципліна співпадає із запланованими результатами навчання (компетентностями) або має несуттєві відмінності, а 
також близька за обсягом і змістом (не менше 75 %). Часткове зарахування рекомендують у тому випадку, коли 
дисципліну визнають не повністю, і за деякими темами необхідно додатково проводити переатестацію. У цьому 
випадку зарахування дисципліни можна провести за результатами виконання індивідуального завдання, складеного 
екзамену або пройденої співбесіди. Переатестацію проводить кафедра, за якою закріплена відповідна навчальна 
дисципліна. Не беруть до уваги результати неформального навчання та не присвоюють кредити з дисциплін, що не 
відповідають вимогам відповідної освітньо-професійної програми щодо формування запланованих 
компетентностей

Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо 
такі були)

Випадків застосування правил визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті, на ОП 
Міжнародні економічні відносини за спеціальністю 292 "Міжнародні економічні відносини" не було

4. Навчання і викладання за освітньою програмою

Продемонструйте, яким чином форми та методи навчання і викладання на ОП сприяють 
досягненню програмних результатів навчання? Наведіть посилання на відповідні документи

Навчання на ОП здійснюється на очній(денній), заочній(дистанційній) формі навчання згідно з Положенням про 
організацію освітнього процесу та розробку основних документів з організації освітнього процесу в ПНУіВС освітній 
процес на ОП реалізується у таких формах:навчальні заняття,самостійна робота,практична підготовка,контрольні 
заходи з відповідними методами організації і здійснення навчально-пізнавальної діяльності,стимулювання і 
мотивації,контролю і самоконтролю за ефективністю навчально- пізнавальної 
діяльності.https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2023/08/polozgenia-pro-osp_7-redaktsia.pdf 
Викладання на ОП проводиться у вигляді комбінацій лекцій,лекцій–дискусій,практичних і семінарських 
занять(застосовується методики «кооперативного навчання»),розв’язання ситуаційних завдань,аналітичних 
задач,самостійна робота,консультації,методи навчання враховують особливості загально-економічних знань та 
змісту навчальних дисциплін на даній ОП.Для досягнення ПРН ОП застосовуються такі форми і методи 
навчання:диференційований підхід;особистісно-орієнтований підхід;застосування пояснювально-ілюстративних 
методик,використання інформаційних і дистанційних технологій навчання(d-learn) та через on-line 
платформи(GoogleMeet, Zoom, Cisco Webex Teams),що забезпечують ефективність засвоєння освітніх 
компонент.Взаємозв'язок між навчальними дисциплінами та результатами навчання(компетентностями) наведено 
в таблиці 5 «Матриці забезпечення ПРН відповідним компонентам ОП»,яка додається.
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Продемонструйте, яким чином форми і методи навчання і викладання відповідають вимогам 
студентоцентрованого підходу? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти методами 
навчання і викладання відповідно до результатів опитувань?

Реалізація студентоцентрованого підходу здійснюється шляхом врахування потреб здобувачів через застосовування 
гнучких навч. траєкторій,що спрямовані на підтримку відчуття автономності з одночасним забезпеченням 
відповідного супроводу й підтримки НПП.Елементами даного підходу є узгодження завдань самост. роботи з наук. 
та проф. інтересами здобувачів,ІНДЗ,які дозволяють виявити особливі здібності,схильність творчої діяльності чи 
креативності,в т.ч. заходи,що проводяться дискусійним клубом.Значна увага приділяється використанню зручних 
для студента форм та методів надання освітніх послуг,інтерактивності,мобільності,праву вибору ОК.Порядок 
реалізації права здобувачів на вибір ОК визначений Положенням про реалізацію права здобувачів ВО на вільний 
вибір ОК https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2023/06/vilnuj-vubir-ok.pdf При цьому частина ОК 
вивчається студентом самостійно,у т.ч. з використ. ІТ-технологій і дист. навчання.Студентоцентричний підхід 
реалізується і через вибір тем та пропонування власних на затвердження кафедри, курсових, кваліфік. робіт в межах 
спец.(на основі проф. спрямованості,місця праці чи проф. напряму зростання здобувача,наук. керівників,керівників 
баз практики,виконання ІНДЗ,що узгоджується керівник. кваліфік. роботи та практики.Рівень задоволеності 
студентів методами навчання і викладання встановлюється відповідно до результ. опит.,в яких взяли участь 22 
здобувачі,рівень задоволеності-4.7 з 5 https://kmev.pnu.edu.ua/rezultaty-opytuvan/

Продемонструйте, яким чином забезпечується відповідність методів навчання і викладання на ОП 
принципам академічної свободи

У відповідності до п.4.4 Статуту ПНУіВС НПП забезпечується право на академічну свободу та мобільність для 
провадження професійної діяльності та ін. https://pnu.edu.ua/wp-content/uploads/2022/02/statut-PNU-nova-
redakcija.pdf Академічна свобода досягається шляхом забезпечення принципів свободи слова, думки і творчості, 
поширення знань та інформації, які стосуються прав студентів, викладачів та ЗВО на інституційну автономність, 
відповідно до:https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2022/09/Polozennia-pro-vubir-dusctuplin.pdf 
Академічна свобода викладача передбачає можливість вільно обирати зміст, форми і методи своєї навчальної та 
наукової діяльності, визначати формат контрольних заходів. Академічна свобода здобувачів реалізується через 
право на самостійний вибір дисциплін вибіркового циклу, тематики курсових і кваліфікаційної роботи (забезпечена 
можливість запропонувати власну тему 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1K3YvyqRSpEsMiy2Sdgl6MWwDP84JYrWd/edit#gid=507288994 ), бази 
практики  https://kmev.pnu.edu.ua/договори-з-роботодавцями-та-відгуки-н/, а також через неформальну освіту; 
можливість здавати іспити у тестовій формі https://nmv.pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/118/2022/11/neformalna-osvita.pdf . Функціонує гаряча лінія з ректором, «Телефон довіри» 
https://pnu.edu.ua/тест-2/ та форма зворотного зв’язку https://pnu.edu.ua/zvorotnyj-zviazok/ 

Опишіть, яким чином і у які строки учасникам освітнього процесу надається інформація щодо цілей, 
змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих 
освітніх компонентів *

У відповідності до положення «Про організацію освітнього процесу …». на початку навчального семестру (на 
першому навчальному занятті відповідно до силабуса навчальної дисципліни) викладач ознайомлює здобувачів із 
програмними результатами навчання, критеріями та засобами їх оцінювання інформує про цілі курсу, зміст, строки 
ІНДЗ та самостійної роботи.
Здобувач вищої освіти може попередньо ознайомитись з узагальненою схемою освітнього процесу за ОП МЕВ між в 
структурно-логічних схемах ОП https://kmev.pnu.edu.ua/освітні-програми/ та навчальних планах 
https://kmev.pnu.edu.ua/навчальні-плани/ ; інформація щодо змістовних і практичних характеристик дисциплін 
міститься в силабусах навчальних дисциплін, які розміщені на сайті кафедри https://kmev.pnu.edu.ua/методичне-
забезпечення- теоретичної/ . Змістовне наповнення ОК за ОП доступно здобувачам ВО в системі дистанційного 
навчання https://d-learn.pnu.edu.ua через корпоративну пошту.
Окрім того, через кураторів груп, гаранта ОП проводяться зустрічі щодо роз’яснення усіх питань, котрі пов’язані із 
забезпеченням якості освіти, в тому числі, інформування про розміщення інформації на сайті кафедри та 
університету, створений електронний розклад: http://asu.pnu.edu.ua/cgi-bin/timetable.cgi та розроблено 
студентський путівник https://pnu.edu.ua/wp-content/uploads/2022/09/Студентський_путівник_2023-1.pdf

Опишіть, яким чином відбувається поєднання навчання і досліджень під час реалізації ОП

В освітньому процесі та позанавчальній діяльності на ОП активно використовуються результати досліджень 
НПП,що включено в тематику ОК компетентнісний підхід до розподілу ОК за ліцензійними вимогами) та переліку 
рекомендованої літератури для підготовки до занять https://kmev.pnu.edu.ua/наукова-робота-викладачів/ та 
здобувачів освіти https://kmev.pnu.edu.ua/наукова-робота- студентів/ ,які проводяться в рамках комплексної 
теми«Трансформація світової економічної системи в умовах глобалізації».Державний реєстраційний номер 
0118U003971(01/01/2018-31/12/2023) https://kmev.pnu.edu.ua/тема-ндр- кафедри/ .Зокрема, в рамках наукової 
тематики кафедри,ст. викл. Коровчук Ю.І. 11.11.2020 року захистив кандидатську дисертацію на здобуття наукового 
ступеня к.е.н. зі спеціальності 08.00.02 «Світове господарство та МЕВ» на тему «Трансофрмація трудоресурсного 
забезпечення світової економіки в умовах глобалізації» в МДУ, (ДК № 058758 від 09.02.2021 р.), під керівництвом 
завідувача кафедри,успішно завершили докторантуру гарант ОП: Когут-Ференс О.І. тема дисертації «Оцінка та 
прогнози розвитку світового ринку енергетики», Морозова О.С. тема дисертації «Детермінанти імплементації 
економічної експертизи в діяльності суб’єктів господарювання: методологія, організація, розвиток» видано 
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одноосібні монографії та ряд наукових публікацій, а основні результати впроваджено у окремі ОК: «Трудоресурсне 
забезпечення світового господарства» (Калініна С.П., Коровчук Ю.І.), «Діджиталізація світового господарства та 
інформаційно-аналітичні технології в системі МЕВ» та «Міжнародна та національна економічна безпека»(Вівчар 
О.І) «Транснаціоналізація світової економіки» (Михайлишин Л.І., Гринчуцький В.І.), «Соціальна відповідальність 
суб’єктів МЕВ і сталий розвиток» (Мариненко Н.Ю.), «Моделі і стратегії соціально-економічного розвитку сучасних 
країн» та «Глобальна макроекономіка» (Васильченко С.М.), «Економіка єврорегіонів та єврорегіональне 
співробітництво в Україні» (Журба І.Є.) та інші. Також під керівництвом завідувача кафедри, головного редактора 
Михайлишин Л.І. щорічно виходить науковий журнал категорії Б «Актуальні проблеми розвитку економіки 
регіону», де відкрита рубрика «МЕВ» та інші рубрики профільного спрямування НПП кафедри, де вони можуть 
безкоштовно публікувати наукові дослідження, в тому числі разом із здобувачами для апробації наукових 
досліджень https://journals.pnu.edu.ua/index.php/aprde У рамках ОП реалізуються такі форми включення 
дослідницької складової в освітній процес: виконання завдань з науковою складовою у процесі вивчення профільних 
дисциплін, написання магістерських робіт, написання наукових статей студентами під керівництвом викладачів, 
обговорення результатів наукових досліджень студентів і викладачів кафедри під час лекційних та семінарських 
занять, участь у наукових конференціях різного рівня, науково-практичних семінарах, участь у роботі наукового 
гуртка кафедри, дискусійного клубу. Здобувачі ОП приймали участь у Всеукраїнському конкурсі наукових робіт

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, яким чином викладачі оновлюють зміст 
навчальних дисциплін на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі

Система перегляду та оцінювання змісту ОК ОП базується на результатах моніторингу.Критерії,за якими 
відбувається перегляд ОП,формулюються як у результаті зворотного зв’язку із НПП,студентами,випускниками і 
роботодавцями,так і завдяки прогнозуванню розвитку галузі та потреб суспільства.До основ. докум.,які 
регламентують організацію освітнього процесу в університеті,є ОП, НП, робочий НП, силабус,які закладають зміст 
освіти та організації освітнього процесу,визначають навчально-методичні засади діяльності кафедри.Ініціаторами 
оновлення ОК, є НПП, керівництво ЗВО в рамках виконання стратегій розвитку ЗВО,академічної 
доброчесності,міжнародних програм тощо,структурного підрозділу,здобувачі,роботодавці,партнери,які в процесі 
навчання,під час анкетування,участю у засіданнях ВР факультету можуть висловлювати побажання щодо 
доповнення змісту ОК.Теми кваліфік. робіт є актуальними,мають теорет. і прикладне значення,відповідають сучас. 
стану та перспективам розвитку науки,а також враховують особистий інтерес студента,в т.ч. спрямований на 
розвиток їх проф. спрямованості.Тематика магіст. робіт оновлюється і затверджується на засіданні кафедри щорічно 
перед початком навч. року з врахуванням пропозицій здобувачів через пропонування власних тем.Також щорічно 
оновлюються програми практик тощо.Знаходить відображення у змісті та проведені ОК активна участь розробників 
ОП за межами основ. роботи.Зокрема, приналежність гаранта програми та осіб з кадрового забезпечення ОП до 
практичної сфери МЕВ та МБ вносять актуальні корективи в ОК.Оновлення змісту ОК представляє собою 
систематичну роботу у таких напрямах:-оновлення змісту освітніх компонентів відповідно до змін у нормативно-
правовому та міжнарод. середовищі-оновлення змісту ОК шляхом удосконалення методик та інструментів з 
урахуванням тенденцій сучас. практик з питань аналізу та трансформації системи МЕВ в контексті сучас. подій та 
викликів(війна,зміна організаційно-економічного механізму регулювання МЕВ,трансформація світогосподарського 
порядку).Кадрове забезпечення ОП на чолі з гарантом здійснює постійний моніторинг сучасних наукових 
публікацій,зокрема тих,що доступні через віддалений доступ до міжнарод. наукометричних баз даних(Scopus,Web of 
Science,The European Reference Index for the Humanities and the  Social Science тощо) і до провідних бібліотек України 
і світу.ОК передбачають досягнення НПП в певній царині знань,які підтверджуються проф. приналежністю та 
значною кількістю наук. публікацій,в т.ч. монографій,авторськими свідоцтвами.Вплив на зміст ОК мають 
здобувачі,які в процесі навчання, під час анкетування https://kmev.pnu.edu.ua/propozytsii-shchodo-pokrashchennia-
osvitno/ та за участі у засіданнях вченої ради факультету,кафедри,висловлюють свої побажання.На тематику 
дисциплін впливають роботодавці,які мають можливість висловити своє бачення щодо наповнення ОК 
https://kmev.pnu.edu.ua/propozytsii-shchodo-pokrashchennia-osvitno/ та на засіданнях кафедри чи як запрошені 
лектори та професіонали практики.

Опишіть, яким чином навчання, викладання та наукові дослідження у межах ОП пов’язані із 
інтернаціоналізацією діяльності ЗВО

Міжнар.академічна мобільність на ОП регулюються Положенням про академічну мобільність учасників освітнього 
процесу ПНУіВС http://surl.li/lvfmm та в контексті Стратегії інтернаціоналізації університету 
https://ic.pnu.edu.ua/стратегія-інтернаціоналізації/ інтернаціоналізація наук. діяльності,академічної та наук. 
мобільності студентів і НПП в розрізі програм ERASMUS+ КА 1,студент. мобільності з університетами-партнерами 
https://ic.pnu.edu.ua/угоди-про-співпрацю/ Здобувачі мають унікальну можливість навчатись за програмою 
паралельного навчання в Університеті Віадріна(Німеччина).В 2020 р. 4 НПП (Михайлишин Л., Родіна О., Дідченко 
О., Когут-Ференс О.,в 2022–4 НПП Михайлишин Л.,Морозова О.,Когут-Ференс О.,Коровчук Ю.) пройшли міжнар. 
наук.-педагогічне стажування(6 кред. ЄКТС)та ін. https://kmev.pnu.edu.ua/стажування-гранти-та-проєкти/ Гостьові 
професори пройшли відповідні стажування та обміни в рамках своїх наук. досліджень 
https://kmev.pnu.edu.ua/vykladatskyj-sklad/. НПП мають сертифікати В2 на рівень володіння англ. мовою.Здобувачі 
ОП також отримують підтвердження знань з інозем. мови у вигляді сертифікату В2 та С1.НПП та здобувачі мають 
постійний доступ до наук.-метричних баз даних Scopus i Web of science та інших міжнарод. платформ через 
корпорат. адресу таких як Coursera,Udemy,Prometheus та ін.НПП приймають участь  та займають призові місця у 
міжнар. чемпіонатах наук. досліджень(Михайлишин Л. та Васильченко С. https://kmev.pnu.edu.ua/стажування-
гранти-та-проєкти/)
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5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність

Опишіть, яким чином форми контрольних заходів у межах навчальних дисциплін ОП дозволяють 
перевірити досягнення програмних результатів навчання?

Відповідно до Положення про порядок організації та проведення оцінювання успішності здобувачів вищої освіти  
ПНУіВС https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2023/05/otzinnuvannja-uspishnosti.pdf система 
оцінювання знань здобувачів з кожної навчальної дисципліни включає поточний,модульний та семестровий 
контролі знань.Поточний контроль здійснюється під час проведення усіх видів аудиторних занять і має на меті 
перевірку знань здобувачів з окремих тем навчальної дисципліни та рівня їх підготовленості до виконання 
конкретної роботи.Оцінки у національній шкалі («відмінно»–5,«добре»–4, «задовільно»–3,«незадовільно»–
2)отримані здобувачами,виставляються в електронних академічних журналах.Модульний контроль 
проводиться(виставляється)на підставі оцінювання результатів знань здобувачів після вивчення матеріалу з логічно 
завершеної частини навчальної дисципліни–змістового модуля.Семестровий (підсумковий) контроль проводиться у 
формі екзамену або заліку(вибіркові дисципліни).Форма семестрового контролю визначаються навчальним 
планом.При поточному контролі оцінюються: систематичність роботи на 
практичних,семінарських,лабораторних,індивідуальних заняттях,рівень знань,продемонстрований у відповідях і 
виступах,активність при обговоренні питань,результати виконання і захисту лабораторних робіт,експрес-контролю у 
формі тестів тощо.За рішенням кафедри здобувачам,які брали участь у науково-дослідній роботі(роботі 
конференцій,студентських наукових гуртків та проблемних груп,підготовці публікацій),а також були учасниками 
олімпіад,конкурсів тощо,можуть присуджуватися додаткові бали.Семестровий контроль у формі заліку 
передбачає,що підсумкова оцінка(у стобальній шкалі)з навчальної дисципліни визначається як сума оцінок за 
поточний контроль знань та результатів складання змістових модулів.Порядок та система оцінювання 
передбачається у силабусах.Підсумкова залікова оцінка розраховується та виставляється викладачем і оголошується 
здобувачам,як правило, на останньому практичному(семінарському,лабораторному)занятті.При семестровому 
контролі з навчальної дисципліни у вигляді заліку до залікової відомості виставляється підсумкова оцінка за 
стобальною,національною(“зараховано,“незараховано”)шкалами та шкалою ECTS.Підсумковий семестровий 
контроль у вигляді екзамену проводиться у формі виконання письмових,усних,письмово-усних та/або тестових 
екзаменаційних завдань.На екзамен виносяться питання,передбачені силабусом навчальної дисципліни,типові і 
комплексні задачі,завдання,що потребують творчої відповіді та вміння синтезувати отримані знання та застосувати 
їх для вирішення практичних завдань.Оцінки за залік у різних шкалах оцінювання мають такий вигляд:100-
50–«зараховано»;50-1–«не зараховано».Підсумкова оцінка з дисципліни у стобальній шкалі переводиться у 
національну шкалу та шкалу ECTS за такою схемою:«відмінно»-90-100,«добре»-70-89,«задовільно»-51-
69,«незадовільно»-до 50.Детальні порядок і кількісна шкала критеріїв оцінювання прописані в силабусах.

Яким чином забезпечуються чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв 
оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти?

Чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв оцінювання навчальних досягнень здобувачів 
забезпечуються шляхом ознайомлення студентів перед початком викладання кожної навчальної дисципліни зі 
змістом навчальної дисципліни;видами контролю та шкалою оцінювання кожного виду,відображену у силабусі,за 
стобальною шкалою; положенням Положення про організацію освітнього процесу та розробку основних документів 
з організації освітнього процесу в  ПНУіВС  https://nmv.pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/118/2023/08/polozgenia-pro-osp_7-redaktsia.pdf.; Чіткість та зрозумілість форм контрольних 
заходів та критеріїв оцінювання навчальних досягнень забезпечується пунктами 1-3 Положення про порядок 
організації та проведення оцінювання успішності здобувачів вищої освіти  Прикарпатського національного 
університету ім. Василя Стефаника  https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2023/08/polozgenia-pro-
osp_7-redaktsia.pdf
В силабусах, в пункті 6 «Система оцінювання курсу» наведено загальну систему оцінювання курсу, вимоги до 
письмової роботи, аудиторних занять та умови допуску до підсумкового контролю. Система оцінювання модульного 
контролю за кожною дисципліною є різною, відображається в силабусах та оголошується студентам на першому 
занятті. Оцінювання навчальних досягнень студентів здійснюється за національною, 100-бальною та шкалою ЄКТС, 
що відображено як в ОП, так і силабусах, на платформі дистанційного навчання та озвучується викладачем на 
першому занятті.

Яким чином і у які строки інформація про форми контрольних заходів та критерії оцінювання 
доводяться до здобувачів вищої освіти?

Інформацію про форми контрольних заходів із дисциплін та критерії оцінювання здобувачі отримують 
заздалегідь.На перших заняттях викладач знайомить із тематикою всіх видів занять,зокрема й контрольних 
заходів,розподілом часу,відведеного на засвоєння навч. тем та тем,винесених на самостійне вивчення;повідомляє 
про орієнтовні терміни та процедуру проведення контрольних заходів.Також повідомляється, що ця інформація 
доступна на платформі дист. навч. в рубриці «Оцінювання» конкретної дисципліни,https://d-
learn.pnu.edu.ua.Частина контрольних заходів передбачає тестовий контроль,який студент може пройти 
дистанційно,де відображено строки завершення виконання завдань.Інформація щодо критеріїв оцінювання 
уточнюється викладачем перед проведенням контрольного заходу і,за потреби,деталізується 
повторно.Оцінки,отримані студентом за кожен вид контролю,вносяться до журналу занять академ. 
групи,враховуються при визначенні підсумкової оцінки(рейтингу) з окремої ОК і доводяться до студента у день їх 
проведення.Графік іспитів фіксується електрон. розкладом(на сайті ЗВО).На вимогу цифровізації та діджиталізації 
освітнього процесу(карантинні умови,воєнний стан,перебування значної частини студентів на індивід. графіку 
тощо)отримані студентом результати після кожного заняття заносяться в електрон. журнал академ. групи, до якого 
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здобувач має доступ через корпорат. адресу.Регулюється Положенням про електронний журнал обліку навчальної 
роботи здобувачів освіти у ПНУ  https://nmv.pnu.edu.ua/wp- content/uploads/sites/118/2021/01/elektronni-zyrnalu.pdf

Яким чином форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти 
(за наявності)?

У відповідності до Стандарту вищої освіти України (другий (магістерський) рівень вищої освіти за спеціальністю 292 
Міжнародні економічні відносини  https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-
osvita/zatverdzeni%20standarty/2020/03/292-mizhna-econom-vidnosyny-M.pdf підсумкова атестація здобувачів освіти 
здійснюється у формі публічного захисту кваліфікаційної роботи. У відповідності до ОП Міжнародні економічні 
відносини кваліфікаційна робота передбачає розв’язання складного спеціалізованого завдання або практичної 
проблеми в сфері міжнародних економічних відносин, що характеризується комплексністю і невизначеністю умов, 
із застосуванням теорій та методів економічної науки. У кваліфікаційній роботі не допускається академічний плагіат. 
Кваліфікаційна робота зберігається в інституційному репозитарії закладу вищої освіти. Період проведення атестації 
визначається графіком освітнього процесу і регулюються Положенням про порядок створення та організацію 
роботи Екзаменаційної комісії у Прикарпатському національному університеті імені Василя Стефаника 
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2023/03/polozennia-pro-dek-15.03.2023.pdf

Яким документом ЗВО регулюється процедура проведення контрольних заходів? Яким чином 
забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?

Процедура проведення контрольних заходів на ОП регулюється:
1. 1. Положення про організацію освітнього процесу та розробку основних документів з організації освітнього 
процесу в  Прикарпатському національному університеті імені Василя Стефаника  https://nmv.pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/118/2023/08/polozgenia-pro-osp_7-redaktsia.pdf
2. 2. Положення про порядок організації та проведення оцінювання успішності здобувачів вищої освіти  
Прикарпатського національного університету ім. Василя Стефаника  https://nmv.pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/118/2023/05/otzinnuvannja-uspishnosti.pdf
3. 3. Положення про порядок повторного вивчення дисциплін (кредитів ECTS) в умовах ECTS 
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2023/05/povtorne-vuvchennia-dustzuplin.pdf
4. Здобувачі вищої освіти мають можливість ознайомлюватися з нормативними документами на сайті навчально-
методичного відділу, освітньої програми на сайті кафедри та в сила бусах навчальних дисциплін ОПП. Також на 
початку вивчення дисципліни через інформцівання науково-педагогічними працівниками, які їх забезпечують.

Яким чином ці процедури забезпечують об’єктивність екзаменаторів? Якими є процедури 
запобігання та врегулювання конфлікту інтересів? Наведіть приклади застосування відповідних 
процедур на ОП

Об’єктивність екзаменаторів забезпечується через чітке дотримання НПП політики курсу і особистої гідності.ЗВО 
забезпечує об’єктивність оцінювання контрольних заходів шляхом моніторингу якості освітнього процесу і внесення 
необхідних змін щодо підвищення його ефективності.Об’єктивність та неупередженість екзаменаторів 
забезпечується багатьма процедурами, які чітко окреслені в Положенні про організацію освітнього процесу…У п. 8.1 
прописані критерії оцінювання навчальних досягнень студентів за національною шкалою.Широко практикується 
тестова форма оцінки знань з використанням комп. технологій,що забезпечує об’єктивність 
екзаменаторів.Процедура запобігання та врегулювання конфлікту інтересів урегульована Положенням про Комісію 
з питань етики та академічної доброчесності ПНУіВС https://pnu.edu.ua/wp-content/uploads/2022/09/Нова-
редакція-Положення-про-Комісію-з-питань-етики-та-академічної-доброчесності.pdf; Кодексом честі університету 
https://pnu.edu.ua/wp-content/uploads/2022/09/Нова-редакція-Кодексу-честі-Прикарпатського-національного-
університету-імені-Василя-Стефаника-1.pdf ,Положенням про порядок організації та проведення оцінювання 
успішності здобувачів вищої освіти ПНУіВС https://nmv.pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/118/2023/05/otzinnuvannja-uspishnosti.pdf п.6.порядок оскарження 
результатів(семестрового)підсумкового контролю.Об’єктивність екзаменаторів досягається дотриманням політики 
курсу та забезпечено університетом шляхом моніторингу якості освітнього процесу:проведенням опитувань, 
тестувань

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок повторного проходження контрольних заходів? 
Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Загальний порядок ліквідації академічної заборгованості здобувачами освіти, які отримали не більше трьох оцінок 
«незаpаховано» чи «незадовільно» (FX або F за шкалою ECTS), регламентується «Положенням про організацію 
освітнього процесу та розробку основних документів з організації освітнього процесу в Прикарпатському 
національному університеті імені Василя Стефаника». Положення регламентує процедуру повторного вивчення 
навчальної дисципліни, тобто ліквідації академічної заборгованості здобувачами освіти, які не виконали 
індивідуальний навчальний план семестру з однієї, двох або
трьох дисциплін і при семестровому контролі отримали оцінку «незараховано» чи «незадовільно» (FX або F). 
Повторне вивчення здобувачем освіти конкретної навчальної дисципліни впродовж наступного семестру 
дозволяється тільки один раз. Ця процедура передбачає виконання усіх видів робіт згідно із силабусом навчальної 
дисципліни. Граничним терміном атестації здобувача освіти з дисципліни має бути останній день тижня, що передує 
наступній атестації, термін проведення  якої встановлюється графіком навчального процесу відповідної освітньої 
програми.
 Процедура повторного вивчення дисципліни регулюється Положення про порядок повторного вивчення дисциплін 
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(кредитів ECTS) в умовах ECTS  https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2023/05/povtorne-vuvchennia-
dustzuplin.pdf

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок оскарження процедури та результатів 
проведення контрольних заходів? Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Порядок оскарження студентом результатів семестрового (підсумкового) контролю регламентується документом 
Положення про порядок організації та проведення оцінювання успішності здобувачів вищої освіти  
Прикарпатського національного університету ім. Василя Стефаника https://nmv.pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/118/2023/05/otzinnuvannja-uspishnosti.pdf У документі вказано, що студенти мають право 
звернутися до завідувача кафедри з мотивованою заявою щодо оскарження (апеляції) результатів семестрового 
(підсумкового) контролю, у якій вказується конкретна причина оскарження, не пізніше наступного робочого дня 
після оголошення оцінки. Завідувач кафедри своїм розпорядженням створює апеляційну комісію із трьох 
викладачів (один із яких є викладач, дії якого оскаржують), яка розглядає апеляцію в присутності студента 
впродовж наступного дня після її подання. У випадку виникнення спірних питань, що не можуть бути вирішені 
іншим способом, апеляційна комісія може запропонувати підтвердити рівень своїх знань у тестовій формі з 
використанням комп’ютерних технологій. За наслідками розгляду заяви апеляційна комісія може або залишити 
підсумкову оцінку без зміни, або збільшити її. Рішення апеляційної комісії є остаточним та оскарженню не підлягає. 
На даній ОП необхідності застосування таких процедур не було

Які документи ЗВО містять політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності?

Документи ЗВО, що містять політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності:
1. Положення про запобігання академічному плагіату у ПНУіВС https://pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2022/09/Нова-редакція-Положення-про-запобігання-академічному-плагіату.pdf
2. Положення про Комісію з питань етики та академічної доброчесності Прикарпатського національного 
університету імені Василя Стефаника https://pnu.edu.ua/wp-content/uploads/2022/09/Нова-редакція-Положення-
про-Комісію-з-питань-етики-та-академічної-доброчесності.pdf
3. Кодекс честі університету https://pnu.edu.ua/wp-content/uploads/2022/09/Нова-редакція-Кодексу-честі-
Прикарпатського-національного-університету-імені-Василя-Стефаника-1.pdf .
У Відділі запобігання та виявлення корупції існує посада провідного фахівця з питань запобігання і виявлення 
корупції, завданням якого є попередження різних проявів корупції, в тому числі і шляхом моніторингу відгуків у 
соціальних мережах.
Є гаряча лінія з ректором https://pnu.edu.ua/тест-2/ 

Які технологічні рішення використовуються на ОП як інструменти протидії порушенням 
академічної доброчесності?

Відповідно до положення «Про запобігання академічному плагіату» ЗВО використовує системи виявлення 
текстових
збігів/ідентичності/схожості такі як Unicheck (https://unicheck.com/) та Plagiat.pl (https://plagiat.pl), які 
рекомендовано МОН України. Перевірці на академічний плагіат підлягають кваліфікаційні роботи здобувачів вищої 
освіти ступеня магістр
Для студентів, які навчаються за індивідуальним графіком передбачено контроль якості знань: 
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2022/11/polozhennia-pro-induvid.-grafik.pdf
Гаряча лінія з ректором https://pnu.edu.ua/# та форма зворотного зв’язку https://pnu.edu.ua/zvorotnyj-zviazok/
Ставлення здобувачів ЗВО до процедури дотримання академічної доброчесності з’ясовується під час періодичних 
опитувань через електронні системи : «Викладач очима студентів», «Предмет очима студентів» та виконання ними 
кваліфікаційних робіт, написання тез доповідей за результатами досліджень. Електронний репозитарій 
кваліфікаційних робіт у межах ОП формується у відповідності Положення про Репозитарій ПНУіВС 
http://lib.pnu.edu.ua/files/nornatyvni/%D1%80%D0%B5%D0%BF%D0%BE%D0%B7%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%80
%D1%96%D0%B9.pdf

Яким чином ЗВО популяризує академічну доброчесність серед здобувачів вищої освіти ОП?

В університеті вироблено основні принципи та заходи,які популяризують академ. доброчесність серед 
студентів.Задля цього здобувачів інформують про необхідність дотримання Кодексу честі університету та 
знайомлять зі змістом Положення про запобігання академічному плагіату у ПНУіВС http://surl.li/evnhu Задля 
деталізації цих понять і ознайомлення із існуючою нормативною базою,проводяться зустрічі кураторів груп та/або 
гарантів ОП із здобувачами.Систематично проводяться семінари з академ. доброчесності в діяльності ЗВО(масовий 
відкритий онлайн-курс «Академічна доброчесність: виклики, дії, успішні історії». 
https://pnu.edu.ua/blog/2019/09/19/14376/;Питання академічної доброчесності розглядалось у рамках проведення 
тренінгів щодо акредитації освітніх програм: https://pnu.edu.ua/blog/2019/12/26/тренінг-з-питань-акредитації-
освітні/ https://pnu.edu.ua/blog/2020/07/01/21244/ та на систем. засіданнях інституту гарантів http://surl.li/lukwz а 
також засіданнях Ради з якості http://surl.li/lukxk В рамках тижня ХДУ в ПНУіВС відбулися публічні лекції першого 
проректора ХДУ Омельчука С. на тему:«Академічна доброчесність у системі цінностей корпоративної культури 
університету» https://pnu.edu.ua/blog/2023/03/15/45537/ Було проведено директором Наукової бібліотеки 
консультацію щодо перевірки дипломних робіт на плагіат http://surl.li/lukxz Під час вивчення ОК «Методика та 
організація наукових досліджень» Залучення студентів до систематичних тренінгів НАЗЯО-«Академічна 
доброчесність та відкрита наука» https://bit.ly/3IEI2zo
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Яким чином ЗВО реагує на порушення академічної доброчесності? Наведіть приклади відповідних 
ситуацій щодо здобувачів вищої освіти відповідної ОП

За порушення академічної доброчесності здобувачі освіти можуть бути притягнені до такої академічної 
відповідальності: повторне проходження оцінювання (контрольна робота, іспит, залік тощо); повторне проходження 
відповідного освітнього компонента освітньої програми; відрахування з навчального закладу; позбавлення 
академічної стипендії; позбавлення наданих навчальним закладом пільг з оплати навчання. Наприклад, якщо 
кваліфікаційна робота не допускається до захисту через виявлення плагіату, що підтверджено у висновку про допуск 
роботи до захисту, до здобувача вищої освіти застосовуються заходи академічної відповідальності: від грунтовного 
доопрацювання - аж до відмови у захисті диплому та анулювання попередніх результатів, про що вказується у 
висновку про недопущення роботи до захисту. Випадки порушення академічної доброчесності на ОП МЕВ мали 
місце в 2022 році з незначним перевищенням допустимого відсотку запозичень та були виправлені здобувачем 
шляхом усунення порушень, виявлених системою Unicheck (https://unicheck.com/) та Plagiat.pl (https://plagiat.pl), 
проходженням повторної перевірки та отриманням допуску кафедри та наказу до публічного захисту в ЕК
Реакція на порушення академічної доброчесності також унормована в положенні Положення про запобігання 
академічному плагіату у ПНУіВС https://pnu.edu.ua/wp-content/uploads/2022/09/Нова-редакція-Положення-про-
запобігання-академічному-плагіату.pdf

6. Людські ресурси

Яким чином під час конкурсного добору викладачів ОП забезпечується необхідний рівень їх 
професіоналізму?

Відповідно до Положення про порядок заміщення посад науково-педагогічних працівників http://surl.li/kzvip 
конкурсний відбір викладачів є прозорими і дозволяє забезпечити необхідний рівень їхнього професіоналізму.При 
виборі дисциплін враховується відповідність наукових інтересів та інших критеріїв https://nmv.pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/118/2023/06/rozpodil-dustsuplin-miz-npp.pdf Професійний розвиток здійснюється через 
навчання в аспірантурі, докторантурі.Відповідно до Положення про підтримку наукових і науково-педагогічних 
працівників університету за публікації у Scopus тa Web of Science http://surl.li/lbbpc здійснюється преміювання 
http://surl.li/lulaq Відповідно до Положення про рейтингове оцінювання ефективності роботи НПП ПНУіВС 
http://surl.li/bgbsh проводиться щорічне рейтингування, здійснюється опитування студентів «Викладач очима 
студентів» https://ceeq.pnu.edu.ua/викладач-очима-студента/ На підвищення професійного рівня спрямоване 
Положення про стажування та підвищення кваліфікації наукових,педагогічних і НПП у ПНУіВС http://surl.li/lkhns 
НПП мають можливість підвищити кваліфікацію в рамках академ. співробітництва https://kmev.pnu.edu.ua/акад-
спільнота/ Всі 10 штатні НПП, за профілем кафедри. Середній вік-44 р. 30% д.е.н (30%проф.), 60%-к.е.н. (50% доц.), 
10% викл.
Гостьові професори ,які залучаються на систематичній основі з інших ЗВО-партнерів(вітчизняних і закордонних) до 
освітнього процесу кафедри мають значні наукові досягнення,є професіоналами галузі з високими науковими 
рейтингами(100% - д.е.н.,проф.)

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає роботодавців до 
організації та реалізації освітнього процесу

Залучення роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу реалізується через: - організацію екскурсій та 
стажувань для студентів; - створення кадрового резерву; -проведення навчальних семінарів, тренінгів, тощо 
роботодавцями - організацію проходження студентами перекладацької і виробничої практик, відповідно до 
Положення про організацію та проведення практики у Прикарпатському національному університеті імені Василя 
Стефаника» https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2023/05/polozhennia-pro-orhanizatsiiu-ta-
provedennia-praktyky-2023.pdf , кафедральних документів щодо проведення практики, на базі підприємств, установ і 
організацій, як є учасниками МЕВ на основі відповідних договорів про проходження практики та угод про 
співпрацю https://kmev.pnu.edu.ua/договори-з-роботодавцями-та-відгуки-н/ ; В цих угодах передбачається участь 
роботодавців у розробці та вдосконаленні освітніх програм та навчальних планів в напрямку професійного розвитку 
освітньої програми Високий рівень зацікавленості ОП МЕВ з боку роботодавців ІФ області (за шестирічний період 
функціонування спеціальності залучено до співпраці 30 роботодавців) створює ряд передумов щодо майбутнього 
розвитку дуальної форми навчання на ОП. Крім того, окремі учасники кадрового забезпечення ОП (Михайлишин 
Л.І., Когут-Ференс О.І., Дідченко О.І., Васильченко С.М., Морозова О.С., Туниця Т.Ю.) є роботодавцями зі 
спеціальності та розробниками ОП. Активність такого роду співпраці посилюється можливістю подальшого 
працевлаштування кращих випускників ОП МЕВ.

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає до аудиторних занять на 
ОП професіоналів-практиків, експертів галузі, представників роботодавців

Відповідно до щорічних нормативних документів ЗВО щодо розподілу навч. навантаження на ОП залучаються 
професіонали-практики,експерти та представники роботодавців для участі в атестації здобувачів,а також для 
проведення аудиторних занять,керівництва дип. роботами.За ініціативи керівництва Університету для студентів та 
викладачів впродовж навч. року систематично організовуються зустрічі з професіоналами в галузі економіки 
http://surl.li/lulfr , http://surl.li/lulfy).Значну роль у налагодженні співпраці між ЗВО та роботодавцями відіграє 
проектно-освітній центр «Агенти Змін»(http://surl.li/lulgo),створений на базі 
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Університету(http://agentyzmin.pnu.edu.ua ).Відбувся онлайн-вебінар щодо стандартів та можливостей проектного 
менеджменту в Україні і світі http://surl.li/lulgo.Спікер заходу:Гончарова В.,сертифікований експерт PMP. За 
ініціативою кафедри для здобувачів систематично проводиться курси лекцій гостьового проф. 
д.е.н.,проф.Калінінної С.П. http://surl.li/lulic. Залучається до роботи зі студентами почесний консул Республіки 
Хорватії в м. ІФ Запухляк В.З. http://surl.li/luliv Залучення професіоналів-практиків до освітнього 
процесу,відбувається постійно і забезпечується за рахунок НПП,що є одночасно штатними працівниками(Когут-
Ференс О.,Михайлишин Л.,Дідченко О.,Морозова О.,Васильченко С.) та представниками керівного складу 
підприємств-роботодавців за сумісництвом.Викладання забезпечують НПП,фахівці- практики з інших 
кафедр:Григорів О.О.(гол. Бухгалтер ПНУ),Кропельницька С.О.(доц. кафедри фінансів, директор «Агенти змін»)

Опишіть, яким чином ЗВО сприяє професійному розвиткові викладачів ОП? Наведіть конкретні 
приклади такого сприяння

Відповідно до щорічних нормативних документів ЗВО щодо розподілу навч. навантаження на ОП залучаються 
професіонали-практики,експерти та представники роботодавців для участі в атестації здобувачів,а також для 
проведення аудиторних занять,керівництва дип. роботами.За ініціативи керівництва Університету для студентів та 
викладачів впродовж навч. року систематично організовуються зустрічі з професіоналами в галузі економіки 
http://surl.li/lulfr , http://surl.li/lulfy).Значну роль у налагодженні співпраці між ЗВО та роботодавцями відіграє 
проектно-освітній центр «Агенти Змін»(http://surl.li/lulgo),створений на базі 
Університету(http://agentyzmin.pnu.edu.ua ).Відбувся онлайн-вебінар щодо стандартів та можливостей проектного 
менеджменту в Україні і світі http://surl.li/lulgo.Спікер заходу:Гончарова В.,сертифікований експерт PMP. За 
ініціативою кафедри для здобувачів систематично проводиться курси лекцій гостьового проф. 
д.е.н.,проф.Калінінної С.П. http://surl.li/lulic. Залучається до роботи зі студентами почесний консул Республіки 
Хорватії в м. ІФ Запухляк В.З. http://surl.li/luliv Залучення професіоналів-практиків до освітнього 
процесу,відбувається постійно і забезпечується за рахунок НПП,що є одночасно штатними працівниками(Когут-
Ференс О.,Михайлишин Л.,Дідченко О.,Морозова О.,Васильченко С.) та представниками керівного складу 
підприємств-роботодавців за сумісництвом.Викладання забезпечують НПП,фахівці- практики з інших 
кафедр:Григорів О.О.(гол. Бухгалтер ПНУ),Кропельницька С.О.(доц. кафедри фінансів, директор «Агенти змін»)

Продемонструйте, що ЗВО стимулює розвиток викладацької майстерності

В ЗВО діє система стимулювання розвитку викладацької майстерності.Відповідно до Положення про підтримку 
наукових і НПП університету за публікації у Scopus тa Web of Science http://surl.li/lbbpc передбачено:зменшення 
годин навч. навантаж.;диференційоване преміювання НПП за публікацію у виданнях, Scopus тa Web of Science. 
http://surl.li/lulsp ;за виконання обов’язків головного редактора http://surl.li/lulpe ;за керівництво аспірантами та 
докторантами (наказ ректора №409 від 28.08.2022.,наказ №500 від 27.08.2021,наказ №621 від 29.10.2020);порядок 
формування навч. навантаж. передбачає зменшення к-сті годин http://surl.li/lulpj В ЗВО організовують 
тренінги,семінари,зокрема в рамках Наказу МОН http://surl.li/lulpx організовано серію тренінгів на тему «Цифрові 
інструменти Google для освіти»,«Використання інноваційних технологій у викладацькій роботі» та семінари в межах 
проєкту MOPeD «Модернізація педагогічної вищої освіти з використання інноваційних інструментів 
викладання»,організовано Науково-практичний семінар «Сучасний викладач у студентоцентричній моделі освіт. 
процесу університету».Створено ряд постійно-діючих комісій ВР ПНУіВС для розгляду питань та проведення заходів 
відповідної компетенції http://surl.li/lulqe Для закінчення дисертацій,підручників,монографій надається творча 
відпустка(Положення про порядок надання творчих відпусток http://surl.li/kzwbq).Моральною формою заохочення 
викладачів є відзнаки:Медаль «За заслуги перед університетом»,«Подяка ректора» (Положення про заохочувальні 
відзнаки» http://surl.li/gknba)

7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

Продемонструйте, яким чином фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша 
інфраструктура, обладнання тощо), а також навчально-методичне забезпечення ОП забезпечують 
досягнення визначених ОП цілей та програмних результатів навчання?

Фінансові ресурси ОП формуються відповідно до Статуту та інших норматив. докум. ЗВО.Університет є 
сучасним,потужним навч.-наук. комплексом,має сучас. матер. та розвинену соц. інфраструктуру.Базою для 
підготовки здобувачів за ОП є 15 ауд. гуманітарного корпусу(Шевченка 57)та ауд. корпусу Чорновола 1,з яких 8 лекц. 
ауд. обладнані мультимед. апаратурою,що становить 44,4%,та 7 спеціалізованих комп. лабораторій інформаційно-
обчислювального центру,іннов. клас Центру іннов. технологій MOPED,Internet-центр,бібліотека з 14 чит. залами 
http://surl.li/lulzt,електронна бібліотека повнотекстових видань (http://surl.li/lumab),а також чит. залу для студентів 
галузі 29 «МВ»(Чорновола 1),який поповнюється за рахунок видань НПП кафедри(власних та 
англомовних,спрямованих на поглиблене вивч. студентів додат. інформації для самост. навч.) http://surl.li/lumbk , 
http://surl.li/lumbx Бібліотечний фонд забезпеч. підручниками,навч. посібниками,методич. виданнями 
тощо;передплачуються основні фахові періодичні видання України;НПП мають доступ до наукометр. баз даних WoS 
та Scopus.Матеріальна і соц. інфраструктура забезпеч. 4 гурт.,мед. пунктом,комплексом їдалень,стадіоном «Наука» з 
побут. та навч. приміщеннями,тренажерним залом,трьома спорт. залами,басейном і пристанню для спорт. 
човнів.Концепцією розвитку ЗВО передбачено будівництво студ. гурт.,з Республікою Польща будується Центр для 
проведення зустрічей укр. та пол. Студ. молоді та спільний архітектурний проект з Варшавським університетом 
щодо відновлення астрономічної обсерваторії на горі Піп Іван
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Продемонструйте, яким чином освітнє середовище, створене у ЗВО, дозволяє задовольнити потреби 
та інтереси здобувачів вищої освіти ОП? Які заходи вживаються ЗВО задля виявлення і врахування 
цих потреб та інтересів?

Університет забезпечує вільний до власної інфраструктури, інформаційних ресурсів, доступ до Wi-Fi; до баз даних 
Scopus та Web of Science.
У структурі ЗВО є навчально-виробнича лабораторія виховної та психолого-педагогічної роботи 
https://vvppr.pnu.edu.ua/ , яка пропонує студентам проведення тематичних бесід, навчальних семінарів, тренінгів, 
майстер-класів; анонімних психологічних тестувань та консультацій; проводить наставництво серед НПП «Школа 
кураторів».
Центр PARAGRAPH, керівником якого є староста першого курсу даної ОП, перший у Івано-Франківську створений 
спільними ініціативами студентів університету та реалізацією програми міських грандів «Тепле місто».
Проектно-освітній центр "Агенти змін" http://agentyzmin.pnu.edu.ua/ua є платформою для практичної співпраці з 
представниками територіальних громад.
Студентський профком https://pnu.edu.ua/студентський-профком/ Студентський сенат https://senat.pnu.edu.ua/
На допомогу студенту розроблено Путівник студента https://pnu.edu.ua/wp- 
content/uploads/2021/09/Студентський_путівник_2021-22-2021-2.pdf
 На допомогу студенту розроблено Путівник студента https://pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2022/09/Студентський_путівник_2023-1.pdf

Опишіть, яким чином ЗВО забезпечує безпечність освітнього середовища для життя та здоров’я 
здобувачів вищої освіти (включаючи психічне здоров’я)?

В ЗВО функціонує навч.-виробнича лаборат. виховної та психол.-педагог. роботи: http://surl.li/lumla ,що має 
розроблену модель організ. виховного процесу у ЗВО http://surl.li/lumlk , http://surl.li/lqkwf Проводяться 
просвітницькі семінари на актуальну тематику http://surl.li/kzwka та повний супровід педагог. процесу.Проведені 
бесіди на теми формування здорового способу життя,профілактики захворювань,проводяться системат. семінари 
для кураторів,студентів,аспірантів,НПП щодо правил поводження в умовах воєнного стану та підтримки психолог. 
здоров’я .Розроблено план заходів попередження булінгу та насильства в освітньому просторі та створено комісію 
розгляду випадків булінгу та насильства.Студенти спец.292 «МЕВ» проходять курси самооборони та військової 
підготовки.Питання безпеки життя та здоров’я здобувачів відображені у стратегії ЗВО у векторі 
розвитку«Студентський простір» http://surl.li/jjix Комплекс заходів з забезпечення безпечності освітнього 
середовища представлено  http://surl.li/bmozv Також з 2022 стартував пілотний проєкт “Разом з тобою” у 
партнерстві з БФ«Разом для України»(Razom/USA) http://surl.li/lqizt За необхідності кафедра залучає 
практикуючого психолога із числа стейкхолдерів,директора ПОА«Нове життя» Михайлишин І.І. для проведення 
психолог. тренінгів та консультацій.В даний час здобувачі проходять курс зниження стресу на основі 
майндфулнес(Сертифікована програма MBSR)Також зав. кафедри пройшла підготовку за програмою «Європейські 
стандарти КПТ+ в Україні» http://surl.li/lumpm Університет забезпечений укриттями

Опишіть механізми освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної та соціальної 
підтримки здобувачів вищої освіти? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти цією 
підтримкою відповідно до результатів опитувань?

Механізми освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної та соц. підтримки здобувачів мають 
багаторівневу структуру:загально університетський,факультетський, кафедральний,особистісний. На рівні 
університету створені всі передумови забезпечення належних умов навчання.Для студентів розроблено Путівник 
студента http://surl.li/gfjkr Навч.-виробнича лаборат. виховної та психол.-педагог. роботи пропонує елементи 
консультативної та соц. підтримки в рамках проведення тематичних бесід, семінарів,тренінгів; проведення 
анонімних психологічних тестувань на професійну спрямованість,визначення здібностей і обмежень;причин 
особистісних та групових конфліктів,причин невдоволення перебування в університеті;надання кваліфікованої 
допомоги у вирішенні особистісних та навчальних проблем.Як результат діяльності цього відділу,вдалось вчасно 
застосовувати превентивні заходи у багатьох ситуаціях через ідентифікацію проблем та їх коректні методи 
вирішення.Факультетський рівень підтримки здобувачів відбувається через деканат. Кафедральний та 
особистісний–через НПП,кураторів,фахівців з психологічної допомоги та коучінгу http://surl.li/lumpm,через 
допоміжний персонал.Відповідно до пункту «Підтримка студентів»ОП-це система кураторства академічних 
груп,міжнародні програми мовної та практичної підготовки,програми обміну та академічної мобільності 
студентів.Комунікація зі студентами ОП відбувається під час навчального процесу та через інформаційні ресурси. 
Діє система підтримки студентів при виборі місця практики,сприяння кар’єрному старту через взаємодію з 
стейкхолдерами.Здобувачі є одночасно і представниками роботодавців,а випускники попередніх років також 
поповнили їх склад і ефективно співпрацюють з кафедрою в напрямку удосконалення та розвитку ОП.Налагоджено 
співпрацю недержавний фонд стипендіальної підтримки студентів:стипендії Фонду Інституту Східноєвропейських 
досліджень;стипендії Фундації Лозинських (США). http://surl.li/dwaad Двоє здобувачі ОП Грущко О,Рибчук 
Р.http://surl.li/lumzu , http://surl.li/lunaf отримали стипендію 1000 дол.США.Здобувачі стали переможцями 1 туру 
конкурсу студентських наукових робіт http://surl.li/lunau,прийняли участь в Шостому конкурсі стартапів ПНУіВС, 
Регіонального акселератора стартапів та ТзОВ«Науковий парк «Прикарпатський університет» і отримали грошову 
винагороду у вигляді 250 фунтів http://surl.li/jmwdn, Національному дебатному турнірі з політичних 
реформ,організованому Всеукраїнською ініціативою “Активна Громада” ВГО “Інститут 
“Республіка”http://surl.li/lunbu В рамках соц. підтримки відкрито навчальну лабораторію «Центр освіти і 
піклування для дітей раннього і дошкільного віку». http://surl.li/lqltq Ефективність обраних каналів комунікації 
визначається рівнем задоволеності здобувачів цією підтримкою відповідно до результатів опитувань, що 
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систематично проводяться відділами університету.

Яким чином ЗВО створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з особливими 
освітніми потребами? Наведіть посилання на конкретні приклади створення таких умов на ОП 
(якщо такі були)

В ЗВО створено умови для реалізації права на освіту особами з особливими освітні потребами. У Статуті ЗВО (розділ 
4.7., п.28) https://pnu.edu.ua/wp-content/uploads/2022/02/statut-PNU-nova-redakcija.pdf вказано, що університет 
зобов’язаний створювати необхідні умови для осіб з особливими освітніми потребами.
Студенти, що мають інвалідність, матері дітей до 1 року можуть навчатися за індивідуальним графіком відповідно до 
положення «Про порядок навчання студентів за індивідуальним графіком). https://nmv.pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/118/2022/11/polozhennia-pro-induvid.-grafik.pdf 
На сайті дистанційного навчанні https://d-learn.pnu.edu.ua студенти з особливими потребами можуть повноцінно 
здобувати знання та складати проміжні контролі знань,  користуватися фондом бібліотеки 
http://lib.pnu.edu.ua/elibrary.ph. Приміщення університету пристосовані до задоволення потреб осіб із обмеженими 
фізичними можливостями та інших маломобільних груп, також в університеті розроблений план-графік 
пристосування приміщень  для  таких категорій   осіб. Прийнятий Порядок супроводу (надання допомоги) особам з 
інвалідністю та іншим маломобільним групам населення https://pnu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/01/порядок-
супроводу.pdf  Розроблено проект положення «Про організацію інтегрованого навчання осіб з особливими 
освітніми потребами у вищих навчальних закладах» https://vvppr.pnu.edu.ua/2020/01/02/загальний-аналіз-
законодавчого-забе/
На ОП здобувачів з особливими потребами немає.

Яким чином у ЗВО визначено політику та процедури врегулювання конфліктних ситуацій 
(включаючи пов’язаних із сексуальними домаганнями, дискримінацією та корупцією)? Яким чином 
забезпечується їх доступність політики та процедур врегулювання для учасників освітнього процесу? 
Якою є практика їх застосування під час реалізації ОП?

На сайті Університету (https://vvppr.pnu.edu.ua/) розміщено низку нормативно-правових актів щодо врегулювання 
конфліктних ситуацій. Відповідно до Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України 
щодо протидії булінгу (цькуванню) введено в дію Накази ректора №155 від 07 березня 2019 року «Про заходи з 
метою попередження булінгу та насильства в освітньому просторі»; наказ ректора №154 від 07 березня 2019 року 
«Про створення комісії»; розпорядження ректора №39-р від 03 квітня 2023 року «Про проведення інформаційно-
просвітницьких семінарів зі студентами 1-х курсів» в ЗВО проведено низку заходів: 1) Створена комісія з розгляду 
випадків булінгу; 2) Розроблено опитувальник для учасників освітнього процесу з питань безпечності та 
комфортності університету та освітнього середовища з метою запобігання і протидії булінгу; 3) Вивчено думку 
студентів за анкетою «Насильство, булінг: прояви в студентському середовищі»; 4) Розроблено пам’ятку для 
кураторів «Університет – територія без насильства». У вирішенні конфліктних ситуацій ЗВО опирається на 
превентивні заходи. Відділом виховної та психолого- педагогічної роботи проведено просвітницько-виховну акцію у 
формі семінару для студентів за темою «Агресія як епідемія сучасного світу». Популяризація даної теми 
здійснюється у контексті пролонгованої системної діяльності відділу виховної та психолого-педагогічної роботи з 
питань профілактики насильства, булінгу, мобінгу гендерної дискримінації в освітньому просторі, утвердження на 
теренах ЗВО принципів толерантності та конструктивної взаємодії. В ЗВО систематично проводяться опитування 
щодо якості викладання дисциплін(за допомогою корпоративної електронної адреси) та якості внутрішньої системи 
забезпечення освіти на відповідній ОП. https://kmev.pnu.edu.ua/rezultaty-opytuvan/ Крім того, на сторінці Відділу 
виховної та психолого-педагогічної роботи на допомогу здобувачеві вищої освіти розміщено: Порядок реагування на 
випадки конфліктних ситуацій у закладах освіти, Порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) і 
насильства у закладі освіти та відповідальність причетних осіб. Також створено відділ з питань запобігання та 
виявлення корупції https://vzvk.pnu.edu.ua що діє на сонові Положення про відділ з питань запобігання та 
виявлення корупції https://pnu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/10/Положення-про-відділ-з-питань-запобігання-
корупції.pdf Є гаряча лінія з ректором університету rector@pnu.edu.ua. https://pnu.edu.ua/test-2/ Подібні випадки в 
межах ОП не зафіксовані.

8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

Яким документом ЗВО регулюються процедури розроблення, затвердження, моніторингу та 
періодичного перегляду ОП? Наведіть посилання на цей документ, оприлюднений у відкритому 
доступі в мережі Інтернет

Процедури розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду ОП регулюються положенням 
«Про освітні програми» https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2022/06/polozhennija-pro-
OP_16.06.2022.pdf 
Положення про організацію освітнього процесу та розробку основних документів з організації освітнього процесу в  
Прикарпатському національному університеті імені Василя Стефаника https://nmv.pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/118/2023/08/polozgenia-pro-osp_7-redaktsia.pdf
З метою моніторингу питань, що стосуються порядку планування і проведення внутрішніх аудитів системи 
забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти, а також аналізу отриманих результатів розроблено 
положення «Про порядок проведення внутрішніх аудитів системи забезпечення якості», введено в дію наказом 
ректора №725 від 07.12.2020 р. https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2020/12/polozenna-pro-
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aydut.pdf

Опишіть, яким чином та з якою періодичністю відбувається перегляд ОП? Які зміни були внесені до 
ОП за результатами останнього перегляду, чим вони були обґрунтовані?

Першу редакцію освітньо-професійної програми розроблено проектною групою, керівником якої була д.е.н., проф., 
завідувач кафедри Михайлишин Л.І., на основі проекту Стандарту вищої освіти за відповідною спеціальністю. 
Освітню програму затверджено Вченою радою університету  26.04.2017 р. протокол №4. Наказом Міністерства 
освіти і науки України від 04.03.2020 р. № 380 затверджено Стандарт вищої освіти за спеціальністю 292 
«Міжнародні економічні відносини» галузі знань 29 «Міжнародні відносини» для другого (магістерського) рівня 
вищої освіти. У зв’язку із внесенням пропозицій стейкхолдерів та відповідно до Положення про освітні програми у 
Прикарпатському національному університеті імені Василя Стефаника, ОП була переглянута та оновлена робочою 
групою. Введена в дію 01 вересня 2022 року наказом ректора №81/06-06-С від 31 серпня 2022р. Поглиблене 
вивчення іноземної мови в контексті розширення компетентностей ділового спілкування та формування 
переговорної сили, а не лишень професійного перекладу, введено ОК «Ділова іноземна мова і переклад за фахом». 
Також на вимогу стейкхолдерів та часу введено дисципліну «Діджиталізація світового господарства та 
інформаційно-аналітичні технології в системі МЕВ» в контексті розвитку цифровізації освітнього процесу, 
комунікації, бізнес-зв’язків та глобальних економічних змін. Включення економіки України та Прикарпаття зокрема 
в новий світогосподарський порядок та розширення можливостей єврорегіонального та транскордонного 
співробітництва через вивчення ОК «Моделі і стратегії соціально-економічного розвитку сучасних країн»  та 
«Економіка єврорегіонів та Єврорегіональне співробітництво в Україні». Поруч з ОК «Економічна дипломатія» була 
введена ОК «Міжнародна та національна економічна безпека», що в нинішніх умовах необхідності формування 
безпекової стратегії та пошуку нових підходів до її формування є вкрай актуальною. В сучасних умовах зростають 
вимоги до соціальної відповідальності суб’єктів МЕВ та міжнародного бізнесу та напрями їх забезпечення в умовах 
сталого розвитку, енергоефективності, раціонального виробництва та споживання введено ОК «Соціальна 
відповідальність суб’єктів МЕВ і сталий розвиток». Зміни в ОП повністю вписуються в план освітніх реформ МОН 
України в напрямку євроінтеграції, глобалізації, цифровізації, дерадянізації, модернізації освітнього простору та 
оновлення змісту освіти.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як здобувачі вищої освіти залучені до 
процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості, а їх позиція береться 
до уваги під час перегляду ОП

Пропозиції здобувачів ВО щодо розробки та перегляду ОП акумулюються гарантом та кадровим забезпечення ОП 
протягом усього часу провадження освітнього процесу в різних формах - під час навчання, індивідуальних занять, 
опитування, через форму зворотного зв’язку https://kmev.pnu.edu.ua/пропозиції-щодо-покращення-освітньо/. 
Робоча група розробляє проєкт ОП на основі пропозицій стейхолдерів, який оприлюднюється на сайті навчально-
методичного відділу та кафедри для обговорення.
Надалі, пропозиції розглядаються на засіданні кафедри зі стейкхолдерами МЕВ, після чого ухвалюються відповідні 
рішення щодо коректування ОП та її затвердження на засіданнях кафедри, Вченої ради факультету та Університету.
В ЗВО діє соціологічний моніторинг – опитування щодо якості викладання дисциплін за допомогою системи 
https://d- learn.pnu.edu.ua . З його допомогою створюється можливість оцінки студентами якості роботи НПП. 
Вивчення і врахування
думки студентів при організації навчального процесу дозволяє реалізовувати академічні свободи університетського 
життя та забезпечує можливість впливати на організацію навчального процесу. Також схожі опитування  
систематично проводить Навчально-виробнича лабораторія виховної та та психолого-педагогічної роботи.
Центр забезпечення якості освіти проводить опитування щодо провадження освітніх програм 
https://cqa.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/149/2023/09/mizhnarodni-ekonomichni-
vidnosyny_mahistry09_13_2023-09_20_2023.pdf

Яким чином студентське самоврядування бере участь у процедурах внутрішнього забезпечення 
якості ОП

Відповідно до положення «Про систему внутрішнього забезпечення якості вищої освіти», затвердженого Вченою 
радою, протокол №11 від 29.11.2017 https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2019/10/Положення-
ВСЗЯ.pdf з метою розширення участі студентів у моніторингу якості освіти та оцінюванні роботи науково-
педагогічних працівників в університеті впроваджено систему студентського моніторингу якості освіти.
Система передбачає створення факультетських груп, до складу яких входять старости академічних груп та керівники 
органів студентського самоврядування. Такий моніторинг проводиться двічі на рік, інформація про його результати 
і рекомендації передаються декану відповідного факультету (директору інституту) та органам студентського 
самоврядування. Опитування стосуються якості освіти й оцінювання роботи НПП, оцінювання рівня забезпечення 
ресурсами освітнього процесу та підтримки здобувачів вищої освіти, якості та об’єктивності системи оцінювання, 
організації практики тощо.
Представники студентства входять до складу ректорату https://pnu.edu.ua/склад-ректорату/ Вченої ради 
університету https://pnu.edu.ua/склад-вченої-ради/ Вченої ради факультету https://econ.pnu.edu.ua/вчена-рада , 
двоє представників студентського сенату входять у Раду з якості (функціонує при Центрі забезпечення якості освіти 
університету) https://cqa.pnu.edu.ua/рада-з-якості/ через які мають можливість впливати на рішення, що 
приймаються в університеті, факультеті та на окремих ОП.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як роботодавці безпосередньо або через 

Сторінка 20



свої об’єднання залучені до процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її 
якості

Відповідно до Положення про організацію освітнього процесу та розробку основних документів з організації 
освітнього процесу, Положення про організацію освітнього процесу та розробку основних документів з організації 
освітнього процесу в  Прикарпатському національному університеті імені Василя Стефаника  у розробці ОП 
передбачена участь роботодавців. Критерії, за якими відбувається перегляд освітніх програм, формуються у 
результаті зворотного зв’язку з роботодавцями 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScBN1b4Mjp9IOWywW3bINxN6ZfQlbZ8jvYRVmACfFbIA3PvEA/viewform?
usp=sf_link , а також внаслідок прогнозування розвитку галузі та потреб суспільства. Дієвими механізмами 
залучення роботодавців до процесу перегляду ОП це проведення спільних засідань кафедри міжнародних 
економічних відносин зі роботодавцями та здобувачами освіти щодо оновлення освітньої програми, участь 
представників роботодавців в Екзаменаційних комісіях, зокрема Головою ЕК із захисту випускних магістерських 
робіт за другим (магістерським) рівнем Вищої освіти призначено віце-президента Всеукраїнської ГО економістів-
міжнародників, д.е.н., проф. Журбу І.Є., безпосередня участь роботодавців у навчальному процесі при викладанні 
окремих ОК, організація практики, та ін. Результати участі роботодавців в процесі перегляду ОП відображені в 
рецензіях роботодавців на ОП та протоколах Спільних засідань кафедри міжнародних економічних відносин зі 
роботодавцями та здобувачами освіти щодо оновлення освітньої програми https://kmev.pnu.edu.ua/договори-з-
роботодавцями-та-відгуки-н/

Опишіть практику збирання та врахування інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій 
працевлаштування випускників ОП

Перший випуск магістрів за ОП МЕВ ЗФН відбувся в грудні 2019 року (25 студентів). Інформація щодо кар’єрного 
шляху та траєкторій працевлаштування випускників даних ОП відстежуються викладачами кафедри МЕВ через 
використання соціальних мереж (сторінка кафедри МЕВ у facebook 
https://m.facebook.com/groups/2021045604705063/?tsid=0.43736622093586597&source=result , сторінка МЕВ ПНУ 
https://m.facebook.com/profile.php?id=1842015602703082&ref=content_filter , сторінка кафедри МЕВ instagram 
https://instagram.com/mev.pnu?igshid=YmMyMTA2M2Y= підтримку особистих контактів викладачів кафедри з 
випускниками ОП, окремі з яких виступають в ролі стейкхолдерів-роботодавців. Траєкторіями працевлаштування 
випускників ОП МЕВ є підприємства, організації різних видів економічної діяльності та форм власності, органи 
влади, започаткування власної справи в Україні та за кордоном, наукова кар’єра. Випускники ОП МЕВ, а також 
окремі здобувачі стали стейкхолдерами ОП: ТОВ «Весмак», ТОВ «Берта-сервіс», ТзОВ «ІТБ», Будівельна компанія 
«Княжий Галич», ТОВ «Нововолинський м’ясокомбінат», КП «Калуська енергетична компанія» та ін.

Які недоліки в ОП та/або освітній діяльності з реалізації ОП були виявлені у ході здійснення 
процедур внутрішнього забезпечення якості за час її реалізації? Яким чином система забезпечення 
якості ЗВО відреагувала на ці недоліки?

Регламентується положенням «Про порядок проведення внутрішніх аудитів системи забезпечення якості у ДВНЗ 
«Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника» https://nmv.pnu.edu.ua/wp- 
content/uploads/sites/118/2020/12/polozenna-pro-aydut.pdf
Зокрема, ОП МЕВ проходила процедуру внутрішнього аудиту згідно Наказу 126 від 14.03.2022р., і був проведений 
02.12.2022 р., результати якого оприлюднені (покликання). Суттєвих зауважень та рекомендацій не було.  Що 
стосується процедури усунення недоліків зазначеними експертами, то механізм реагування ЗВО передбачає: 
кафедральний рівень, рівень Центру забезпечення якості (Рада з якості), а в окремих випадках Вченої ради 
університету (для внесення змін до контрольного листа наступних аудитів). 
ЗВО має ряд відзнак і нагород в контексті забезпечення якості освіти https://pnu.edu.ua/nahorody-universytetu/
Високі досягнення ПНУ в сфері забезпечення якості освіти відзначено номінацією в конкурсі «Лідер інновацій в 
освіті» за представлену Прикарпатським університетом роботу «Інноваційні інструменти вдосконалення системи 
внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності і якості вищої освіти на основі моделі процесів PDCA» 
відзначено Почесною нагородою, за результатами якої Прикарпатський університет другий рік поспіль – лідер 
інновацій в освіті! https://cqa.pnu.edu.ua/2020/10/24/пну-лідер-інновацій-в-освіті/.
В Прикарпатському університеті функціонує Центр забезпечення якості освіти, в якому створено ряд органів, 
зокрема Рада з якості, Інститут гарантів, які координують роботу із забезпечення внутрішньої системи якості освіти 
та забезпечують процедури внутрішньої системи якості. https://cqa.pnu.edu.ua В рамках роботи Центру 
забезпечується взаємодія з міжнародними інституціями, зокрема укладено Меморандум про співпрацю між 
організацією «Американські ради з міжнародної освіти: ACTR/ACCELS» та Державним вищим навчальним 
закладом «Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника» https://cqa.pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/149/2021/04/Меморандум-про-співпрацю.pdf 

Продемонструйте, що результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти беруться до уваги 
під час удосконалення ОП. Яким чином зауваження та пропозиції з останньої акредитації та 
акредитацій інших ОП були ураховані під час удосконалення цієї ОП?

Першу редакцію освітньо-професійної програми розроблено проектною групою, керівником якої була д.е.н., проф., 
завідувач кафедри Михайлишин Л.І., на основі проекту Стандарту вищої освіти за відповідною спеціальністю із 
залученням розробника Стандарту вищої освіти за спеціальністю 292 «Міжнародні економічні відносини» галузі 
знань 29 «Міжнародні відносини» для другого (магістерського) рівня вищої освіти, голови підкомісії зі спеціальності 
292 «Міжнародні економічні відносини» Науково-методичної комісії № 5 з соціальних наук та журналістики, д.е.н., 
проф. Луцишин З.О.
Освітню програму акредитовано Наказом МОН України від 08.01.2019, рішенням Акредитаційної комісії 27 грудня 
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2018 року протокол №133 терміном на 5 років до 1 липня 2024 року. Членами Акредитаційної комісії, згідно наказу 
МОН призначено д.е.н., проф. Якубовського С.О. та д.е.н., проф. Булатову О.В. За результатами роботи 
акредитаційної комісії, згідно експертних висновків визначено певні пропозиції, щодо удосконалення ОП:
- продовжити формування бібліотечного фонду фаховою літературою за рахунок видань, в тому числі електронних, 
розширити коло передплатних фахових періодичних видань, забезпечити доступ до періодичних видань, 
індексованих в базах Scopus та Web of Science;
- посилити роботу стосовно застосування електронних, мультимедійних та інших інтерактивних засобів навчання 
згідно із новими вимогами до організації освітнього процесу за другим (магістерським) рівнем спеціальності 292 
«Міжнародні економічні відносини»»;
- розширювати зв'язки із закордонними партнерами щодо можливості обміну студентами спеціальності 292 
«Міжнародні економічні відносини».
В контексті забезпечення цих рекомендацій в організації навчального процесу на ОП МЕВ дані напрями 
забезпечено, зокрема враховано досвід іноземних ЗВО при розробці навчального плану, поповнено фонд 
мультимедійних та інших інтерактивних засобів навчання, в системі d-learn пропонуються презентаційні матеріали 
лекцій та розширено можливості використання електронних бібліотечних фондів. 

Опишіть, яким чином учасники академічної спільноти змістовно залучені до процедур внутрішнього 
забезпечення якості ОП?

Відповідно до положення «Про систему внутрішнього забезпечення якості вищої освіти» 
https://nmv.pnu.edu.ua/wp- content/uploads/sites/118/2019/10/Положення-ВСЗЯ.pdf передбачено: удосконалення 
планування освітньої діяльності, зокрема, затвердження, моніторинг і періодичний перегляд освітніх програм; 
підвищення якості контингенту здобувачів вищої освіти; посилення кадрового потенціалу університету; 
забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу та підтримки здобувачів вищої 
освіти; розвиток інформаційних систем з метою підвищення ефективності управління освітнім процесом; 
забезпечення публічності інформації про діяльність університету та його підрозділів; створення ефективної системи 
запобігання та виявлення академічного плагіату у наукових працях працівників і здобувачів вищої освіти 
університету; участь університету у міжнародних і національних рейтингових дослідженнях закладів вищої освіти. 
Практично в тій чи іншій мірі до здійснення всіх таких процедур і заходів залучаються учасники академічної 
спільноти, зокрема із ЗВО-партнерів, в т.ч. з закордону.

Опишіть розподіл відповідальності між різними структурними підрозділами ЗВО у контексті 
здійснення процесів і процедур внутрішнього забезпечення якості освіти

Питання забезпечення якості освітньої діяльності є обов’язковими у порядку денному засідань вченої та методичної 
рад Університету, кафедр, груп забезпечення спеціальностей. Розподіл між структурними підрозділами та 
дорадчими органами функціональних обов’язків здійснюється на основі наказу ректора №759 від 28.09.2023 року 
https://cqa.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/149/2023/09/nakaz-759.pdf
Розподіл відповідальності у контексті здійснення процесів і процедур внутрішнього забезпечення якості освіти за 
структурними підрозділами університету розміщений на сайті : https://pnu.edu.ua/загальні-підрозділи/ 
Схема управління якістю освіти в університеті наведена за посиланням: https://pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/pages/scheme- suyau-fullpage.html

9. Прозорість і публічність

Якими документами ЗВО регулюється права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу? Яким 
чином забезпечується їх доступність для учасників освітнього процесу?

Регулюються: 1) Статут ПНУіВС http://surl.li/gmlgq ; 2) положення «Про організацію освітнього процесу та розробку 
основних  документів з організації освітнього процесу в ПНУіВС»; http://surl.li/ksgbx ;3) Колективний договір 
http://surl.li/gepdy ; 4)Додаток № 7 до колективного договору «Правила внутрішнього розпорядку…» 
https://pnu.edu.ua/dokumenty/ ;5) Доповнення до додатку № 7 по Колективному договору http://surl.li/lunhp 
;6)Зміни до Колективного договору від 31.08.2022 та 27.12. 2022 р. http://surl.li/gepdy 7)Базове положення про 
рейтингове оцінювання здобувачів вищої освіти та ін. http://surl.li/lunid 8)Положення про електронний журнал 
обліку навчальної роботи здобувачів освіти… http://surl.li/ylor ; 9)Положення «Про організацію та проведення 
практики» http://surl.li/lppsj (Наказ на науково-дослідну практику (д.ф.) № 83-0606с від 15.09.23, (з.ф.) №53-0606з 
від 15.09.23; аналітично-перекладацька (виробнича) (д.ф.) Наказ №84-0606с від 15.09.2023, (з.ф.) №54-0606з від 
15.09.2023); 10) Положення про академічну мобільність учасників освітнього процесу http://surl.li/gepoj11). 
Положення про систему внутрішнього забезпечення якості вищої освіти в …» http://surl.li/cziul 12). Положення про 
навчально-науковий центр дистанційного навчання… http://surl.li/lkikv 13).Положення «Про науково-методичну 
раду http://surl.li/lunkp 15). Порядок розподілу навчальних дисциплін між НПП кафедр університету 
http://surl.li/lbask  та інші.. Див. на сайті ЗВО: http://surl.li/jlas
Формується електронний фонд документів: https://pnu.edu.ua/dokumenty/

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про оприлюднення на офіційному веб-
сайті ЗВО відповідного проекту з метою отримання зауважень та пропозиції заінтересованих сторін 
(стейкхолдерів). Адреса веб-сторінки
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https://nmv.pnu.edu.ua/mahistratura/292-mizhnarodni-ekonomichni-vidnosyny/

Наведіть посилання на оприлюднену у відкритому доступі в мережі Інтернет інформацію про 
освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати навчання та компоненти)

https://kmev.pnu.edu.ua/освітні-програми/
https://kmev.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/120/2023/09/op-292-mev-mag-2022.pdf  
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2023/10/op-292-mev-mag-2022-1.pdf

11. Перспективи подальшого розвитку ОП

Якими загалом є сильні та слабкі сторони ОП?

За результатами самоаналізу та відгуків стейкхолдерів визначено сильні сторони ОП:
1. Активна комунікація кафедри з стейхолдерами та постійний процес залучення нових роботодавців з метою 
забезпечення майбутнього працевлаштування випускників за спеціальністю.
2. Зростання зацікавленості роботодавцями із закордоном випускниками спеціальності МЕВ ПНУ ім. В. Стефаника, 
які мають стійкі партнерські відносини з ключовими стейхолдерами кафедри, що є індикатором високого рівня 
підготовки.
3. Формування переговорної сили суб’єктів МЕВ Прикарпаття, що є важливим елементом посилення європейської 
інтеграції України та транскордонного співробітництва. 
4. Освітні компоненти ОП МЕВ спрямовані на формування здатності швидко реагувати на сучасні виклики та 
кризові ситуації, темпи розвитку цифровізації та діджиталізації світового господарства та інформаційно-аналітичні 
технології. ОП повністю вписуються в план освітніх реформ МОН України в напрямку євроінтеграції, глобалізації, 
цифровізації, дерадянізації, модернізації освітнього простору та оновлення змісту освіти. 
5. Результативність освітньої програми та затребуваність фахівців даного профілю підтверджується  значною 
кількістю випускників та здобувачі освіти працевлаштованих за фахом і є потенційними роботодавцями кафедри.
6. Систематичне залучення гостьових професорів, які мають значні наукові досягнення та фахівців-практиків галузі
7. Приналежність нпп кафедри до сфери МЕВ та міжнародного бізнесу створює можливості швидкого реагування на 
запити ринку праці для здобувачів освіти.  
8. Можливість вибору освітніх компонентів іноземною мовою. 
9. Велика кількість стейхолдерів та роботодавців, які забезпечують значну базу практики для студентів з можливим 
подальшим працевлаштуванням.
10. Плідна співпрацю з іноземними ЗВО створює можливості академічної можливості для здобувачів освіти.
11. Наявність ОК (вибіркових), семінарів, тренінгів, курсів з стресостійкості: MBSR-курс, емоційний менеджмент та 
КПТ-технік і ін.
Кафедра міжнародних економічних відносин Прикарпатського національного університету ім. В. Стефаника є 
єдиною на ринку освітніх послуг в Прикарпатському регіоні яка здійснює підготовку фахівців за спеціальністю 292 
«МЕВ» за першим та другим рівнями вищої освіти.

За результатами самоаналізу визначено слабкі сторони ОП МЕВ, які потребують уваги, а саме:
1. Відчувається не значне зменшення контингенту студентів на другому освітньому рівні МЕВ внаслідок посилення 
мобілізаційних та міграційних процесів;
2. Відсутність третього освітнього рівня за даною спеціальністю, що обмежує можливості здобувачів, які хочуть 
розвиватися в освітньо-науковій сфері та забезпечити зростання кількості представників наукової школи кафедри
3.  Системі ризики (військовий стан, непрогнозовані відключення електроенергії та постійні загрози життю 
викладацького складу та студентів) створюють суттєві перешкоди для організації безстресового навчання з високим 
рівнем результативності.

Якими є перспективи розвитку ОП упродовж найближчих 3 років? Які конкретні заходи ЗВО планує 
здійснити задля реалізації цих перспектив?

Основними перспективами розвитку ОП МЕВ є загальне збільшення контингенту здобувачів освіти та  надання 
можливості продовження навчання випускників, які прагнуть професійно розвиватися в науковій сфері на третьому 
освітньому рівні. Також важливим елементами розвитку ОП є забезпечення систематичного оновлення освітніх 
компонент, практичної підготовки та їх змістовного наповнення; розробка та удосконалення вибіркових курсів для 
загально університетської бази, каталогів 2,3 для збільшення можливостей здобувачів в професійній освіті; 
підтримка розвитку кадрового потенціалу через подальше підвищення кваліфікації НПП та залучення до науково-
педагогічної роботи випускників ОП, фахівців практиків та фахівців галузі міжнародні економічні відносини; 
подальшої адаптації ОП до особливостей європейського освітнього простору, реалізація внутрішньої та міжнародної 
наукової та академічної мобільності викладачів і студентів в контексті набуття досвіду діяльності закордонних ЗВО, 
суб’єктів міжнародних економічних відносин та міжнародних організацій; продовження розширення співпраці із 
міжнародними академічними та науковими установами, органами влади та місцевого самоврядування, розширення 
кола партнерів роботодавців, міжнародних організацій для проведення та реалізації спільних досліджень, проєктів, 
грантових програм, наукових конкурсів тощо.
В перспективі, за підтримки ЗВО реалізувати присвоєння професійної кваліфікації «Перекладач» (з обраної 
іноземної мови) для здобувачів вищої освіти за дотримання ними відповідних критеріїв та умов. Можливості 
реалізації даного питання були вже розглянуті на засіданні інституту гарантів 
https://cqa.pnu.edu.ua/2023/04/24/cherhove-zasidannia-instytutu-harantiv-2/ та засіданні кафедри МЕВ за участю 
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доктора економічних наук, професора, заслуженого працівника освіти України, помічника проректора з науково-
педагогічної діяльності Київського національного університету імені Тараса Шевченка, голови підкомісії зі 
спеціальності 292 “Міжнародні економічні відносини” ГЕР 29 НАЗЯВО, розробника стандарту спеціальності 292 
Луцишин З.О. https://kmev.pnu.edu.ua/2023/05/02/metodychnyj-seminar-z-pytan-onovlennia-ta-rozvytku-osvitnikh-
prohram/.

 

 
          
​  

Запевнення

 

Запевняємо, що уся інформація, наведена у відомостях та доданих до них матеріалах, є достовірною.

Гарантуємо, що ЗВО за запитом експертної групи надасть будь-які документи та додаткову інформацію, яка 
стосується освітньої програми та/або освітньої діяльності за цією освітньою програмою.

Надаємо згоду на опрацювання та оприлюднення цих відомостей про самооцінювання та усіх доданих до них 
матеріалів у повному обсязі у відкритому доступі.

 

Додатки:

Таблиця 1.  Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП

Таблиця 2.  Зведена інформація про викладачів ОП

Таблиця 3.  Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 
оцінювання

 

***

Шляхом підписання цього документа запевняю, що я належним чином уповноважений на здійснення такої дії від 
імені закладу вищої освіти та за потреби надам документ, який посвідчує ці повноваження.

 

Документ підписаний кваліфікованим електронним підписом/кваліфікованою електронною печаткою.

 

Інформація про КЕП

ПІБ: ЦЕПЕНДА ІГОР ЄВГЕНОВИЧ

Дата: 06.10.2023 р.
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Таблиця 1. Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП
 

Назва освітнього 
компонента

Вид 
компонента 

Силабус або інші навчально-
методичні матеріали

Якщо освітній компонент 
потребує спеціального 

матеріально-технічного 
та/або інформаційного 
забезпечення, наведіть 
відомості щодо нього*

Назва файла Хеш файла

Атестація підсумкова 
атестація

Методичка з 
виконання МР 292 

МЕВ.pdf

M2SL6J0ztXGkRiXo
3qXE+l5q5gYH18Ek

3Lif2OMXVuI=

Office-365
Екран: Elite Screens; 
Проектор: Acer X135WH DLP 
Projector
(10149077)

Підготовка 
магістерської роботи 
(науково-дослідна 
практика)

практика Методичка з 
виконання МР 292 

МЕВ.pdf

M2SL6J0ztXGkRiXo
3qXE+l5q5gYH18Ek

3Lif2OMXVuI=

Office-365
Екран: Elite Screens; 
Проектор: Acer X135WH DLP 
Projector
(10149077)

Аналітично-
перекладацька 
практика (виробнича)

практика Аналітично-
перекладацька 

(виробнича) 
практика.pdf

3COrGLy6VRR4wn2
vqH1f2+Y4NZ++401

ak06p725zMgg=

Office-365, Проектор – 10490087, 
2016

Міжнародна та 
національна 
економічна безпека

навчальна 
дисципліна

Sylabus _МНЕБ.pdf GB5Di8DIlBgN44uib
x7vCkkgZVZFPo09G

AXDudA1EVc=

Екран: Elite Screens; 
Проектор: Acer X135WH DLP 
Projector
(10149077)

Глобальна 
макроекономіка

навчальна 
дисципліна

Sylabus _ГМ.pdf GN7hKi+1TvEuAfl7b
wzDHxk1p831gmCG

Rn5jBceZvNo=

Office-365

Моделі і стратегії 
соціально-
економічного 
розвитку сучасних 
країн

навчальна 
дисципліна

Sylabus_МСЕРСК.p
df

06AT5Oz+/nAc8XU
Pz/IFux2J51ZQR1gK

h0nsjqRSntI=

Екран: Elite Screens; 
Проектор: Acer X135WH DLP 
Projector
(10149077)

Соціальна 
відповідальність 
суб’єктів МЕВ і сталий 
розвиток

навчальна 
дисципліна

Sylabus 
_СВСМЕВіСР.pdf

0mhCbTkUg39766rh
ErLtirz356jHogoi4gk

mm//zsPI=

Office-365, Проектор – 10450038, 
2016

Економічна 
дипломатія

навчальна 
дисципліна

Sylabus _ЕД.pdf EtQHl4dx46IL9ro8I
Ojzp0k7aIyXKcUyX9

vT1x1Ny8o=

Екран: Elite Screens; 
Проектор: Acer X135WH DLP 
Projector
(10149077)

Економіка 
єврорегіонів та 
єврорегіональне 
співробітництво в 
Україні 

навчальна 
дисципліна

Sylabus-ЕЄЄСУ.pdf VQQ4+vDUNWB7gjs
w5o5lndOzIo2e/OJV

PO95Iu0kOx8=

Office-365

Транснаціоналізація 
світової економіки

навчальна 
дисципліна

Sylabus _ТСЕ.pdf sbXmHSVDE3OpJ+
hjunO0fLtugq9psZd

CZ4IFdXyH7BE=

Office-365, Проектор – 10490087, 
2016

Трудоресурсне 
забезпечення 
світового господарства

навчальна 
дисципліна

Sylabus-ТЗСГ.pdf ksSl15+SHTMvG+OJ
jR5RH39mK2foetooe

zs+aSNmx5M=

Екран: Elite Screens; 
Проектор: Acer X135WH DLP 
Projector
(10149077)

Ділова іноземна мова і 
переклад за фахом

навчальна 
дисципліна

Sylabus 
_ДІМіПФ.pdf

8FTlsJ1J6KYIpYXjsH
wwYLJrbsCZvLp3tx/

oFNQXTSc=

Office-365, Проектор – 10490087, 
2016

Методика та 
організація наукових 
досліджень 

навчальна 
дисципліна

Sylabus-МОНД.pdf TMzMOD+EDy3VhC
PZMuOpYbDiHJk9fI

0b9ShBk49+ceY=

Office-365, Проектор – 10450038, 
2016

Діджиталізація 
світового господарства 
та інформаційно-

навчальна 
дисципліна

Sylabus 
_Діджиталізація_.

pdf

sdWZLeaHuRB3o87i
ZEoV80hnfsWOV6Il

EemyfQ9u4HA=

Office-365
Екран: Elite Screens; 
Проектор: Acer X135WH DLP 



аналітичні
технології в системі 
МЕВ

Projector
(10149077)

 
* наводяться відомості, як мінімум, щодо наявності відповідного матеріально-технічного забезпечення, його достатності 
для реалізації ОП; для обладнання/устаткування – також кількість, рік введення в експлуатацію, рік останнього ремонту; 
для програмного забезпечення – також кількість ліцензій та версія програмного забезпечення

 
  
​ 
Таблиця 2. Зведена інформація про викладачів ОП

 
ID 

виклад
ача

ПІБ Посада Структурний 
підрозділ

Кваліфікація 
викладача

Стаж Навчальні 
дисципліни, 

що їх 
викладає 

викладач на 
ОП 

Обґрунтування

428191 Гринчуцьки
й Валерій 
Іванович

Професор, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
історії, 

політології і 
міжнародних 

відносин

Диплом 
спеціаліста, 
Кам`янець-
Подільський 
державний 

педагогічний 
інститут ім. 

В.П. 
Затонського, 

рік закінчення: 
1974, 

спеціальність:  
історія, 
Диплом 

доктора наук 
ДД 000726, 

виданий 
02.07.1999, 

Диплом 
кандидата наук 

ИT 010775, 
виданий 

28.03.1986, 
Атестат 

доцента ДЦ 
002988, 
виданий 

22.12.1992, 
Атестат 

професора ПP 
000243, 
виданий 

29.12.2000

37 Міжнародна та 
національна 
економічна 
безпека

П.38. 1. 1. Харчова 
промисловість 
України: су¬часний 
стан, тенденції та 
перспективи розвитку 
/ Б. Я. Блащак // 
Інноваційна 
економіка. Науково-
виробничий журнал. - 
2018. №9-10. С. 51-60 
2. Сучасний стан та 
особливості розвитку 
маркетингових 
інновацій та 
перспективи розвитку 
/ Марчишин Н. 
Інноваційна 
економіка. Науково-
виробничий журнал- 
2018. №9-10. С. 51-60 
3. Теоретичні аспекти 
формування 
механізму 
фінансового 
потенціалу 
підприємства//Східна 
Європа: економіка, 
бізнес та управління. 
2019. Вип 3(20). С. 
177-182 Index 
Copernicus 
https://journals.indexc
opernicus.com/search/
details?id=46712
4. Інформаційна 
безпека як складова 
еконо-мічної безпеки 
суб’єктів 
господарювання / Р. 
Г. Сніщенко // 
Економічний аналіз. 
Збір-ник наукових 
праць. Тернопіль, 
2020. №1. С.241-248
5. Гринчуцький В. І. 
Формування витрат 
для компаній залежно 
від моделі 
краудфандингу / Куц 
Л. Л. //Вісник 
Хмельницького 
національного 
університету. 
Економічні науки. 
2020. № 4. Том 2 
(284). С.284-291
6. Financial security of 
macro regions in the 
period of military 
aggression. Naukovyi 



Visnyk Natsionalnoho 
Hirnychoho 
Universytetu,.2023. № 
4. Рр. 157-163
П.38.3. Економіка 
підприємства. 
Навчальний посібник. 
Вид. 2-е доп., перероб. 
К.: Центр учбової літе-
ратури, 2019. 304 с.
П.38.4. Методичні 
рекомендації до 
вивчення дисципліни 
„Економіка галузевих 
ринків” для студентів 
усіх форм навчання 1-
го ступеня вищої 
освіти (бакалавр) 
галузі знань 05 
„Cоціальні та 
поведінкові науки” 
спеціальності 051 
„Економіка”. 
Тернопіль: ТНЕУ, 
2019. 34 с.
38. 1. Блащак Богдан 
Ярославович. 
Кандидат 
економічних наук, 
спеціальність 
08.00.04 "Економіка 
та управління 
підприємствами,(за 
видами економічної 
діяльності)". Тема 
дисертації: 
"Удосконалення 
системи управління
фінансовим 
потенціалом 
підприємств", 
2019.Тернопільський 
національний 
економічний 
університет.
2. Марчишин Назар 
Ярославович. 
Кандидат 
економічних наук, 
спеціальність 
08.00.04 "Економіка 
та управління 
підприємствами,(за 
видами економічної 
діяльності)". Тема 
дисертації: 
"Формування системи 
інноваційного
менеджменту", 2018. 
Тернопільський 
національний 
економічний 
університет.
3. Сніщенко Роман 
Григорович. Доктор 
економічних наук, 
спеціальність 
08.00.04 "Економіка 
та управління 
підприємствами,(за 
видами економічної 
діяльності)". Тема 
дисертації: 
"Економічна безпека 
діяльності суб'єктів
господарювання: 
методологія оцінки та 
механізми 
забезпечення", 2020. 
Західноукраїнський 
національний 



університет.
38.7. Офіційний 
опонент дисертації на 
здобуття наукового 
ступеня д.е.н. 
Єпіфанової І. Ю. 
(20.12.2019);
Офіційний опонент 
дисертації на здобуття 
д.е.н. Троциковський 
Т.С. (27.04.2021)
Член спеціалізованої 
ради Д58.082.03 
(2017-2020) 
Тернопільського 
національного 
економічного 
університету 
(Західноукраїнський 
національний 
університет)
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Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність./ уклад. 
Васильченко С.М. – 
Івано-Франківськ: 
ВДВ ЦІТ 
Прикарпатського 
національного 
університету ім. 
Василя Стефаника, 
2021. – 63 с. 
4. Бізнес-планування 
в підприємнцтві: 



навчально-
методичний посібник 
для студентів ОР 
“бакалавр” 
спеціальності 076 
"Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність". / 
Васильченко С.М. 
Івано-Франківськ : 
ВДВ ЦІТ 
Прикарпатського 
національного 
університету ім. 
Василя Стефаника, 
2020. – 53 с.
5. Глобальна 
макроекономіка: 
методичні 
рекомендації для 
проведення 
практичних занять 
для студентів денної 
та заочної форми ОР 
«Магістр» 
спеціальності 292 
«Міжнародні 
економічні 
відносини» / уклад. 
Васильченко С.М. – 
Івано-Франківськ: 
ВДВ ЦІТ 
Прикарпатського 
національного 
університету ім. 
Василя Стефаника, 
2020. – 29с.
6. «Глобальна 
макроекономіка»: 
методичні 
рекомендації для 
проведення 
практичних занять 
для студентів денної 
та заочної форми ОР 
«Бакалавр» 
спеціальності 292 
«Міжнародні 
економічні 
відносини» / Уклад. 
Васильченко С.М. – 
Івано-Франківськ : 
ВДВ ЦІТ 
Прикарпатського 
національного 
університету ім. 
Василя Стефаника, 
2021. – 51 с.
7. Мікроекономіка: 
методичні 
рекомендації для 
проведення 
практичних занять 
для студентів денної 
та заочної форми 
навчання 
спеціальностей 051 
Економіка, 071 Облік і 
оподаткування, 072 
Фінанси, банківська 
справа та страхування, 
073 Менеджмент, 075 
Маркетинг, 076 
Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність. / уклад. 
Васильченко С.М. 
2021
8. Бізнес-планування 
в підприємництві. 
Методичні 



рекомендації для 
студентів 
спеціальності 076 
Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність. /Уклад. 
Васильченко С.М. 
Івано-Франківськ : 
ВДВ ЦІТ 
Прикарпатського 
національного 
університету ім. 
Василя Стефаника, 
2020. – 26 с.
9. Як підготувати 
бізнес – план: 
навчально-
методичний посібник 
для студентів ОР 
“магістр” галузі знань 
05 "Соціальні та 
поведінкові науки" 
спеціальності 051 
"Економіка", освітньої 
програми “Прикладна 
економіка”./ 
Васильченко С.М. 
Івано-Франківськ : 
ВДВ ЦІТ 
Прикарпатського 
національного 
університету ім. 
Василя Стефаника, 
2018. – 52 с.; 
П.38.10. 1. 2021 р. 
Експерт проекту 
«Аналітичне 
дослідження з 
органами влади щодо 
Інвестиційної 
привабливості 
територіальних 
громад Прикарпаття» 
№SG54195, що 
впроваджується в 
межах Ініціативи з 
розвитку аналітичних 
центрів в Україні, яку 
виконує Міжнародний 
фонд «Відродження» 
у партнерстві 
Ініціативою 
відкритого суспільства 
для Європи (OSIFI) за 
фінансової підтримки 
Посольства Швеції в 
Україні згідно угоди 
про реалізацію 
проекту №SG54195 від 
04.06.2021 р.
2. 2021 р. Тренер он-
лайн тренінгу 
"Самозайнятість для 
місцевих мешканців 
та вимушено 
переселених осіб, які 
бажають розпочати 
власну справу "в 
рамках проекту 
КАРІТАС 
“Консультативний 
центр для дітей та 
сімей” за фінансової 
підтримки єпархії 
Грац (Австрія)
3. 2020 р. Експерт 
проекту «Оцінка 
регіональних 
стратегій розвитку до 
2027 року та планів 
реалізації стратегії 



Закарпатської та 
Івано-Франківської 
областей». Проект 
реалізовано за 
рахунок коштів GIZ у 
рамках роботи Уряду 
Федеративної 
Республіки 
Німеччина, яка ко-
фінансувалась 
Єврокомісією за 
Угодою Делегації між 
Європейським 
Союзом та GIZ 
 4. 2018 р. Бізнес-
тренер проекту 
«Зміцнення 
самозабезпечення 
переміщених осіб та 
громад, що 
постраждали від 
конфлікту в Україні» . 
Проект реалізовано 
«Карітас Івано-
Франківськ» за 
підтримки 
Міжнародної 
організації з міграції 
(IOM Ukraine) за 
фінансування Уряду 
Німеччини через 
німецький Банк 
Розвитку KfW.; 
П.38.11. Бізнес-
консультант та бізнес-
тренер громадської 
організації 
“Громадський центр 
“Ділові ініціативи ” (м. 
Івано-Франківськ.) на 
підставі угоди про 
співпрацю №7с/20-1 
від 28.01.2020; 
П.38.12. 1. 
Васильченко С.М. 
Теорія та практика 
міжнародної торгівлі: 
протекціонізм проти 
фритредерства. // 
Економічний 
націоналізм. 
Матеріали VIIІ 
всеукраїнської 
наукової конференції 
з міжнарод-ною 
участю. Івано-
Франківськ, 12-13 
жовтня 2018 р. / Наук. 
ред. О.М. Сич. – 
Івано-Франківськ: 
Лілея НВ, 2018. – С. 
26 -35.
2. Васильченко С.М. 
Управління розвитком 
підприємств в умовах 
євроінтеграції. // 
Матеріали VІІ 
Міжнародної науково-
практичної щорічної 
інтернет-конференції 
«Ефективність 
функціонування 
сільськогосподарських 
підприємств». 
Проблематика 2018 
р.: 
«Сільськогосподарські 
підприємства України 
в умовах 
агропромислової 
інтеграції». 23-25 



травня 2018р. 
/Васильченко С.М., 
Мироняк Ю.В. 
Видавництво: ТзОВ 
«Ліга-Прес», 2018. - 
С.108-111.
3. С. М. Васильченко. 
Глобальні цикли в 
сучасній економіці. // 
Економіко-
управлінські аспекти 
трансформації та 
інноваційного 
розвитку галузевих і 
регіональних 
суспільних систем в 
сучасних умовах: 
Матеріали 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
інтернет-конференції, 
11-12 квітня 2019 р./ С. 
М. Васильченко, Т. В. 
Малишівський Івано-
Франківськ: 
ІФНТУНГ, 2019. – 
С.298 – 302.
4. Васильченко С.М. 
Використання 
фінансових, 
земельних, майнових 
та інших ресурсів 
громад. Розвиток 
територіальних 
громад: правові, 
економічні та 
соціальні аспекти: 
Матеріали Міжнар. 
наук.-практ. конф., 23-
24 червня 2021 р., 
Миколаїв. – Миколаїв 
: МНАУ, 2021. – С.117-
119.
5. Васильченко С.М. 
Аналіз якості 
інвестиційних 
паспортів громад 
Прикарпаття. // 
Розвиток 
територіальних 
громад: правові, 
економічні та 
соціальні аспекти: 
Матеріали II Міжнар. 
наук.-практ. конф., 9 
червня 2022 р., 
Миколаїв -с.Коблеве. 
– Миколаїв: МНАУ, 
2022. – С. 70-72; 
6. Михайлишин Л.І., 
Васильченко С.М., 
Грушко О.Д. 
ГЛОБАЛЬНІ ЦИКЛИ 
ТА СТАЛИЙ 
ЕКОНОМІЧНИЙ 
РОЗВИТОК:ВИКЛИК
И ГЛОБАЛІЗАЦІЇ. 
Матеріали 
МІЖНАРОДНОЇ 
НАУКОВО-
ПРАКТИЧНОЇ 
КОНФЕРЕНЦІЇ 
«СТАЛИЙ РОЗВИТОК 
ЕКОНОМІКИ, 
СУСПІЛЬСТВА ТА 
ПІДПРИЄМНИЦТВА»
м. Івано-Франківськ, 
27-28 квітня, 2023
П.38.15. 1. 
Керівництво 
школярем, (Анна 



Корбецька, Івано-
Франківська гімназія 
№1) який зайняв 2 
місце III етапу 
Всеукраїнських 
конкурсів-захистів 
науково-
дослідницьких робіт 
учнів - членів 
Національного центру 
“Мала академія наук 
України”, 2018 р.
2. Робота в складі журі 
ІІІ етапу 
Всеукраїнських 
учнівських олімпіад з 
базових навчальних 
предметів (Івано-
Франківська область, 
предмет «Економіка») 
лютий 2018 р.
3. Робота в складі журі 
ІІІ етапу 
Всеукраїнських 
учнівських олімпіад з 
базових навчальних 
предметів (Івано-
Франківська область, 
предмет 
«Економіка»), Наказ 
№10 від 13.01.2023; 
П.38.19.  1. Член 
Івано-Франківської 
обласної асоціації 
радників малого 
бізнесу.
2. Голова Правління 
та експерт 
Громадської 
організації « 
Громадський центр 
«Ділові ініціативи», м. 
Івано-Франківськ.

423094 Мариненко 
Наталія 
Юріївна

професор 
кафедри 
міжнародн
их 
економічни
х відносин, 
Сумісництв
о

Факультет 
історії, 

політології і 
міжнародних 

відносин

Диплом 
спеціаліста, 

Тернопільськи
й державний 

технічний 
університет 
імені Івана 
Пулюя, рік 
закінчення: 

2005, 
спеціальність: 

050108 
Маркетинг, 

Диплом 
спеціаліста, 

Тернопільськи
й державний 

технічний 
університет 
імені Івана 
Пулюя, рік 
закінчення: 

2005, 
спеціальність: 

000008 
Енергетичний 
менеджмент, 

Диплом 
доктора наук 
ДД 006447, 

виданий 
27.04.2017, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 065797, 
виданий 

31.05.2011, 

16 Соціальна 
відповідальніст
ь суб’єктів МЕВ 
і сталий 
розвиток

38.1 1. Roman 
Sherstiuk, Eduard 
Malevski, Nataliia 
Marynenko, Olha 
Pavlykivska, Liliya 
Melnyk. Models of 
evaluating the impact of 
changes technological 
and industrial areas in 
enterprise 
development. Amazonia 
Investiga, Volume 10 – 
Issue 40 / April 2021, 
pp. 253-264. DOI: 
https://doi.org/10.3406
9/AI/2021.40.04.25 
(Web of Science Core 
Collection).
2. Iryna Kramar, 
Nataliia Marynenko, 
Oksana Mischuk, 
Viktoria Bukhta, 
Roman Sherstiuk. 
Economic dimension of 
digitization in rural 
areas. 19th 
International Scientific 
Conference Engineering 
for rural development 
Proceedings, Volume 19 
May 20-22, 2020. 
Jelgava 2020. Pp. 806-
812. DOI: 
10.22616/ERDev2020.1
9.TF188 (Scopus). 
3. Processes of 
managing information 



Атестат 
доцента 12ДЦ 

034044, 
виданий 

25.01.2013, 
Атестат 

професора AП 
000944, 
виданий 

23.04.2019

infrastructure of a 
digital enterprise in the 
framework of the 
«Industry 4.0» concept 
/ [Kateryna 
Andriushchenko, 
Volodymyr Rudyk, 
Nataliia Marynenko et 
al.] // Eastern-
European Journal of 
Enterprise 
Technologies, 2019. – 
Vol.1, No.3 (97). – Pp. 
60–72 (Scopus). 
4. Panukhnyk O.V.,  
Marynenko  N.Yu., 
Kramar I.Yu. Synthesis 
of effective components 
of the mechanism of 
managing adaptive 
development of 
production and 
economic organizations. 
Науковий вісник НГУ, 
2017, № 4, с. 151–156. 
(Scopus)  
5. Крамар І.Ю., 
Мариненко Н.Ю. 
Експортно 
орієнтована 
діяльність 
промислових 
підприємств як спосіб 
забезпечення 
розвитку Західного 
регіону України. 
Науковий журнал 
«Причорноморські 
економічні студії». 
Випуск 40. 2019. С. 
130-133.
6. Koshkalda Iryna, 
Dombrovska Olena, 
Shevchenko Olexandr, 
Orekhova Alvina and 
Kramar Iryna. 
Evaluation of Economic 
and Environmental 
Changes for the Use of 
Land Resources in the 
Sustainable 
Development Context. 
[ref]: vol.21.2023. 
available at: 
https://refpress.org/ref
-vol21-a111/
38.3 1. Innovations – 
sustainability – 
modernity – openness – 
modernity in 
engineering / Ed. By 
Dorota Anna Krawczyk, 
Iwona Skoczko, Ewa 
Szatyłowicz. Series of 
monographs. Volume 
43. Printing House of 
Bialystok University of 
Technology. Bialystok, 
2021. 174 p.
2. T. Vitenko, N. 
Marynenko, V. 
Lazaryuk, V. Shanaida, 
V. Hutsaylyuk. 
Development of Small 
Business on FabLab 
Platform. Współczesne 
problemy zarządzania, 
bezpieczeństwa i 
nowoczesnej inżynierii 
/ Uczelnia Techniczno-
Handlowa im. H. 



Chodkowskiej w 
Warszawie ; pod 
redakcją Renaty 
Runiewicz, Iwony 
Przychockiej i Leonarda 
Milewskiego. Warszawa 
: Instytut Wydawniczy 
EuroPrawo, 2021. Pp. 
651-665.
3. Nataliia Marynenko, 
Iryna Kramar. 
Environmental taxation 
and its financial impact 
on the development of 
territories. Gospodarka 
i społeczeństwo w 
europejskiej 
perspektywie : 
monografia. Elbląska 
Uczelnia 
Humanistyczno-
Ekonomiczna. 
Wydawnictwo 
„Bernardinum”, Pelplin, 
2019. Рp. 127-154. 
38.4
1. Опорний конспект 
лекцій з дисципліни 
«Діджитал 
маркетинг» для 
здобувачів другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти усіх 
форм навчання за 
освітньо-професійною 
програмою 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» галузі 
знань 07 «Управління 
та адміністрування», 
спеціальності 076 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність»// 
Укладач: д.е.н., проф. 
Н.Ю. Мариненко. 
Тернопіль: ТНТУ, 
2020. 72 с.
2. Методичні вказівки 
щодо проходження 
науково-
дослідницької 
практики для 
здобувачів другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти усіх 
форм навчання за 
освітньо-професійною 
програмою 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» галузі 
знань 07 «Управління 
та адміністрування», 
спеціальності 076 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність»  / 
Укладач: д.е.н., проф. 
Н.Ю. Мариненко.  
Тернопіль: 
Тернопільський 
національний 
технічний університет 
імені Івана Пулюя, 
2020. 42 с.
3. Методичні вказівки 
до виконання 
кваліфікаційної 
роботи магістра для 



здобувачів вищої 
освіти усіх форм 
навчання за освітньо-
професійною 
програмою 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» галузі 
знань 07 «Управління 
та адміністрування», 
спеціальності 076 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність»  / 
Укладачі: Н.Ю. 
Мариненко, О.В. 
Панухник, Н.С. 
Тимошик, Т.М. 
Винник.  Тернопіль: 
Тернопільський 
національний 
технічний університет 
імені Івана Пулюя, 
2020. 68 с.
38.5 Захист дисертації 
на здобуття наукового 
ступеня доктора 
економічних наук на 
тему: «Управління 
адаптивним 
розвитком 
виробничо-
господарських 
структур» за 
спеціальністю 
08.00.04 – Економіка 
та управління 
підприємствами (за 
видами економічної 
діяльності) у 
Тернопільському 
національному 
технічному 
університеті імені 
Івана Пулюя, 
24.02.2017(диплом 
доктора економічних 
наук № ДК006447 від 
27.04.2017).
38.6 1. Наукове 
керівництво 
дисертацією на 
здобуття наукового 
ступеня кандидата 
економічних наук 
Ратинського Вадима 
Віталійовича на тему: 
«Особливості 
використання 
маркетингового 
інструментарію у 
сфері 
ресурсозабезпечення 
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та заочної форми 
навчання 
спеціальностей 051 
Економіка, 071 Облік і 
оподаткування, 072 
Фінанси, банківська 
справа та страхування, 
073 Менеджмент, 075 
Маркетинг, 076 
Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність. / уклад. 
Васильченко С.М. 
2021
8. Бізнес-планування 
в підприємництві. 
Методичні 
рекомендації для 
студентів 
спеціальності 076 
Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність. /Уклад. 
Васильченко С.М. 
Івано-Франківськ : 
ВДВ ЦІТ 
Прикарпатського 
національного 
університету ім. 
Василя Стефаника, 
2020. – 26 с.
9. Як підготувати 
бізнес – план: 
навчально-
методичний посібник 
для студентів ОР 
“магістр” галузі знань 
05 "Соціальні та 
поведінкові науки" 
спеціальності 051 
"Економіка", освітньої 
програми “Прикладна 
економіка”./ 
Васильченко С.М. 
Івано-Франківськ : 
ВДВ ЦІТ 
Прикарпатського 
національного 
університету ім. 
Василя Стефаника, 
2018. – 52 с.; 
П.38.10. 1. 2021 р. 
Експерт проекту 
«Аналітичне 
дослідження з 
органами влади щодо 
Інвестиційної 
привабливості 
територіальних 
громад Прикарпаття» 
№SG54195, що 
впроваджується в 



межах Ініціативи з 
розвитку аналітичних 
центрів в Україні, яку 
виконує Міжнародний 
фонд «Відродження» 
у партнерстві 
Ініціативою 
відкритого суспільства 
для Європи (OSIFI) за 
фінансової підтримки 
Посольства Швеції в 
Україні згідно угоди 
про реалізацію 
проекту №SG54195 від 
04.06.2021 р.
2. 2021 р. Тренер он-
лайн тренінгу 
"Самозайнятість для 
місцевих мешканців 
та вимушено 
переселених осіб, які 
бажають розпочати 
власну справу "в 
рамках проекту 
КАРІТАС 
“Консультативний 
центр для дітей та 
сімей” за фінансової 
підтримки єпархії 
Грац (Австрія)
3. 2020 р. Експерт 
проекту «Оцінка 
регіональних 
стратегій розвитку до 
2027 року та планів 
реалізації стратегії 
Закарпатської та 
Івано-Франківської 
областей». Проект 
реалізовано за 
рахунок коштів GIZ у 
рамках роботи Уряду 
Федеративної 
Республіки 
Німеччина, яка ко-
фінансувалась 
Єврокомісією за 
Угодою Делегації між 
Європейським 
Союзом та GIZ 
 4. 2018 р. Бізнес-
тренер проекту 
«Зміцнення 
самозабезпечення 
переміщених осіб та 
громад, що 
постраждали від 
конфлікту в Україні» . 
Проект реалізовано 
«Карітас Івано-
Франківськ» за 
підтримки 
Міжнародної 
організації з міграції 
(IOM Ukraine) за 
фінансування Уряду 
Німеччини через 
німецький Банк 
Розвитку KfW.; 
П.38.11. Бізнес-
консультант та бізнес-
тренер громадської 
організації 
“Громадський центр 
“Ділові ініціативи ” (м. 
Івано-Франківськ.) на 
підставі угоди про 
співпрацю №7с/20-1 
від 28.01.2020; 
П.38.12. 1. 
Васильченко С.М. 



Теорія та практика 
міжнародної торгівлі: 
протекціонізм проти 
фритредерства. // 
Економічний 
націоналізм. 
Матеріали VIIІ 
всеукраїнської 
наукової конференції 
з міжнарод-ною 
участю. Івано-
Франківськ, 12-13 
жовтня 2018 р. / Наук. 
ред. О.М. Сич. – 
Івано-Франківськ: 
Лілея НВ, 2018. – С. 
26 -35.
2. Васильченко С.М. 
Управління розвитком 
підприємств в умовах 
євроінтеграції. // 
Матеріали VІІ 
Міжнародної науково-
практичної щорічної 
інтернет-конференції 
«Ефективність 
функціонування 
сільськогосподарських 
підприємств». 
Проблематика 2018 
р.: 
«Сільськогосподарські 
підприємства України 
в умовах 
агропромислової 
інтеграції». 23-25 
травня 2018р. 
/Васильченко С.М., 
Мироняк Ю.В. 
Видавництво: ТзОВ 
«Ліга-Прес», 2018. - 
С.108-111.
3. С. М. Васильченко. 
Глобальні цикли в 
сучасній економіці. // 
Економіко-
управлінські аспекти 
трансформації та 
інноваційного 
розвитку галузевих і 
регіональних 
суспільних систем в 
сучасних умовах: 
Матеріали 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
інтернет-конференції, 
11-12 квітня 2019 р./ С. 
М. Васильченко, Т. В. 
Малишівський Івано-
Франківськ: 
ІФНТУНГ, 2019. – 
С.298 – 302.
4. Васильченко С.М. 
Використання 
фінансових, 
земельних, майнових 
та інших ресурсів 
громад. Розвиток 
територіальних 
громад: правові, 
економічні та 
соціальні аспекти: 
Матеріали Міжнар. 
наук.-практ. конф., 23-
24 червня 2021 р., 
Миколаїв. – Миколаїв 
: МНАУ, 2021. – С.117-
119.
5. Васильченко С.М. 
Аналіз якості 



інвестиційних 
паспортів громад 
Прикарпаття. // 
Розвиток 
територіальних 
громад: правові, 
економічні та 
соціальні аспекти: 
Матеріали II Міжнар. 
наук.-практ. конф., 9 
червня 2022 р., 
Миколаїв -с.Коблеве. 
– Миколаїв: МНАУ, 
2022. – С. 70-72; 
6. Михайлишин Л.І., 
Васильченко С.М., 
Грушко О.Д. 
ГЛОБАЛЬНІ ЦИКЛИ 
ТА СТАЛИЙ 
ЕКОНОМІЧНИЙ 
РОЗВИТОК:ВИКЛИК
И ГЛОБАЛІЗАЦІЇ. 
Матеріали 
МІЖНАРОДНОЇ 
НАУКОВО-
ПРАКТИЧНОЇ 
КОНФЕРЕНЦІЇ 
«СТАЛИЙ РОЗВИТОК 
ЕКОНОМІКИ, 
СУСПІЛЬСТВА ТА 
ПІДПРИЄМНИЦТВА»
м. Івано-Франківськ, 
27-28 квітня, 2023
П.38.15. 1. 
Керівництво 
школярем, (Анна 
Корбецька, Івано-
Франківська гімназія 
№1) який зайняв 2 
місце III етапу 
Всеукраїнських 
конкурсів-захистів 
науково-
дослідницьких робіт 
учнів - членів 
Національного центру 
“Мала академія наук 
України”, 2018 р.
2. Робота в складі журі 
ІІІ етапу 
Всеукраїнських 
учнівських олімпіад з 
базових навчальних 
предметів (Івано-
Франківська область, 
предмет «Економіка») 
лютий 2018 р.
3. Робота в складі журі 
ІІІ етапу 
Всеукраїнських 
учнівських олімпіад з 
базових навчальних 
предметів (Івано-
Франківська область, 
предмет 
«Економіка»), Наказ 
№10 від 13.01.2023; 
П.38.19.  1. Член 
Івано-Франківської 
обласної асоціації 
радників малого 
бізнесу.
2. Голова Правління 
та експерт 
Громадської 
організації « 
Громадський центр 
«Ділові ініціативи», м. 
Івано-Франківськ.

237190 Коровчук доцент, Факультет Диплом 13 Трудоресурсне П.38.1. 1. Human 



Юрій 
Іванович

Основне 
місце 
роботи

історії, 
політології і 

міжнародних 
відносин

бакалавра, 
Українська 

академія наук 
Приватний 

вищий 
навчальний 

заклад "Івано-
Франківський 

інститут права, 
економіки та 
будівництва", 

рік закінчення: 
2007, 

спеціальність: 
0501 

Економіка і 
підприємництв

о, Диплом 
бакалавра, 
Приватний 

вищий 
навчальний 

заклад Івано-
Франківський 

університет 
права імені 

Короля Данила 
Галицького, 

рік закінчення: 
2011, 

спеціальність: 
050109 

Управління 
персоналом та 

економіка 
праці, Диплом 

магістра, 
Приватний 

вищий 
навчальний 

заклад Івано-
Франківський 

університет 
права імені 

Короля Данила 
Галицького, 

рік закінчення: 
2009, 

спеціальність: 
050104 

Фiнанси, 
Диплом 
магістра, 

Тернопільськи
й 

національний 
економічний 
університет, 

рік закінчення: 
2017, 

спеціальність: 
8.18010014 
управління 
фінансово-

економічною 
безпекою, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 058758, 

виданий 
09.02.2021, 

Атестат 
доцента AД 

012580, 
виданий 

27.04.2023

забезпечення 
світового 
господарства

Capital Cost Accounting 
in the Company 
Management System / 
Tetiana Hilorme, Iryna 
Perevozova, Lyubov 
Shpak, Andriy 
Mokhnenko, Yurii 
Korovchyk. Academy of 
Accounting and 
Financial Studies 
Journal Volume 23, 
Special Issue 2, 2018
2. Svitlana Kalinina, 
Lilya Mykhailyshyn, 
Yurii Korovchuk and 
Olga Kushnarenko 
Monitoring of 
international labor 
migration in the context 
of the world economy 
labor resources 
providing problems.7-
th international 
conference on 
modeling, development 
and strategig 
management of 
economic system - 
MDSMES-2019.;
3. Овєчкіна, О., 
Михайлишин, Л., 
Шевченко, О., 
Шевчук, В., Коровчук, 
Ю., & Когут-Ференс, 
О. (2022). Development 
of the conceptual model 
of implementation of 
the state strategy of 
communication with 
realization of European 
integration approaches. 
Financial and credit 
activity problems of 
theory and practice, 
4(45), 437-445.
У наукових виданнях, 
які включені до 
переліку фахових 
видань України та 
зарубіжних виданнях
1) Калініна С.П. 
Транснаціональні 
тренди розвитку 
міжнародних 
міграційних процесів 
в умовах глобалізації / 
С.П. Калініна, О.П. 
Кушнаренко, Ю.І. 
Коровчук. Scientific 
Journal Virtus Issue # 
24, May, 2018 р. 
Published since 2018. 
St 224-227
2) On the problem of 
corporate strategies of 
development for human 
resources / Lilia 
Mykhailyshyn, Yulia 
Lelyuk, Yurii 
Korovchyk. Journal of 
Vasyl Stefanyk 
Precarpathian National 
University. Vol. 5, No. 
3-4 (2018), 70-77.
3) Калініна, С. П. 
Міжнародний ринок 
праці в умовах 
глобалізації: 
міграційний дискурс / 
С. П. Калініна, Ю. І. 
Коровчук, О. П. 



Кушнаренко // Вісник 
Приазовського 
державного 
технічного 
університету = 
Reporter of the 
Priazovskyi State 
Technical University : 
зб. наук. праць / 
ДВНЗ «ПДТУ». – 
Маріуполь, 2018. – 
Вип. 35. – С. 69–76. – 
(Серія : Економічні 
науки = Section : 
Economic sciences)
4) Деякі аспекти 
впливу глобалізації на 
трансформацію 
трудоресурсного 
забезпечення світової 
економіки. 
Михайлишин Л.І., 
Коровчук Ю.І. 
Науково-практичний 
журнал «Ринок праці 
та зайнятість 
населення».4(60)/201
9. С. 31-37.
5) Forecast trends of 
the world labor market. 
Liliia Mykhailishyn, 
Yurij Korovchuk, 
Vladyslav 
Kalinin.Annual 
International Scientific 
Forum. „Networking on 
sustainable security in 
dynamic 
environmment”, May 
26-28, 2020, Kaunas, 
Lithuania.Sustainse 
cure-2020 Mykolas 
Romeris University, 
Lithuania. P.513-525.
6) Сучасні 
детермінанти 
розвитку глобального 
ринку праці.. 
Михайлишин Л.І., 
Коровчук Ю.І. Вісник 
Маріупольського 
державного 
університету. Серія : 
Економіка. – 2020. - 
Вип. 19. - С. 76-83
7) Калініна С.П., 
Коровчук Ю.І. 
Міжнародні 
міграційні процеси як 
чинник трансформації 
світового ринку праці. 
Вісник 
Маріупольського 
державного 
університету. Серія 
Економіка. №1. 2021;
 П.38.3. 1) 
Формування 
корпоративних 
стратегій управління 
людськими 
ресурсами: 
антикризовий аспект 
/ С. П. Калініна, Ю. С. 
Хоружий, О. Ю. 
Лелюк, Ю. І. 
Коровчук; за заг. ред. 
д-ра екон. наук, 
професора С. П. 
Калініної. – Вінниця: 
ТОВ «ТВОРИ», 2018. 



– 208 с. 
2) Business Risk in 
Changing Dynamics of 
Global Village 2: 
Monograph / Edited by 
Nataliia Marynenko, 
Pradeep Kumar, Iryna 
Kramar. Nysa: 
Publishing Office 
University of Applied 
Sciences in Nysa, 2019. 
514 p. (p 113-120)
3) Національна 
економічна діяльність 
і міжнародні 
економічні відносини: 
сучасний стан та 
тенденції розвитку : 
колективна 
монографія / Кол. 
авторів. Полтава: ПП 
«Астрая», 2019. 
4) Трансформація 
трудоресурсного 
забезпечення світової 
економіки: 
глобалізаційний 
дискурс [Текст] : 
монографія / Калініна 
С. П. [та ін.] ; за заг. 
ред. д-ра екон. наук., 
проф. С. П. Калініної ; 
Ін-т підгот. кадрів 
держ. служби 
зайнятості України, 
Прикарпат. нац. ун-т 
ім. Василя Стефаника. 
- Вінниця : Твори, 
2021. - 253 с. : рис., 
табл. - Бібліогр.: с. 
172-188.Розділи 
монографій; 
П.38.4. 1.Програма 
проходження науково-
педагогічної практики 
для студентів 
магістратури 
спеціальності 292 
«Міжнародні 
економічні 
відносини» [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Коровчук Ю.І.] Івано-
Франківськ : ПП 
«Таля», 2018., - 24с.
2. Методичні 
рекомендації для 
підготовки курсових 
робіт з навчальної 
дисципліни 
«Міжнародна 
економічна діяльність 
України» для 
студентів денної та 
заочної форми 
навчання 
спеціальності 292 
«Міжнародні 
економічні 
відносини» / [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Коровчук Ю.І.]Івано-
Франківськ : ПП 
«Таля», 2019, - 49с.
3. Програма 
виробничої практики 
за фахом для 
студентів ОР 
«Бакалавр» 
спеціальності 292 
«Міжнародні 



економічні 
відносини» [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Коровчук Ю.І.] Івано-
Франківськ: ПП 
«Таля», 2019, - 33с
4. Методичні вказівки 
до виконання 
бакалаврських робіт 
для студентів 
спеціальності 292 
«Міжнародні 
економічні 
відносини» [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Коровчук Ю.І.] Івано-
Франківськ: ПП 
«Таля», 2019, - 48с.
5. Програма 
виробничої практики 
(Управління 
міжнародним 
бізнесом) [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Коровчук Ю.І., 
Морозова О.С.] Івано-
Франківськ : ПП 
«Пагорб», 2021.,- 29с.;  
6. Програма 
проходження 
аналітично-
перекладацької 
(виробничої) 
практики для 
студентів ОР Магістр 
спеціальності 292 
«Міжнародні 
економічні 
відносини» [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Корвочук Ю.І., Когут-
Ференс О.І.] - 
електронне видання
7. Методичні вказівки 
до виконання 
магістерських робіт 
(Науково-дослідної 
практики) для 
студентів 
спеціальності 292 
«Міжнародні 
економічні 
відносини» [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Корвочук Ю.І., Когут-
Ференс О.І.] - 
електронне видання
П.38.8. Виконавець 
наукової теми 
«Розробка 
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бізнесом» для 
студентів денної та 
заочної форми 
навчання 
спеціальності 073 
«Управління 
міжнародним 
бізнесом» / [уклад. 



Михайлишин Л.І.] 
Івано-Франківськ : ПП 
«Пагорб», 2021., - 49с.
12. Методичні 
вказівки до виконання 
магістерських робіт 
для студентів 
спеціальності 073 
«Менеджмент 
(Управління 
міжнародним 
бізнесом)» / [уклад. 
Михайлишин Л.І.] 
Івано-Франківськ : ПП 
«Пагорб», 2021. – 81с.
13. Програма 
виробничої практики 
(Управління 
міжнародним 
бізнесом) [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Коровчук Ю.І., 
Морозова О.С.] Івано-
Франківськ : ПП 
«Пагорб», 2021.,- 29с.
14. Програма 
проходження 
аналітично-
перекладацької 
(виробничої) 
практики для 
студентів ОР Магістр 
спеціальності 292 
«Міжнародні 
економічні 
відносини» [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Корвочук Ю.І., Когут-
Ференс О.І.] - 
електронне видання
15. Методичні 
вказівки до виконання 
магістерських робіт 
(Науково-дослідної 
практики) для 
студентів 
спеціальності 292 
«Міжнародні 
економічні 
відносини» [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Корвочук Ю.І., Когут-
Ференс О.І.] - 
електронне видання
П.38.7. Офіційний 
опонент. 
Миронишина, Олена 
Володимирівна. 
Трансформація 
біотехнологічного 
сектору світової 
економіки в умовах 
глобалізації. 
Дисертація на 
здобуття наукового 
ступеня кандидат 
економічних наук, яку 
представлено до 
захисту у 
спеціалізованій вченій 
раді Д 11.051.03 у 
Донецькому 
національному 
університеті МОН 
України, за 
спеціальністю 
08.00.02 – світове 
господарство і 
міжнародні 
економічні відносини.
Офіційний опонент. 



Шишацький Андрій 
Володимирович. 
Формування 
міжнародної 
конкурентоспроможн
ості територій в 
умовах глобальної 
регіоналізації. 
Дисертація на 
здобуття наукового 
ступеня кандидат 
економічних наук, яку 
представлено до 
захисту у 
спеціалізованій вченій 
раді Д 11.051.03 у 
Донецькому 
національному 
університеті МОН 
України (м. Вінниця), 
за спеціальністю 
08.00.02 – світове 
господарство і 
міжнародні 
економічні відносини.
Офіційний опонент. 
Ємельянова Наталія 
Анатоліївна. Розвиток 
приватно-державного 
партнерства в процесі 
ранс націоналізації 
економічних систем. 
Дисертація на 
здобуття наукового 
ступеня кандидат 
економічних наук, яку 
представлено до 
захисту у 
спеціалізованій вченій 
раді Д 11.051.03 у 
Донецькому 
національному 
університеті МОН 
України (м. Вінниця), 
за спеціальністю 
08.00.02 – світове 
господарство і 
міжнародні 
економічні відносини.
Член постійної 
спеціалізованої вченої 
ради 08.00.05 
«Розвиток 
продуктивних сил і 
регіональна 
економіка» ДВНЗ 
“Прикарпатський 
національний 
університет імені 
Василя Стефаника”
П.38.8. 1. Головний 
редактор наукового 
видання «Актуальні 
проблеми розвитку 
економіки регіону» 
(включено до складу 
наукових фахових 
видань України за 
галуззю науки 08 
«Економічні науки» 
згідно з наказом МОН 
від 09.03.2016 № 241). 
Науковий журнал 
категорії Б 
(24.09.2020)
2. Науковий керівник 
наукової теми 
кафедри міжнародних 
економічних наук: 
«Трансформація 
світової економічної 



системи в умовах 
глобалізації». 
3. Науковий керівник 
наукової теми: 
«Розробка 
синергетичної моделі 
розвитку ПОА «Нове 
життя»», 
4. Науковий керівник 
наукової теми: 
«Удосконалення 
розрахункових 
операцій ТзОВ 
«Вантаж плюс» при 
здійсненні 
зовнішньоекономічної 
діяльності». 
5. Науковий керівник 
наукової теми: 
«Оптимізація 
фінансово-
організаційного 
механізму 
функціонування ТзОВ 
«Українська ранс 
націонал мережа» на 
ринку 
мікрокредитування».
П.38.9. Експерт 
Національного 
агентства із 
забезпечення якості 
вищої освіти. Витяг з 
реєстру від 
27.07.2021р.
П.38.10. 1. Державна 
Вища Техніко-
Економічна Школа в 
Ярославі (Республіка 
Польща). 
«Управління 
проектами та 
грантовою діяльністю. 
Досвід освітніх 
організацій та 
фундацій розвитку ЄС. 
(«Project management 
and grant activities. 
Experience of 
educational 
organizations and EU 
Development 
Foundation»). 
18.12.2018 р.
2. Сертифікат 
"Створення проектно-
освітнього центру 
розвитку інновацій та 
інвестицій в регіоні" 
Прикарпатський 
національний 
університет імені 
Василя Стефаника. 
проектно-освітній 
центр "АГЕНТИ 
ЗМІН". січень-грудень 
2019
П.38.12. 
1.Михайлишин Л.І. 
Гуйдаш Т.А. Феномен 
взаємодії Економіки 
України з світовим 
господарством в 
рамках 
функціонування СОТ. 
Матеріали круглого 
столу «Глобалізація 
ринку праці: виклики 
для України». м. 
Київ.Інститут 
підготовки кадрів 



державної служби 
зайнятості України. 21 
грудня 2021 р. 
2.Шкварилюк А.В. 
ПЕРСПЕКТИВИ ТА 
ТЕНДЕНЦІЇ 
РОЗВИТКУ РИНКУ 
ЕЛЕКТРОМОБІЛІВ В 
УКРАЇНІ. Еврика – 
ХXІІ. Збірник 
студентських 
наукових праць. 
Електронне видання. 
Івано-Франківськ : 
Прикарпат. нац. ун-т 
ім. В. Стефаника, 
2021. 369 с. С.59-60.
3. Михайлишин Л.І., 
Грушко О.Д. Тенденції 
розвитку міжнародної 
торгівлі послугами в 
умовах карантинних 
обмежньЕврика – 
ХXІІІ. Збірник 
студентських 
наукових праць. 
Електронне видання. 
Івано-Франківськ : 
Прикарпат. нац. ун-т 
ім. В. Стефаника, 
2022., с.89-90
4. Михайлишин Л.І., 
Остропольський О.Р. 
Розвиток експорту 
вітчизняної продукції 
– шлях до відбудови 
національної 
економіки (на 
прикладі м’ясної 
промисловості). III 
Міжнародна науково- 
практична 
конференція 
“SCIENCE AND 
INNOVATION OF 
MODERN WORLD”, 
24-26.11.2022 Лондон, 
Великобританія.,-
с.776-785
5. Михайлишин Л.І., 
Андрусяк В.І. Сучасні 
тренди міжнародного 
конкурентного 
середовища 
функціонування 
підприємств кавового 
бізнесу. ІІ 
Міжнародна науково-
практична 
конференція 
“Глобальна безпека та 
асиметричність 
світового 
господарства в умовах 
нестабільного 
розвитку економічних 
систем”, 
Центральноукраїнськ
ий національний 
технічний університет, 
м. Кропивницький, 29 
листопада 2022р.,-
с.169-172
6. Михайлишин Л.І., 
Гарасим’юк А.В. 
Класифікація вільних 
економічних зон за 
організаційними-
функціональними 
ознаками. Матеріали 
міжнародної наукової 



онлайн-конференції 
Української асоціації 
економістів-
міжнародників 
«Трансформаційні 
процеси в Україні 
після російсько-
української війни: 
міждисциплінарні 
оцінки» м. Київ, 24-25 
листопада 2022р., - 
с.108-111
7. Михайлишин Л.І., 
Васильченко С.М., 
Грушко О.Д. 
ГЛОБАЛЬНІ ЦИКЛИ 
ТА СТАЛИЙ 
ЕКОНОМІЧНИЙ 
РОЗВИТОК:ВИКЛИК
И ГЛОБАЛІЗАЦІЇ. 
Матеріали 
МІЖНАРОДНОЇ 
НАУКОВО-
ПРАКТИЧНОЇ 
КОНФЕРЕНЦІЇ 
«СТАЛИЙ РОЗВИТОК 
ЕКОНОМІКИ, 
СУСПІЛЬСТВА ТА 
ПІДПРИЄМНИЦТВА»
м. Івано-Франківськ, 
27-28 квітня, 2023
8. Михайлишин Л., 
Шкварилюк А., 
Стефанишин 
Н.МІЖНАРОДНІ 
АВТОМОБІЛЬНІ 
ВАНТАЖОПЕРЕВЕЗЕ
НННЯ ЯК ФОРМА 
ПІДТРИМКИ 
ЕКОНОМІКИ 
УКРАЇНИ В УМОВАХ 
ВІЙНИ. Матеріали 
МІЖНАРОДНОЇ 
НАУКОВО-
ПРАКТИЧНОЇ 
КОНФЕРЕНЦІЇ 
«СТАЛИЙ РОЗВИТОК 
ЕКОНОМІКИ, 
СУСПІЛЬСТВА ТА 
ПІДПРИЄМНИЦТВА»
м. Івано-Франківськ, 
27-28 квітня, 2023
П.38.14 Участь в 
галузевій комісії 
проведення другого 
туру Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт зі 
спеціальності 
"Міжнародні 
економічні 
відносини". Наказ 
Міністерства від 24 
листопада 2020 
№1457
Керівник наукового 
гуртка «МЕВ»
П.38. 15. 1. Участь у 
журі конкурсу Малої 
академії наук України 
Департаменту освіти 
та науки Івано-
Франківської міської 
ради;
2. Член галузевої 
комісії, відповідно 
донаказу Міністерства 
освіти i науки України 
«Про проведення 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 



наукових робіт 
згалузей знань i 
спеціальностей у 
2020/2021 
навчальному році» від 
24 листопада 2020 р. 
№ 1457 II тур 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт зі 
спеціальності 
«Міжнародні 
економічні 
відносини» в 
Київському 
національному 
торговельно-
економічному 
університеті.
П.38.19. Членство в 
Академії економічних 
наук України
Членство в 
Всеукраїнській ГО 
Економістів-
міжнародників
П.38.20. Заступник 
директора з 
комерційної 
діяльності ПОА «Нове 
життя» з 2006 - 
дотепер (за 
сумісництвом)

197378 Михайлиши
н Лілія 
Іванівна

завідувач 
кафедри, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
історії, 

політології і 
міжнародних 

відносин

Диплом 
бакалавра, 

Тернопільська 
академія 

народного 
господарства, 

рік закінчення: 
2003, 

спеціальність: 
0501 

Економіка і 
підприємництв

о, Диплом 
спеціаліста, 

Тернопільськи
й 

національний 
економічний 
університет, 

рік закінчення: 
2014, 

спеціальність:  
Менеджмент 
організацій і 

адмініструванн
я, Диплом 
магістра, 

Тернопільська 
академія 

народного 
господарства, 

рік закінчення: 
2004, 

спеціальність: 
050103 

Міжнародна 
економіка, 

Диплом 
магістра, 

Приватний 
вищий 

навчальний 
заклад Івано-
Франківський 

університет 
права імені 

17 Транснаціоналі
зація світової 
економіки

П.38.1. 1.Lilya 
Mykhailyshyn, Oresta 
Shcherban, Liubov 
Kvasniy, Оksana 
Vivchar. Special Aspects 
of the Social and 
Humanitarian 
Component of 
Economic Security of 
Tourist Business in the 
Conditions of 
Globalization. Business 
Economics, Issue 4 (2), 
(October). Volume 53. 
Palgrave Macmillan 
Ltd., 2018.- 528-536
2. Iryna Perevozova, 
Andrey Mohnenko, Lilia 
Mykhailyshyn, Olena 
Stalinska, Oksana 
Vivchar, (2019). 
Formation of account of 
reservoir expenses 
model. Academy of 
Accounting and 
Financial Studies 
.http://hdl.handle.net/1
23456789/5794Journal.
Volume 23, Special 
Issue 2, 2019 
3. Svitlana Kalinina, 
Lilya Mykhailyshyn, 
Yurii Korovchuk and 
Olga Kushnarenko 
Monitoring of 
international labor 
migration in the context 
of the world economy 
labor resources 
providing problems. 
https://dx.doi.org/10.2
991/mdsmes-
19.2019.747-th 
international 
conference on 
modeling, development 



Короля Данила 
Галицького, 

рік закінчення: 
2011, 

спеціальність: 
060101 

Правознавство, 
Диплом 
магістра, 

Тернопільськи
й 

національний 
технічний 

університет 
імені Івана 
Пулюя, рік 
закінчення: 

2019, 
спеціальність: 
072 Фінанси, 

банківська 
справа та 

страхування, 
Диплом 

доктора наук 
ДД 006250, 

виданий 
28.02.2017, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 007241, 
виданий 

26.09.2012, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
035394, 
виданий 

31.05.2013, 
Атестат 

професора AП 
001164, 

виданий 
15.10.2019

and strategig 
management of 
economic system - 
MDSMES-2019.
4. Lyudmila 
Oleynikova, Valentyna 
Helman, Vasyl Brych, 
Lilya Mykhailyshyn, 
Roman Kravchuk. 
Methodological 
approaches to funding 
tertiary education 
institutions given the 
relationship between 
GDP and budget 
expenditure on 
education. 
https://dx.doi.org/10.2
991/mdsmes-
19.2019.58 7-th 
international 
conference on 
modeling, development 
and strategig 
management of 
economic system - 
MDSMES-2019
5. L. Mykhailyshyn.,I. 
Perevozova, L. Horal, A. 
Mokhnenko, N. 
Hrechanyk, A. Ustenko, 
O. Malynka.Integration 
of the Supply Chain 
Management and 
Development of the 
Marketing System. 
http://download.garud
a.kemdikbud.go.id/arti
cle.php?
article=1730529&val=13
549&title=INTEGRATI
ON%20OF%20THE%2
0SUPPLY%20CHAIN%
20MANAGEMENT%20
AND%20DEVELOPME
NT%20OF%20THE%20
MARKETING%20SYST
EM International 
Journal of Supply Chain 
Management. Vol9.No. 
3. 2020.
6. Inesa Khvostina, 
Viktor Oliinyk, Valerii 
Yatsenko, Liliia 
Mykhailyshyn, Uliana 
Berezhnytska. Modeling 
the optimal 
management of the 
distribution of profits of 
an oil and gas company 
taking into account 
risks. https://ceur-
ws.org/Vol-
2713/paper04.pdf. 
Proceedings of the 
Selected Papers of the 
Special Edition of 
International 
Conference on 
Monitoring, Modeling 
& Management of 
Emergent Economy 
(M3E2-MLPEED 
2020). Odessa, 
Ukraine, July 13-18, 
2020. Р.68-80.
7. Iruna Serniak, Oleg 
Serniak, Liliya 
Mykhailyshyn, Serhii 
Kasian How to evaluate 
the usage of social 



instruments of human 
resource management: 
example of agro-
processing enterprises 
of Ukraine; 
https://orcid.org/0000
-0001-7944-5317 
Management Science 
Letters. 2020 
Submission ID 2944
8. Zhovkovskaya, T., 
Usikova, E., Rybachuk, 
K., Mykhailyshyn, L., 
Kovalenko, V. (2020). 
System-reflexive 
approach to forecasting 
the development of an 
industrial enterprise. 
Journal of Management 
Information and 
Decision Sciences 
(JMIDS), Volume 23, 
Issue 3, 2020. ISSN: 
1532-5806.
9. Iryna Perevozova, 
Svitlana Minakova, 
Khrystyna Obelnytska, 
Liliya Mykhailyshyn 
and Olena Morozova 
Mathematical modeling 
of multimodal 
transportation in 
Ukraine using methods 
of the graph theory 
https://doi.org/10.1051
/e3sconf/202125501030
. THE 3rd EASTERN 
EUROPEAN 
CONFERENCE OF 
MANAGEMENT AND 
ECONOMICS (EECME 
2021) February 12, 
2021.
10. Serniak, I., Serniak, 
O., Mykhailyshyn, L., 
Skrynkovskyy, R., & 
Kasian, S. (2021). 
Evaluation of the level 
of the usage of social 
instruments for human 
resource management: 
example of agro-
processing enterprises 
of Ukraine. 
https://orcid.org/0000
-0001-7944-5317. 
Agricultural and 
Resource Economics: 
International Scientific 
E-Journal, 7(1868-
2022-035), 82-99.
11. Перевозова, І., 
Михайлишин, Л., 
Морозова, О., 
Гордєєва, О., Любар, 
Р., & Шаповал, О. 
(2022). Financial and 
economic support of the 
functioning of 
enterprises of the 
material sphere of 
production^ a practical 
dimension 
https://doi.org/10.5564
3/fcaptp.2.43.2022.368
0. Financial and credit 
activity problems of 
theory and practice, 
2(43), 71-77.
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Київ.Інститут 
підготовки кадрів 
державної служби 
зайнятості України. 21 
грудня 2021 р. 
2.Шкварилюк А.В. 
ПЕРСПЕКТИВИ ТА 
ТЕНДЕНЦІЇ 
РОЗВИТКУ РИНКУ 
ЕЛЕКТРОМОБІЛІВ В 
УКРАЇНІ. Еврика – 
ХXІІ. Збірник 
студентських 
наукових праць. 
Електронне видання. 
Івано-Франківськ : 
Прикарпат. нац. ун-т 
ім. В. Стефаника, 
2021. 369 с. С.59-60.
3. Михайлишин Л.І., 
Грушко О.Д. Тенденції 
розвитку міжнародної 
торгівлі послугами в 
умовах карантинних 
обмежньЕврика – 
ХXІІІ. Збірник 
студентських 
наукових праць. 
Електронне видання. 
Івано-Франківськ : 
Прикарпат. нац. ун-т 
ім. В. Стефаника, 
2022., с.89-90
4. Михайлишин Л.І., 
Остропольський О.Р. 



Розвиток експорту 
вітчизняної продукції 
– шлях до відбудови 
національної 
економіки (на 
прикладі м’ясної 
промисловості). III 
Міжнародна науково- 
практична 
конференція 
“SCIENCE AND 
INNOVATION OF 
MODERN WORLD”, 
24-26.11.2022 Лондон, 
Великобританія.,-
с.776-785
5. Михайлишин Л.І., 
Андрусяк В.І. Сучасні 
тренди міжнародного 
конкурентного 
середовища 
функціонування 
підприємств кавового 
бізнесу. ІІ 
Міжнародна науково-
практична 
конференція 
“Глобальна безпека та 
асиметричність 
світового 
господарства в умовах 
нестабільного 
розвитку економічних 
систем”, 
Центральноукраїнськ
ий національний 
технічний університет, 
м. Кропивницький, 29 
листопада 2022р.,-
с.169-172
6. Михайлишин Л.І., 
Гарасим’юк А.В. 
Класифікація вільних 
економічних зон за 
організаційними-
функціональними 
ознаками. Матеріали 
міжнародної наукової 
онлайн-конференції 
Української асоціації 
економістів-
міжнародників 
«Трансформаційні 
процеси в Україні 
після російсько-
української війни: 
міждисциплінарні 
оцінки» м. Київ, 24-25 
листопада 2022р., - 
с.108-111
7. Михайлишин Л.І., 
Васильченко С.М., 
Грушко О.Д. 
ГЛОБАЛЬНІ ЦИКЛИ 
ТА СТАЛИЙ 
ЕКОНОМІЧНИЙ 
РОЗВИТОК:ВИКЛИК
И ГЛОБАЛІЗАЦІЇ. 
Матеріали 
МІЖНАРОДНОЇ 
НАУКОВО-
ПРАКТИЧНОЇ 
КОНФЕРЕНЦІЇ 
«СТАЛИЙ РОЗВИТОК 
ЕКОНОМІКИ, 
СУСПІЛЬСТВА ТА 
ПІДПРИЄМНИЦТВА»
м. Івано-Франківськ, 
27-28 квітня, 2023
8. Михайлишин Л., 
Шкварилюк А., 



Стефанишин 
Н.МІЖНАРОДНІ 
АВТОМОБІЛЬНІ 
ВАНТАЖОПЕРЕВЕЗЕ
НННЯ ЯК ФОРМА 
ПІДТРИМКИ 
ЕКОНОМІКИ 
УКРАЇНИ В УМОВАХ 
ВІЙНИ. Матеріали 
МІЖНАРОДНОЇ 
НАУКОВО-
ПРАКТИЧНОЇ 
КОНФЕРЕНЦІЇ 
«СТАЛИЙ РОЗВИТОК 
ЕКОНОМІКИ, 
СУСПІЛЬСТВА ТА 
ПІДПРИЄМНИЦТВА»
м. Івано-Франківськ, 
27-28 квітня, 2023
П.38.14 Участь в 
галузевій комісії 
проведення другого 
туру Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт зі 
спеціальності 
"Міжнародні 
економічні 
відносини". Наказ 
Міністерства від 24 
листопада 2020 
№1457
Керівник наукового 
гуртка «МЕВ»
П.38. 15. 1. Участь у 
журі конкурсу Малої 
академії наук України 
Департаменту освіти 
та науки Івано-
Франківської міської 
ради;
2. Член галузевої 
комісії, відповідно 
донаказу Міністерства 
освіти i науки України 
«Про проведення 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт 
згалузей знань i 
спеціальностей у 
2020/2021 
навчальному році» від 
24 листопада 2020 р. 
№ 1457 II тур 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт зі 
спеціальності 
«Міжнародні 
економічні 
відносини» в 
Київському 
національному 
торговельно-
економічному 
університеті.
П.38.19. Членство в 
Академії економічних 
наук України
Членство в 
Всеукраїнській ГО 
Економістів-
міжнародників
П.38.20. Заступник 
директора з 
комерційної 
діяльності ПОА «Нове 
життя» з 2006 - 
дотепер (за 
сумісництвом)



436626 Журба Ігор 
Євгенович

Професор, 
Сумісництв
о

Факультет 
історії, 

політології і 
міжнародних 

відносин

Диплом 
спеціаліста, 

Тернопільськи
й державний 
педагогічний 
інститут ім. Я. 

Галана, рік 
закінчення: 

1987, 
спеціальність:  

географія з 
додатковою 

спеціальністю 
біологія, 
Диплом 

доктора наук 
ДД 002388, 

виданий 
10.10.2013, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 014967, 
виданий 

12.06.2002, 
Атестат 

професора 
12ПP 010147, 

виданий 
22.12.2014

17 Економіка 
єврорегіонів та 
єврорегіональн
е 
співробітництв
о в Україні 

П.38.1. 1. I.Zhurba. 
Dronologyand 3d 
printingas a 
catalystforinternationalt
radeinindustry 4.0./ I. 
Dumanska, 
D.Vasylkivskyi, 
I.Zhurba,Y. Pukhalska, 
O.Matviiets, 
A.Goncharuk // 
WSEAS 
TransactionsonEnviron
mentandDevelopment. 
2021. - Vol. 17. - . 740-
757.Scopus
2. Земський Ю.С., 
Дячок В.В., Журба І.Є. 
Практичне 
застосування 
краєзнавчих 
досліджень у 
міжнародній 
діяльності 
студентської 
туристичної агенції 
«Подільські мандри» 
на ділянці подільської 
Наддністрянщини / 
Земський Ю.С., Дячок 
В.В., Журба І.Є. // 
Журнал «Міжнародні 
відносини, суспільні 
комунікації та 
регіональні студії» 
Східноєвропейського 
національного 
університету імені 
Лесі Українки – 2018. 
- №2(4). – С. 116-126.
3. Журба І.Є., Матюх 
С.А., Земський Ю.С. 
Міжнародний туризм 
– рушійна сила 
економічного 
зростання країн світу 
/ Журба І.Є., Матюх 
С.А., Земський Ю.С. // 
Вісник 
Хмельницького 
національного 
університету. 
Економічні науки. - 
2019. - № 1, - С. 123-
129..
4. Журба І.Є. 
Тенденції розвитку 
співробітництва країн 
ШОС в системі 
світового 
господарства / 
Економічний простір: 
Збірник наукових 
праць. – №148. – 
Дніпро: ПДАБА, 2019. 
С. 37-49
5. Журба І.Є., 
Земський Ю.С. Теорія 
та концептуальні 
засади туризму, як 
основа туризмологїі / 
І.Є. Журба, Земський 
Ю.С. // Вісник 
Хмельницького 
національного 
університету. 
Економічні науки – 
2019. - № 4 . – т. 2 – 
С.219-223
6. Журба І.Є. 
Трансформація 
методології науки про 



економіку туризму / 
І.Є. Журба // Вісник 
Хмельницького 
національного 
університету. 
Економічні науки – 
2019. - № 6. – т. 2 – С. 
16-19
7. Земський Ю.С., 
Журба І.Є., Матюх С.А. 
Галузь міжнародного 
туризму в умовах 
кризових випробувань 
світовою пандемією 
2020 ./ Ю.С. 
Земський, І.Є. Журба, 
С.А. Матюх / 
Науковий вісник 
Східноєвропейського 
національного 
університету імені 
Лесі Українки. 
Міжнародні 
відносини – 2020. - 
№2. С. 14-20
8. Гуманітарний 
складник у 
туристичній політиці 
України за 
“Стратегією розвитку 
туризму до 2026 р.” / 
Ю. Земський, І. Журба 
// Вісник Черкаського 
національного 
університету імені 
Богдана 
Хмельницького. Серія 
Економічні науки. – 
Черкаси, 2020. – 
Випуск 2.2020. – С. 
145-151.
9. Рибчук А. В., Журба 
І. Є. Феномен 
лідерства країн світу 
на ринку високих 
технологій // Вісник 
Хмельницького 
національного 
університету. Серія: 
«Економічні науки» - 
2021. - №3. С. 58-64; 
П.38.3 1. Shurba Ihor 
Ye. Latest innovative 
technologies in 
international tourism 
// Innovative Trends in 
World Trade 
Development : the 
monograph / Edited by 
Prof. A. P. Rumeantsev 
– Kyiv : NAU, 2018. – 
416 p.
2. Журба І.Є., 
Григор’єва Л.В., 
Матюх С.А. Маркетинг 
туризму та реклама : 
навч. посіб. для студ. 
вищ. навч. закл. / 
Журба І.Є., Л. В. 
Григор’єва, С.А. 
Матюх. – 
Хмельницький: ХНУ, 
2018. – 235 с. (частка: 
1,1 др. арк.)
3. Кілінська К.Й., 
Журба І.Є. Палаци та 
парки Хмельницької 
області: авч.-метод. 
посібник. – Чернівці : 
Чернівец. нац. ун-т ім. 
Ю. Федьковича. 2021. 



– 60 с; 
П.38.6. Подлепіна 
Поліна 
Олександрівна, 
кандидат економічних 
наук, Спеціальність: 
Економічні науки. 
08.00.02 - Світове 
господарство і 
міжнародні 
економічні відносини, 
"Вплив міжнародного 
туризму на сталий 
розвиток країн, що 
розвиваються." 
24.09.2020 р. диплом 
ДК №057412 
Донецьким 
національним 
університетом імені 
Василя Стуса; 
П.38.7. Офіційний 
опонент Лютак Олени 
Миколаївни. Захист 
дисертації на здобуття 
наукового ступеня 
доктора економічних 
наук за спеціальністю 
Світове господарство 
та міжнародні 
економічні відносини 
08.00.02 . Тема: 
"Глобальна 
інституціоналізація 
бізнес-діяльності у 
сфері міжнародного 
туризму" Дата 
захисту: 27.02.2018.; 
П.38.9Голова 
експертної групи 
НАЗЯВО. 
Акредитаційна справа 
№1464/АС-22; 
П.38.14 Міжнародна 
науково-освітня 
олімпіада з туризму, з 
2-6 грудня 2020 р, ІІ 
призове місце - 
Корнієнко А. ТУР-18-1;  
П.38.15.Голова журі 
«Мала академія наук 
України», секції 
«Науки про землю»; 
П.38.19. Віце 
президент ГО 
"Всеукраїнська 
Асоціація економістів-
міжнародників" 
Голова Подільського 
товариства 
«Українсько-
Польської дружби»

428807 Туниця 
Тарас 
Юрійович

професор, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
історії, 

політології і 
міжнародних 

відносин

Диплом 
спеціаліста, 
Львівський 
державний 

університет ім. 
Івана Франка, 

рік закінчення: 
1998, 

спеціальність: 
050103 

Міжнародні 
економічні 
відносини, 

Диплом 
спеціаліста, 

Національний 
лісотехнічний 

24 Економічна 
дипломатія

П.38.1. 1) Taras 
Tunytsya, I. Didovych, 
E. Kulchytska, N. 
Yurkiv. Prospects for 
export diversification of 
production of state 
forestry enterprises in 
Lviv region of Ukraine. 
Bulletin of the 
Transilvanian 
University of Braşov // 
Series II: 
Forestry.Wood 
Industry. Agricultural 
Food Engineering. Vol. 
11 (60) No.2 – 2018.; 
П.38.2. Свідоцтво на 



університет 
України, рік 
закінчення: 

2011, 
спеціальність:  

, Диплом 
доктора наук 
ДД 006461, 

виданий 
12.09.2008, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 012713, 
виданий 

12.12.2001, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
021929, 
виданий 

23.12.2008, 
Атестат 

професора 
12ПP 009317, 

виданий 
14.02.2011

торговельну марку 
номер 222403 дата 
реєстрації 10.02.2017.
Свідоцтво на 
торговельну марку 
номер 284182 дара 
реєстрації 12.10.2020; 
П.38.3. Туниця Т.Ю., 
Юрків Н.М. 
Стратегічний 
екологічний контроль 
як складова 
управління еколого-
безпечною діяльністю 
лісогосподарських 
підприємств/ 
Механізми управління 
соціоекологоекономіч
ною безпекою 
підприємств: 
колективна 
монографія / Л.М. 
Черчик, Н.В. Коленда 
та ін.; за заг. ред. д-ра 
екон. наук, проф. Л.М. 
Черчик. Луцьк: Терен, 
2019. – С. 148-163.; 
П.38.4. 1. Туниця Т.Ю. 
Методологія і 
організація наукових 
досліджень. Конспект 
лекцій для студентів 
освітнього ступеня 
магістр спеціальності 
073 «Менеджмент» / 
Т.Ю. Туниця, Н.М. 
Юрків. – Львів: РВВ 
НЛТУ України, 2022. 
– 133 с.
2. Туниця Т.Ю. 
Методологія і 
організація наукових 
досліджень. 
Методичні вказівки 
для проведення 
практичних занять та 
самостійної роботи 
студентів другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти галузі 
знань 07 «Управління 
і адміністрування» 
спеціальності 073 
«Менеджмент» / Т.Ю. 
Туниця, Н.М. Юрків. – 
Львів: РВВ НЛТУ 
України, 2022. – 48 с.
3. Туниця Т.Ю. 
Методологія і 
організація наукових 
досліджень. 
Методичні вказівки до 
виконання 
контрольної роботи 
студентів заочної 
форми навчання 
освітнього ступеня 
магістр спеціальності 
073 «Менеджмент» / 
Т.Ю. Туниця, Н.М. 
Юрків. – Львів: РВВ 
НЛТУ України, 2022. 
– 16 с.; 
П.38.12. 1)Туниця 
Т.Ю. Ферин Х. І. 
Контент-аналіз 
впливу засо-бів 
масової інформації, 
соціальних та 
стейкхолдерів на 
діяльність лісових 



підприємств в умовах 
мораторію на експорт 
необроблених лісових 
матеріалів. Матеріали 
70-ої науково-
технічної конференції 
студентів, аспірантів 
та слухачів Малої 
лісової академії НЛТУ 
України. – Львів: 
Видавництво НЛТУ 
України, 2018. – С. 26-
28.
2) Безпалько Х.Ю., 
Туниця Т.Ю., Юрків 
Н.М. Особливості 
застосування 
інструментів інтернет-
маркетингу для 
активізації експортної 
діяльності 
лісогосподарських 
підприємств. 
Матеріали 72-ої 
науково-практичної 
конференції студентів, 
аспірантів та слухачів 
Малої лісової академії 
НЛТУ України – 
Львів: Видавництво 
НЛТУ України, 2020. 
– С. 99-101. 
3) Корнійчук А.Я., 
Туниця Т.Ю., Юрків 
Н.М. Дослідження 
сутності поняття 
"експортний 
потенціал 
підприємства" та 
особливостей його 
формування". 
Матеріали 73-ої 
науково-практичної 
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психологічні аспекти 
сучасного ринку праці 
України за 
міжнародною участю : 
матер. Х 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції молодих 
вчених (24 листопада 
2021 р., м. Київ) / 
упоряд. : А.О. 
Волошко, Л.Г. Новаш. 
– К. : ІПК ДСЗУ, 2021. 
– 231 с.
9. Новітні тенденції 
розвитку вітчизняного 
ринку праці 
Глобалізація ринку 
праці: виклики для 
України. Матеріали 
доповідей круглого 
столу 21 грудня 2021 р. 
/ за заг. Ред. Р.В. 
Войтович, С.П. 
Калініної. Вінниця: 
ТОВ «Твори», 2021.
10. До питання про 
подолання 
структурних 
диспропорцій на 
ринку праці. 
Актуальні проблеми 
науки та освіти. 
Збірник матеріалів 
XXV підсумкової 
науково-практичної 
конференції 
викладачів МДУ 10 
лютого 2023 р. / За 
заг. ред. М.В. 
Трофименка. Київ: 
МДУ, 2023. 369 с. С. 
39-42. 
11. До питання про 
міжнародну 
інтелектуальну 
міграцію . Розвиток 
ринку праці в умовах 
глобалізаційних 
зрушень: виклики для 
України. Збірник 
матеріалів науково-
практичної 
конференції (27 квітня 
2023 р., м. Київ) / За 
заг. ред. М.В. 
Трофименка. Київ: 
МДУ, 2023. С. 35-37.
12. До питання про 
трудоресурсні важелі 
поствоєнного 
розвитку України. 
Міжнародна безпека у 
світлі сучасних 
глобальних викликів: 
країни Балтії – 
Україна: єдність, 
підтримка, перемога. 
8 червня 2023 р., м. 
Київ, КНЕУ. С. 137-140
П.38.9. Академік в 
Академії економічних 
наук України
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Таблиця 3. Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 
оцінювання

 
Програмні 
результати 

навчання ОП

ПРН 
відповідає 
результату 
навчання, 
визначено

му 
стандартом 

вищої 
освіти (або 

охоплює 
його)

Обов’язкові освітні 
компоненти, що 

забезпечують ПРН

Методи навчання Форми та методи 
оцінювання

РН5. Оцінювати 
ступінь складності 
завдань при 
плануванні 
діяльності та 
опрацюванні її 
результатів.

Методика та 
організація наукових 
досліджень 

Частково-пошуковий метод;  
Пояснювально-
ілюстративний метод;   
Репродуктивний метод;   
Метод проблемного викладу

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Залік

Аналітично-
перекладацька 
практика (виробнича)

Консультації, 
самопідготовка, обробка 
статистичних даних

Захист звіту, презентування 
результатів

Підготовка 
магістерської роботи 
(науково-дослідна 
практика)

Інтерактивні методи, 
Презентаційні методики; 
Обробка статистичних 
даних; Частково-пошуковий 
метод; Пояснювально-
ілюстративний метод; 
Репродуктивний метод;  

Захист кваліфікаційної 
роботи

Атестація Інтерактивні методи, 
Презентаційні методики

Захист кваліфікаційної 
роботи

РН.15. Підбирати і 
вміло 
застосовувати 
аналітичний, 
науковий, 
комунікативний 
та інформаційний 
інструментарій 
для представлення 
і відстоювання 
економічних 
інтересів суб’єктів 
МЕВ, в умовах 
поглиблення 
євроінтеграційних 
процесів в Україні.

Економіка 
єврорегіонів та 
єврорегіональне 
співробітництво в 
Україні 

Метод активного навчання.  
Пояснювально-
ілюстративний метод; 
Метод проблемного 
викладу;

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Економічна 
дипломатія

Метод активного навчання. 
Частково-пошуковий метод; 
Репродуктивний метод;   
Метод проблемного 
викладу;

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

РН14. 
Презентувати 
результати 
власних досліджень 
шляхом підготовки 
наукових 
публікацій і 
апробацій на 
наукових заходах.

Методика та 
організація наукових 
досліджень 

Частково-пошуковий метод;  
Пояснювально-
ілюстративний метод;   
Репродуктивний метод;   
Метод проблемного викладу

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Залік

РН13. 
Ідентифікувати 
зміни кон’юнктури 
ринків під дією 
невизначених 
факторів, 
здійснювати їх 
компаративний 
аналіз, критично 
оцінювати 
наслідки 
продукованих ідей 
та прийнятих 
рішень з метою 
прогнозування 

Трудоресурсне 
забезпечення 
світового господарства

Метод активного навчання. 
Словесні; наочні, практичні 
методи навчання;  
Частково-пошуковий метод;  
Пояснювально-
ілюстративний метод;  
Метод проблемного 
викладу;

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Діджиталізація 
світового господарства 
та інформаційно-
аналітичні
технології в системі 
МЕВ

Метод активного навчання. 
Наочні, практичні методи 
навчання Частково-
пошуковий метод;  
Пояснювально-
ілюстративний метод;   

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 



тенденції розвитку 
глобальних ринків.

Метод проблемного 
викладу;

тестування; Залік

Моделі і стратегії 
соціально-
економічного 
розвитку сучасних 
країн

Метод активного навчання. 
Словесні; наочні, практичні 
методи навчання;  
Частково-пошуковий метод;  
Пояснювально-
ілюстративний метод;  
Репродуктивний метод;  
Метод проблемного 
викладу;

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Глобальна 
макроекономіка

Метод активного навчання. 
Словесні; наочні, практичні 
методи навчання;  
Частково-пошуковий метод;  
Пояснювально-
ілюстративний метод;  
Репродуктивний метод;  
Метод проблемного 
викладу;

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Аналітично-
перекладацька 
практика (виробнича)

Консультації, 
самопідготовка, обробка 
статистичних даних

Захист звіту, презентування 
результатів

Підготовка 
магістерської роботи 
(науково-дослідна 
практика)

Інтерактивні методи, 
Презентаційні методики; 
Обробка статистичних 
даних; Частково-пошуковий 
метод; Пояснювально-
ілюстративний метод; 
Репродуктивний метод;  

Захист кваліфікаційної 
роботи

Атестація Інтерактивні методи, 
Презентаційні методики

Захист кваліфікаційної 
роботи

РН12. Визначати 
геоекономічні 
стратегії країн та 
їхні регіональні 
економічні 
пріоритети з 
урахуванням 
національних 
економічних 
інтересів і 
безпекової 
компоненти 
міжнародних 
економічних 
відносин у 
контексті 
глобальних 
проблем людства й 
асиметричності 
розподілу світових 
ресурсів.

Ділова іноземна мова і 
переклад за фахом

Метод активного навчання. 
Наочні, практичні методи 
навчання Частково-
пошуковий метод;  
Пояснювально-
ілюстративний метод;   
Метод проблемного 
викладу;

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Аналітично-
перекладацька 
практика (виробнича)

Консультації, 
самопідготовка, обробка 
статистичних даних

Захист звіту, презентування 
результатів

Підготовка 
магістерської роботи 
(науково-дослідна 
практика)

Інтерактивні методи, 
Презентаційні методики; 
Обробка статистичних 
даних; Частково-пошуковий 
метод; Пояснювально-
ілюстративний метод; 
Репродуктивний метод;  

Захист кваліфікаційної 
роботи

Атестація Інтерактивні методи, 
Презентаційні методики

Захист кваліфікаційної 
роботи

Глобальна 
макроекономіка

Метод активного навчання. 
Словесні; наочні, практичні 
методи навчання;  
Частково-пошуковий метод;  
Пояснювально-
ілюстративний метод;  
Репродуктивний метод;  
Метод проблемного 
викладу;

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

РН11. Розуміти 
сутність 
соціального виміру 
глобального 
економічного 
розвитку та 
імплементувати 
принципи 

Підготовка 
магістерської роботи 
(науково-дослідна 
практика)

Інтерактивні методи, 
Презентаційні методики; 
Обробка статистичних 
даних; Частково-пошуковий 
метод; Пояснювально-
ілюстративний метод; 
Репродуктивний метод; 

Захист кваліфікаційної 
роботи



соціальної 
відповідальності в 
діяльності 
суб’єктів 
міжнародних 
економічних 
відносин.

Аналітично-
перекладацька 
практика (виробнича)

Консультації, 
самопідготовка, обробка 
статистичних даних

Захист звіту, презентування 
результатів

Соціальна 
відповідальність 
суб’єктів МЕВ і сталий 
розвиток

Метод активного навчання.  
Словесні; наочні, практичні 
методи навчання;   
Частково-пошуковий метод

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Атестація Інтерактивні методи, 
Презентаційні методики

Захист кваліфікаційної 
роботи

10. Розуміти 
закономірності та 
тенденції розвитку 
світового 
господарства і 
феномену нової 
економіки з 
урахуванням 
процесів 
інтелектуалізації, 
інформатизації та 
науково-
технологічного 
обміну.

Глобальна 
макроекономіка

Метод активного навчання. 
Словесні; наочні, практичні 
методи навчання;  
Частково-пошуковий метод;  
Пояснювально-
ілюстративний метод;  
Репродуктивний метод;  
Метод проблемного 
викладу;

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Моделі і стратегії 
соціально-
економічного 
розвитку сучасних 
країн

Метод активного навчання. 
Словесні; наочні, практичні 
методи навчання;  
Частково-пошуковий метод;  
Пояснювально-
ілюстративний метод;  
Репродуктивний метод;  
Метод проблемного 
викладу;

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Діджиталізація 
світового господарства 
та інформаційно-
аналітичні
технології в системі 
МЕВ

Метод активного навчання. 
Наочні, практичні методи 
навчання Частково-
пошуковий метод;  
Пояснювально-
ілюстративний метод;   
Метод проблемного 
викладу;

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Залік

9. Здійснювати 
моніторинг, 
аналіз, оцінку 
діяльності 
глобальних фірм 
(корпорацій, 
стратегічних 
альянсів, 
консорціумів, 
синдикатів, 
трастів тощо) з 
метою 
ідентифікації їхніх 
конкурентних 
позицій та переваг 
на світових ринках.

Підготовка 
магістерської роботи 
(науково-дослідна 
практика)

Інтерактивні методи, 
Презентаційні методики; 
Обробка статистичних 
даних; Частково-пошуковий 
метод; Пояснювально-
ілюстративний метод; 
Репродуктивний метод;  

Захист кваліфікаційної 
роботи

Аналітично-
перекладацька 
практика (виробнича)

Консультації, 
самопідготовка, обробка 
статистичних даних

Захист звіту, презентування 
результатів

Соціальна 
відповідальність 
суб’єктів МЕВ і сталий 
розвиток

Метод активного навчання.  
Словесні; наочні, практичні 
методи навчання;   
Частково-пошуковий метод

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Діджиталізація 
світового господарства 
та інформаційно-
аналітичні
технології в системі 
МЕВ

Метод активного навчання. 
Наочні, практичні методи 
навчання Частково-
пошуковий метод;  
Пояснювально-
ілюстративний метод;   
Метод проблемного 
викладу;

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Залік

Транснаціоналізація 
світової економіки

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Залік

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен



Атестація Інтерактивні методи, 
Презентаційні методики

Захист кваліфікаційної 
роботи

Методика та 
організація наукових 
досліджень 

Частково-пошуковий метод;  
Пояснювально-
ілюстративний метод;   
Репродуктивний метод;   
Метод проблемного викладу

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Залік

РН8. Розробляти 
та досліджувати 
адаптивні моделі 
вирівнювання 
дисбалансів та 
нівелювання загроз 
глобального 
розвитку, 
пропонувати 
варіанти 
вирішення проблем 
за результатами 
дослідження.

Атестація Інтерактивні методи, 
Презентаційні методики

Захист кваліфікаційної 
роботи

Аналітично-
перекладацька 
практика (виробнича)

Консультації, 
самопідготовка, обробка 
статистичних даних

Захист звіту, презентування 
результатів

Підготовка 
магістерської роботи 
(науково-дослідна 
практика)

Інтерактивні методи, 
Презентаційні методики; 
Обробка статистичних 
даних; Частково-пошуковий 
метод; Пояснювально-
ілюстративний метод; 
Репродуктивний метод;  

Захист кваліфікаційної 
роботи

Транснаціоналізація 
світової економіки

Метод активного навчання. 
Метод проблемного 
викладу; Пояснювально-
ілюстративний метод; 

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

РН7. Досліджувати 
й аналізувати 
моделі розвитку 
національних 
економік та 
обґрунтовувати 
заходи досягнення 
їх стратегічних 
цілей в умовах 
трансформації 
світогосподарських 
відносин.

Моделі і стратегії 
соціально-
економічного 
розвитку сучасних 
країн

Метод активного навчання. 
Словесні; наочні, практичні 
методи навчання;  
Частково-пошуковий метод;  
Пояснювально-
ілюстративний метод;  
Репродуктивний метод;  
Метод проблемного 
викладу;

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Глобальна 
макроекономіка

Метод активного навчання. 
Словесні; наочні, практичні 
методи навчання;  
Частково-пошуковий метод;  
Пояснювально-
ілюстративний метод;  
Репродуктивний метод;  
Метод проблемного 
викладу;

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

РН6. Аналізувати 
нормативно-
правові документи, 
оцінювати 
аналітичні звіти, 
грамотно 
використовувати 
нормативно-
розпорядчі 
документи та 
довідкові 
матеріали, вести 
прикладні 
аналітичні 
розробки, 
професійно 
готувати 
аналітичні 
матеріали.

Економічна 
дипломатія

Метод активного навчання. 
Частково-пошуковий метод; 
Репродуктивний метод;   
Метод проблемного 
викладу;

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Аналітично-
перекладацька 
практика (виробнича)

Консультації, 
самопідготовка, обробка 
статистичних даних

Захист звіту, презентування 
результатів

Підготовка 
магістерської роботи 
(науково-дослідна 
практика)

Інтерактивні методи, 
Презентаційні методики; 
Обробка статистичних 
даних; Частково-пошуковий 
метод; Пояснювально-
ілюстративний метод; 
Репродуктивний метод;  

Захист кваліфікаційної 
роботи

Атестація Інтерактивні методи, 
Презентаційні методики

Захист кваліфікаційної 
роботи

РН4. Приймати 
обґрунтовані 
рішення з проблем 

Трудоресурсне 
забезпечення 
світового господарства

Метод активного навчання. 
Словесні; наочні, практичні 
методи навчання;  

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 



міжнародних 
економічних 
відносин за 
невизначених умов і 
вимог.

Частково-пошуковий метод;  
Пояснювально-
ілюстративний метод;  
Метод проблемного 
викладу;

практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Аналітично-
перекладацька 
практика (виробнича)

Консультації, 
самопідготовка, обробка 
статистичних даних

Захист звіту, презентування 
результатів

РН3. 
Систематизувати, 
синтезувати й 
упорядковувати 
отриману 
інформацію, 
ідентифікувати 
проблеми, 
формулювати 
висновки і 
розробляти 
рекомендації, 
використовуючи 
ефективні підходи 
та технології, 
спеціалізоване 
програмне 
забезпечення з 
метою розв’язання 
складних задач 
практичних 
проблем з 
урахуванням крос-
культурних 
особливостей 
суб’єктів 
міжнародних 
економічних 
відносин.

Економічна 
дипломатія

Метод активного навчання. 
Частково-пошуковий метод; 
Репродуктивний метод;   
Метод проблемного 
викладу;

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Діджиталізація 
світового господарства 
та інформаційно-
аналітичні
технології в системі 
МЕВ

Метод активного навчання. 
Наочні, практичні методи 
навчання Частково-
пошуковий метод;  
Пояснювально-
ілюстративний метод;   
Метод проблемного 
викладу;

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Залік

Моделі і стратегії 
соціально-
економічного 
розвитку сучасних 
країн

Метод активного навчання. 
Словесні; наочні, практичні 
методи навчання;  
Частково-пошуковий метод;  
Пояснювально-
ілюстративний метод;  
Репродуктивний метод;  
Метод проблемного 
викладу;

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Глобальна 
макроекономіка

Метод активного навчання. 
Словесні; наочні, практичні 
методи навчання;  
Частково-пошуковий метод;  
Пояснювально-
ілюстративний метод;  
Репродуктивний метод;  
Метод проблемного 
викладу;

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Аналітично-
перекладацька 
практика (виробнича)

Консультації, 
самопідготовка, обробка 
статистичних даних

Захист звіту, презентування 
результатів

Підготовка 
магістерської роботи 
(науково-дослідна 
практика)

Інтерактивні методи, 
Презентаційні методики; 
Обробка статистичних 
даних; Частково-пошуковий 
метод; Пояснювально-
ілюстративний метод; 
Репродуктивний метод;  

Захист кваліфікаційної 
роботи

Атестація Інтерактивні методи, 
Презентаційні методики

Захист кваліфікаційної 
роботи

РН2. Креативно 
мислити, 
проявляти 
гнучкість у 
прийнятті рішень 
на основі логічних 
аргументів та 
перевірених фактів 
в умовах 
обмеженого часу і 
ресурсів на засадах 
використання 
різних 
діагностичних 
методологій 
провідних 
міжнародних 
організацій

Методика та 
організація наукових 
досліджень 

Частково-пошуковий метод;  
Пояснювально-
ілюстративний метод;   
Репродуктивний метод;   
Метод проблемного викладу

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Залік

Економічна 
дипломатія

Метод активного навчання. 
Частково-пошуковий метод; 
Репродуктивний метод;   
Метод проблемного 
викладу;

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Соціальна 
відповідальність 
суб’єктів МЕВ і сталий 

Метод активного навчання.  
Словесні; наочні, практичні 
методи навчання;   

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 



розвиток Частково-пошуковий метод практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Аналітично-
перекладацька 
практика (виробнича)

Консультації, 
самопідготовка, обробка 
статистичних даних

Захист звіту, презентування 
результатів

Підготовка 
магістерської роботи 
(науково-дослідна 
практика)

Інтерактивні методи, 
Презентаційні методики; 
Обробка статистичних 
даних; Частково-пошуковий 
метод; Пояснювально-
ілюстративний метод; 
Репродуктивний метод;  

Захист кваліфікаційної 
роботи

Атестація Інтерактивні методи, 
Презентаційні методики

Захист кваліфікаційної 
роботи

РН1. Мати 
необхідні для 
професійної 
діяльності знання 
та навички з 
ділових комунікацій 
у сфері 
міжнародних 
економічних 
відносин, а також 
ефективно 
спілкуватися на 
професійному та 
соціальному рівнях, 
включаючи усну та 
письмову 
комунікацію 
іноземною 
мовою/іноземними 
мовами.

Методика та 
організація наукових 
досліджень 

Частково-пошуковий метод;  
Пояснювально-
ілюстративний метод;   
Репродуктивний метод;   
Метод проблемного викладу

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Залік

Ділова іноземна мова і 
переклад за фахом

Метод активного навчання. 
Наочні, практичні методи 
навчання Частково-
пошуковий метод;  
Пояснювально-
ілюстративний метод;   
Метод проблемного 
викладу;

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

РН 16. 
Обґрунтовувати 
власну думку щодо 
конкретних форм 
реалізації 
міжнародних 
економічних 
відносин 
заснованих на 
стратегії 
людського 
розвитку, 
адаптації до 
трансформацій 
цифрової 
економіки, 
логістики та 
інформаційних 
технологій в 
цілому.

Трудоресурсне 
забезпечення 
світового господарства

Метод активного навчання. 
Словесні; наочні, практичні 
методи навчання;  
Частково-пошуковий метод;  
Пояснювально-
ілюстративний метод;  
Метод проблемного 
викладу;

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

РН 17. 
Організовувати та 
здійснювати 
ефективні заходи з 
забезпечення 
економічної безпеки 
суб’єктів 
міжнародних 
економічних 
відносин в умовах 
змін міжнародного 
середовища та 
реалізації 
глобальних цілей 
сталого розвитку.

Міжнародна та 
національна 
економічна безпека

Метод проблемного 
викладу; Репродуктивний 
метод;  Частково-
пошуковий метод; Метод 
активного навчання. 

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

 


