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 Випускники закладів фахової передвищої освіти вільні у виборі місця 
роботи, крім випадків, передбачених цим Законом. Заклади фахової 
передвищої освіти не зобов’язані здійснювати працевлаштування 
випускників.

O Держава у співпраці з роботодавцями забезпечує створення умов для реалізації 
випускниками закладів фахової передвищої освіти права на працю, гарантує 
створення рівних можливостей для вибору місця роботи, виду трудової 
діяльності з урахуванням здобутої фахової передвищої освіти та суспільних 
потреб.

O Випускникам закладів фахової передвищої освіти, які навчалися за державним 
(регіональним) замовленням або за рахунок видатків на оплату послуг з 
підготовки фахівців у державних та комунальних закладах фахової передвищої
освіти з бюджетів міст республіканського Автономної Республіки Крим та 
обласного значення, районних бюджетів, бюджетів об’єднаних територіальних 
громад і в договорі про надання освітніх послуг яким передбачено зобов’язання 
про відпрацювання, має бути надане обов’язкове для них направлення на 
роботу. Порядок працевлаштування випускників закладів фахової передвищої
освіти, підготовка яких здійснювалася за державним (регіональним) 
замовленням або за рахунок видатків на оплату послуг з підготовки фахівців у 
державних та комунальних закладах фахової передвищої та вищої освіти з 
бюджетів міст республіканського Автономної Республіки Крим та обласного 
значення, районних бюджетів, бюджетів об’єднаних територіальних громад і в 
договорах про надання освітніх послуг яким передбачено зобов’язання про 
відпрацювання, затверджується Кабінетом Міністрів України.

O Випускники закладів фахової передвищої військової освіти (закладів фахової 
передвищої освіти із специфічними умовами навчання) з числа 
військовослужбовців (осіб начальницького складу) направляються для 
подальшого проходження служби відповідно до законодавства.

O Випускникам медичних і педагогічних закладів фахової передвищої освіти, які 
уклали угоду про відпрацювання не менше трьох років у сільській місцевості або 
селищах міського типу, держава відповідно до законодавства забезпечує 
безоплатне користування житлом з опаленням і освітленням у межах 
встановлених норм.
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 Світлі думки, 
мудрі серця, 
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 Митець в душі, 
креатив у крові, 
кольори на палітрі!
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 ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ ВИПУСКНИКІВ Є 

СКЛАДНИМ ПРОЦЕСОМ, ЯКИЙ ЗАЛЕЖИТЬ ВІД 

БАГАТЬОХ ФАКТОРІВ. 

 ПРОТЕ, ЗАВДЯКИ АКТИВНІЙ СПІВПРАЦІ 

КОЛЕДЖУ, УНІВЕРСИТЕТУ, РОБОТОДАВЦІВ ТА 

ВИПУСКНИКІВ, МИ МОЖЕМО ДОПОМОГТИ 

МОЛОДИМ ФАХІВЦЯМ ЗНАЙТИ РОБОТУ, ЯКА 

ВІДПОВІДАЄ ЇХНІМ ТАЛАНТАМ ТА АМБІЦІЯМ. 

 ВИПУСКНИКИ КОЛЕДЖУ Є ЦІННИМ АКТИВОМ 

ДЛЯ ЕКОНОМІКИ УКРАЇНИ, ОСКІЛЬКИ ВОНИ Є 

МОЛОДИМИ, ЕНЕРГІЙНИМИ ТА АМБІТНИМИ 

ЛЮДЬМИ, ЯКІ ГОТОВІ ДО НОВИХ ВИКЛИКІВ!




