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Свідоцтво про державну реєстрацію 

друкованого засобу масової інформації  
ІФ № 580 – 148Р від 24. 11. 2011 р.

У НАСТУПНОМУ НОМЕРІ:

Дорогі студенти, 
вельмишановний професорсько-викладацький склад

 Юридичного інституту!
Від щирого серця вітаємо Вас з Днем знань і початком нового навчального року!
Студентам бажаємо успіхів у підкоренні нових вершин знань та незабутніх миттєвостей сту-

дентського життя. Для викладачів нехай новий навчальний рік буде плідним на наукові здобутки, 
подарує здоров’я, наснагу і терпіння у нелегкій справі – «Сіяти розумне, добре і вічне у душі молодо-
го покоління!»

А. В. Зеліско 
Правове регулювання управління 
багатоквартирними будинками: 

сучасні тенденції

Х. В. Войцеховська
Об’єкти та суб’єкти 

гарантування вкладів фізичних осіб : 
окремі практичні аспекти

Участь викладачів Юридичного 
інституту та членів ГО «Інститут 

права і демократичного розвитку» у кру-
глому столі «Конституція як фактор 

ідентичності Українського народу»
стор. 2

Спадковий договір у 
нотаріальній практиці: 

окремі аспекти
Визначити юридичну долю майна після 

смерті можна за допомогою відповідних право-
вих конструкцій, однією з яких,  запропонованих 
Цивільним кодексом України від 16 січня 2003 року, 
став спадковий договір. Хоча положення щодо спад-
кового договору у ЦК України висвітлюються у главі 
90 та віднесено до книги шостої, що регламентує 
спадкове право, інститут спадкового договору 
має більш тісний зв’язок із зобов’язальним, а не 
спадковим правом, оскільки виступає різновидом 
договорів про відчуження майна.  

стор. 3

Від історії української культури – 
до національної ідентичності

Визначаючи сутність культури, наука культурологія 
виокремлює серед багатоманіття її сфер особливості 
людської діяльності у різноманітних типах культу-
ри, соціуму на певних етапах їх історичного роз-
витку. Характеризуючи суб’єктів, творців і носіїв 
культури, культурологія спирається на етнографічні ха-
рактеристики, на етнологічне вчення про етнос, народ, 
на соціокультурні виміри суспільства. 

стор. 7
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Участь викладачів Юридичного інституту та членів ГО 
«Інститут права і демократичного розвитку» у круглому столі 
«Конституція як фактор ідентичності Українського народу»

29 червня 2015 року у місті 
Івано-Франківську відбувся кру-
глий стіл, присвячений 19-річчю 
прийняття Конституції України, 
організаторами якого, спільно 
із ГО «Асоціація українських 
правників» стали Юридичний 
інститут ПНУ імені Василя Сте-
фаника, ГО «Інститут права і де-
мократичного розвитку». Також 
в організації круглого столу бра-
ли участь МГО «Асоціація мило-
сердя «ЕММАНУІЛ», Київський 
українсько-польський універ-
ситет, обласне об’єднання ВУТ 
«Просвіта» ім. Т. Шевченка».

Юридичний інститут та ГО 
«Інститут права і демократично-
го розвитку» представляли за-
ступник директора Юридичного 
інституту д.ю.н. О. А. Вівчаренко, 
доценти Юридичного інституту 
І. В. Мироненко, С. М. Романко, 
Ю. В. Кернякевич-Танасійчук, 
Є. П. Матвієнко, О. Ю. Петечел 
(виконавчий директор «Прикар-
патського центру законодавчих 
ініціатив»), старший викладач М. 
В. Козлов та викладач І. Р. Пташ-
ник.

Цікавим аспектом кругло-
го столу стала презентація 

проекту Конституції України, 
підготованого Президентом 
ВГО «Асоціаіція українських 
правників», доктором юридич-
них наук, професором, членом-
кореспондентом АПрН України, 
Заслуженим юристом України 
Василем Васильовичем Костиць-
ким.

Учасники обговорили про-
блеми реалізації Конституції 
України, вдосконалення на-
ціональної правової систе-
ми, проблеми реформування 
конституційних основ усіх гілок 
влади та влади територіальних 
громад, важливості дотриман-
ня принципу верховенства пра-
ва і невідворотності юридичної 
відповідальності, питання само-
визначення українського народу 
у світлі конституційних реформ.

Фахівці-правники висловили 
цінні думки та пропозиції щодо 
вдосконалення конституційно-
правового регулювання життя 
українського народу.

З першого по четверте липня 2015 року проводився науковий 
семінар за участю представників Юридичного інституту та 

професорів Католицького університету ім. Павла ІІ.

Під час заходу обговорюва-
лись проблеми корпоративно-
го права та шляхи гармонізації 
корпоративного законодав-
ства України до стандартів пра-

ва Європейського Союзу на 
основі практичного досвіду 
Польщі. Науковці Люблінського 
університету високо оцінили ті 
якісні зміни, що відбулися, зо-

крема в сфері акціонерного пра-
ва. Разом з тим зазначили, що в 
частині захисту міноритарних 
учасників правове поле України 
потребує суттєвого удосконален-
ня. 

Окрім того, представ-
ники обидвох вузів завер-
шили підготовку рукопису 
монографічного дослідження 
«Корпоративне право Польщі 
та України», метою якого є не 
лише висвітлення особливо-
стей  однойменної галузі права 
останніх у порівняльному аспекті, 
але й допомога підприємцям, 
інвесторам сусідніх держав у 
започаткуванні бізнесу за кордо-
ном. 
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Спадковий договір у нотаріальній практиці: 
окремі аспекти

Визначити юридичну долю 
майна після смерті можна за до-
помогою відповідних правових 
конструкцій, однією з яких,  за-
пропонованих Цивільним ко-
дексом України від 16 січня 2003 
року (далі – ЦК України), став 
спадковий договір. Хоча поло-
ження щодо спадкового догово-
ру у ЦК України висвітлюються 
у главі 90 та віднесено до книги 
шостої, що регламентує спадкове 
право, інститут спадкового до-
говору має більш тісний зв’язок 
із зобов’язальним, а не спадко-
вим правом, оскільки виступає 
різновидом договорів про 
відчуження майна.  

Схожість спадкового догово-
ру зі спадкуванням виявляється 
в спільності основної юридичної 
підстави виникнення права 
на спадкування в спадкоємців 
і права власності в набувача, 
якою є смерть фізичної особи 
— відчужувача. Однак, виходя-
чи з аналізу ст. 1217 ЦК України, 
спадкування здійснюється за 
заповітом або за законом, тому 
до спадкового договору все ж 
таки  застосовуються положення 
зобов’язального права.

Поняття спадкового договору 
закріплено у ст. 1302 ЦК України, 
згідно якої одна сторона (набу-
вач) зобов’язується виконувати 
розпорядження другої сторо-
ни (відчужувача) і в разі його 
смерті набуває право власності 
на майно відчужувача. Узагаль-
нюючи відповідні норми ЦК 
України, можна дійти наступних 
висновків. Спадковий договір є: 

Консенсуальним – тобто мо-
ментом, з якого виникають пра-
ва та обов’язки сторін є  досяг-
нення сторонами згоди за всіма 
істотними умовами за умови 
дотримання форми правочину, 
встановленої законодавством. В 
цьому основна відмінність спад-
кового договору від договору 
довічного утримання, який є ре-
альним - є укладеним з момен-
ту передачі у власність набувача 
майна.

Відплатним - на кожну з 
сторін покладається обов’язок 
здійснити зустрічне майнове на-

дання. Цим спадковий договір 
відрізняється від договору дару-
вання. Ч. 2 ст. 717 ЦК України 
встановлює, що договір, який 
встановлює обов’язок обдарову-
ваного вчинити на користь дару-
вальника будь-яку дію майново-
го або немайнового характеру, не 
є договором дарування.

Двостороннім. Сторонами 
даного договору можуть бути: 
відчужувач - одна або кілька 
фізичних осіб: подружжя, один 
з подружжя. Зі змісту ст. 1302 
ЦК України вбачається, що 
відчужувачем може бути лише 
фізична особа. «Набувач набуває 
право власності на майно у 
разі смерті відчужувача». На-
бувачем у спадковому договорі 
може бути фізична або юридич-
на особа (ст. 1303 ЦК України). 
І відчужувачем, і набувачем 
може бути як повністю дієздатна 
особа, так і особа з неповною 
дієздатністю (статті 32, 33 ЦК 
України). Укладення спадкового 
договору в інтересах частково 
дієздатної, недієздатної особи, 
особи з обмеженою дієздатністю 
можливе з дотриманням правил 
статей 37, 41, 67–71 ЦК України. 
Для порівняння, відчужувачем 
в договорі довічного утримання 
може бути фізична особа неза-
лежно від віку і стану здоров’я, а 
набувачем – повнолітня дієздатна 
особа або юридична особа.

Момент набуття права 
власності набувачем – основна 
відмінність спадкового договору 
і подібного за правовою приро-
дою до нього договору довічного 
утримання – при укладенні 
спадкового договору набувач 
стає власником після смерті 
відчужувача, а при укладенні 
договору довічного утримання 
набувач стає власником з мо-
менту посвідчення договору 

чи реєстрації права власності, 
що здійснюється одночасно з 
нотаріальним посвідченням до-
говору (щодо нерухомого май-
на), але до смерті відчужувача на-
бувач не має права відчужувати 
це майно та передавати його в за-
ставу (розпоряджатися ним).

Відповідно до ст. 1307 ЦК 
України заповіт, який відчужувач 
уклав щодо майна, зазначе-
ного в спадковому договорі, є 
нікчемним, проте  не зазначено 
чи заповіт є нікчемним в цілому 
або в частині розпорядження 
майном, яке передане за спадко-
вим договором.

У зв’язку з тим, що регулюван-
ня правовідносин, пов’язаних 
з оформленням спадкових 
договорів, виокремлене в окрему 
90 главу ЦК України, він є окре-
мим видом договорів і на нього 
не поширюються вимоги ст. 1241 
ЦК України щодо обов’язкової 
частки у спадщині. Тобто в разі 
передачі за спадковим догово-
ром права власності на все май-
но відчужувача, особи, зазначені 
в ст. 1241 ЦК України, не ма-
ють права на отримання своєї 
обов’язкової частки з майна, яке 
передається за спадковим дого-
вором.

Проблемним у нотаріальній 
практиці залишається посвідчен-
ня спадкового договору щодо 
майна, яке є спільною сумісною 
власністю подружжя. Предметом 
спадкового договору може бути 
майно, яке належить подруж-
жю на праві спільної сумісної 
власності, а також майно, яке є 
особистою власністю будь-кого з 
подружжя.

З майном, яке належить 
на праві особистої приватної 
власності подружжя (май-
но, яке набуте в шлюбі, шля-
хом отримання в подарунок, 
успадкування,тощо) проблем 
не виникає, оскільки власник 
на свій розсуд реалізовує право 
власності щодо належного йому 
майна. Однак при посвідченні да-
ного договору, предметом якого 
є майно, що є спільною сумісною 
власністю слід звернути увагу на 
наступне. 
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Спільна власність двох або 
більше осіб без визначення ча-
сток кожного з них у праві 
власності є спільною сумісною 
власністю. При цьому правовста-
новлюючий документ видається, 
як правило, на ім’я одного з под-
ружжя, який є титульним влас-
ником згідно документу.

На нашу думку, тут можливі 
кілька варіантів нотаріального 
посвідчення даного договору:

1.	 Спадковий договір укла-
дається від імені та в інтересах 
титульного власника майна, яке 
є спільною сумісною власністю 
подружжя, а другий з подруж-
жя дає згоду на укладення та-
кого договору, підпис на якій 
нотаріально засвідчується. В та-
кому разі у випадку смерті ти-
тульного власника нерухомого 
майна, яке є предметом спадково-
го договору, право власності ви-
никатиме у набувача на нерухоме 
майно, яке є предметом спадко-
вого договору в цілому. Оскільки 
спадковий договір за своєю 
природою схожий до договорів 
відчуження майна, звичайно, що 
подружжя при укладенні тако-
го договору виходило  з того, що 
вони відчужуватимуть нерухо-
ме майно повністю. Відповідно 
не титульному співвласнику 
даного нерухомого майна слід 
роз’яснити правові наслідки по-
дання заяви-згоди на укладення 
спадкового договору - у набува-
ча виникне право власності на 
нерухоме майно в цілому, яке є 
предметом цього договору. 

2.	 Спадковий договір укла-
дається від імені одного з под-
ружжя (титульного власника 
нерухомого майна), та в ньому 
встановлюється, що у разі смерті 
одного з подружжя майно, яке 
є предметом спадкового дого-

вору переходить до другого, а в 
разі смерті другого з подружжя 
майно, яке є предметом спад-
кового договору переходить 
до набувача за договором  (ч.2 
ст. 1306 ЦК України).  Даний 
варіант є найбільш привабли-
вим в тому випадку, якщо, на-
приклад, предметом спадково-
го договору є квартира – єдине 
житло, де проживає подруж-
жя відчужувачів, а спадковий 
договір укладається в інтересах 
титульного власника цієї квар-
тири. Адже в інакшому випадку 
після смерті відчужувача – сто-
рони спадкового договору, дру-
гий з подружжя, який дав згоду 
на укладення спадкового догово-
ру залишиться без житла.

3.	 Одним із варіантів буде 
рекомендація подружжю виз-
начити ідеальні частки у праві 
власності на майно, яке є  пред-
метом договору – перевести 
спільну сумісну власність у 
спільну часткову та укладення 
щодо цієї частки самостійного 
спадкового договору або укла-
дати один спадковий договір від 
імені співвласників - подружжя.

4.	 Спадковим договором 
може бути встановлено, що в 
разі смерті одного з подружжя 
спадщина переходить до друго-
го, а в разі смерті другого з под-
ружжя його майно переходить 
до набувача за договором. Треба 
звернути увагу на те, що спадщи-
на, майно та майно, яке є пред-
метом спадкового договору, це  
абсолютно різні речі. В окремих 
випадках вони можуть збігатися 
(якщо все майно належне на мо-
мент укладення спадкового дого-
вору стало предметом спадково-
го договору), проте не завжди. 

Законодавець не встановлює 
обмежень щодо майна, яке може 
бути предметом спадкового до-

говору. Ним може бути  будь-
яке майно, як чітко визначене, 
так і не визначене як „все майно 
відчужувача”, на відміну від до-
говору довічного утримання, де 
законодавець конкретизує пред-
мет договору, яким може бути  
житловий будинок, квартира або 
їх частина, інше нерухоме майно 
або рухоме майно, яке має знач-
ну цінність (ст. 744 ЦК України). 
Однак, на нашу думку, таке роз-
мите формулювання предмету 
спадкового договору ускладнить 
його виконання, адже на момент 
посвідчення спадкового догово-
ру може ще не бути майна, яке 
належатиме до спадкової маси і, 
відповідно, незрозумілим буде 
статус майна  - нерухомого і ру-
хомого, яке буде набуте в майбут-
ньому. Крім того, в законодавстві 
відсутня процедура оформлення 
переходу спадщини до другого з 
подружжя на майно передане за 
спадковим договором, адже на 
майно, яке є предметом спадко-
вого договору, нотаріус накладає 
заборону відчуження у встанов-
леному порядку, про що робить-
ся напис на всіх примірниках до-
говору.  Відповідно на практиці 
неможливо накласти заборону 
щодо всього майна, адже законо-
давством не встановлено прави-
ла накладення заборони на рухо-
ме майно. 

Н.О. Бородовська
кандидат юридичних наук,

приватний нотаріус
Івано-Франківського 

міського нотаріального округу

Н. С. Соломон-Фуштей
приватний нотаріус
Івано-Франківського 

міського нотаріального округу

Адвокатське об’єднання 
«Західно-українська правнича компанія» 

є однією із провідних юридичних організацій на 
Прикарпатті, яке надає своїм клієнтам повний 

спектр юридичних послуг і не раз підтверджувало 
перед клієнтами та партнерами репутацію надійної і 

високопрофесійної компанії в сфері надання 
юридичних послуг.

Контакти: Україна, 76018, м. Івано-Франківськ, вул. 
Галицька, 41а (3-й поверх) 

Тeл.: (0342) 71-32-54                                
Е-mail: office@zupk.com.ua 
Web-сайт: http://zupk.com.ua/ 
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На допомогу першокурснику

Сучасні проблеми соціальної адаптації до 
студентського життя

Ось і почався в університеті 
новий навчальний рік, який для 
цілої категорії студентів є пер-
шим в їх житті. Що ж очікувати 
від нього студенту-першокурс-
нику? Як організувати його так, 
щоб одержати і користь, і задово-
лення? Як оптимально пристосу-
ватися до змін, які відбулися в їх 
житті? Про окремі психологічні 
проблеми адаптації першо-
курсника до процесу навчан-
ня в університеті вже йшлося в 
попередній статті даної рубрики. 
Але, як відомо, не менш важли-
вою складовою адаптації, як про-
цесу пристосування організму до 
умов зовнішнього середовища 
та формування нових способів 
поведінки, є саме соціальна 
адаптація, при ненастанні якої 
студент відчуває додаткові 
труднощі в навчанні.

Звісно, нові умови життя для 
першокурсника передбачають 
необхідність відповідати вимо-
гам і нормам навчального за-
кладу, розвиватися в новому для 
себе соціальному середовищі, 
реалізовувати свої здібності та 
інтереси, не вступаючи з цим се-
редовищем в конфлікти.

Важливою складовою 
успішної навчальної діяльності 
першокурсників є їх своєчасна 
адаптація до умов навчання в 
університеті, адже перший курс 
може стати точкою опори для 
студента, а може призвести до 
різних деформацій в поведінці, 
спілкуванні та навчанні. 

Відомо, що навчальний про-
цес в університеті істотно 
відрізняється від шкільного, 
що призводить до бар’єру між 
викладачем і студентом через 
розходження в методах навчан-
ня в школі та університеті, а 
нова обстановка багато в чому 
девальвує набуті в школі спо-
соби засвоєння навчального 
матеріалу, що вимагає від сту-
дента перебудови навчальної ро-
боти, дисциплінованої праці та 
оптимальної організації часу.

Оскільки саме на першо-
му курсі формується став-
лення студента до навчання, 
до своєї майбутньої професії, 
продовжується активний «по-

шук себе», то студенту слід ак-
тивно працювати над формуван-
ням впевненості у своїх силах, 
стійкого психологічного опору 
невдачам (щоб вони не призвели 
до розчарування, втрати перспек-
тиви, відчуження, пасивності), 
виробляти вміння приймати 
самостійні рішення, долати три-
вогу з приводу правильності 
самовизначення, формувати 
позитивну самосвідомість та 
адекватну, конструктивно спря-
мовану самооцінку, здійснювати 
ефективне психологічне са-
морегулювання поведінки та 
діяльності. 

Адже від цього найчастіше 
залежить результативність на-
вчання та подальше професійне 
життя людини, а невирішення 
або невчасне вирішення цих про-
блем формує ґрунт для зниження 
працездатності, перманентної 
втоми, сонливості, порушен-
ня режиму сну, погіршення 
стану здоров’я, домінування 
пригніченого настрою, зро-
стання рівня тривожності, 
неадекватної психодинаміки 
(загальмованості або, навпа-
ки, гіперактивності), що, в свою 
чергу, призводить до порушення 
дисципліни, систематичного не-
виконання домашніх завдань, 
пропусків занять без поважних 
причин, відсутності мотивації в 
навчанні та опануванні майбут-
ньою професією.

Соціалізація першокурсника 
передбачає також знайомство і 
спілкування з новим колекти-
вом, пристосування студентів 
до якого залежить від обстанов-
ки в студентській групі, від її 
психологічного мікроклімату, від 

того, наскільки цікаво, комфор-
тно, безпечно почувається сту-
дент під час занять, при взаємодії 
з цим середовищем, негатив-
не вирішення чого породжує 
комунікативні проблеми, що 
призводять до виникнення 
психологічних проблем, а також 
проблем у навчанні, спілкуванні 
з однокурсниками, викладачами. 
Незважаючи на те, що студентсь-
ка група є об’єктом і результатом 
цілеспрямованого педагогічного 
впливу, все ж вона розвивається 
відносно самостійно. При цьо-
му первинна несформованість 
студентської групи першого кур-
су дає можливість студенту от-
римати новий статус та позицію 
в колективі (в порівнянні з 
попереднім його статусом в 
учнівський період), можливість 
проявити себе з різних боків, 
знайти «своє місце під сонцем», 
завоювати авторитет та по-
вагу однокурсників (успіхами 
у навчанні чи позанавчальній 
роботі, психологічними осо-
бливостями, своєрідним стилем 
спілкування, а іноді – екстрава-
гантним одягом, неординарною 
поведінкою, сміливими вчин-
ками, нестандартними інди-
відуальними інтересами тощо).

До речі, процеси соціалізації 
першокурсника ускладню-
ються диференціацією сту-
дентського колективу (багаті/
бідні, «успішні»/«лузери», 
«модерні»/«відсталі» тощо), 
впливом (іноді й негативним) 
студентів старших курсів, що 
потребує від студента першо-
го курсу формування власної 
адекватної життєвої позиції, 
опираючись саме на пози-
тивний досвід інших, подо-
лання тривожності, яка вла-
стива першокурсникам, та 
комунікативних проблем 
шляхом дисциплінованої та 
цілеспрямованої роботи над со-
бою та долучення до колектив-
ного студентського життя через 
різного роду тренінги, майстер-
класи, спільні виїзди на природу 
чи в цікаві місця, масові заходи 
(наприклад, КВК, різноманітні 
концерти, брейн-ринги, дебатний 
клуб, різні конкурси, вікторини
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студентські конференції).
Важливим моментом є також 

і пристосування до нових умов 
життя, які передбачають новий 
маршрут до місця навчання, що 
в багатьох випадках потребує до-
даткових фінансових витрат та 
часу (в порівнянні із шкільним 
періодом), відмінні від шкільних 
розклад і тривалість занять, 
проживання в студентському 
гуртожитку або в орендованій 
квартирі чи кімнаті (для 
немісцевих студентів), де і про-
ходить так зване «випробування 
свободою», що вимагає від сту-
дента-першокурсника подолан-
ня «п’янкого відчуття» свободи 
(яке доволі часто штовхає моло-
ду людину на шлях маргінальної 

поведінки), усвідомлення свобо-
ди як самостійності в прийнятті 
відповідальних рішень в своєму 
житті, як обов’язку самому про 
себе подбати, самому вибудову-
вати відносини з новими людьми, 
самому організовувати свій по-
бут та вільний час, оптимізуючи 
режим праці та відпочинку в 
нових умовах, раціонально роз-
поряджатися «свободою», кош-
тами, по-новому вибудовувати 
свої відносини з батьками (адже 
підліток поступово стає до-
рослою людиною і незалежною 
особистістю).

Звісно, процеси соціальної 
адаптації до студентського жит-
тя, пов’язані й з іншими пробле-
мами (слабка освітня підготовка, 
дефекти виховання в сім’ї та 

школі, індивідуальні особливості 
здоров’я та психіки студента-
першокурсника), проте якщо 
студент твердо вирішив обрати 
певну професію, виробив чітку 
мотивацію своєї майбутньої 
професії, наполегливо працює 
над її опануванням, то його на-
вчання буде результативним, а 
соціалізація в університеті прой-
де безболісно й принесе свої пло-
ди в самореалізації здорової та 
адекватної особистості.

В. В. Андріюк,
кандидат юридичних наук, 

доцент, 
доцент кафедри теорії та 
історії держави та права
 Юридичного інституту 

Moris Group – це юридична компанія, що надає комплексні 
кваліфіковані послуги в галузі українського та міжнародного 

права.
 Представництво в Івано-Франківську    
Україна, 76000, м. Івано-Франківськ
вул. Чорновола, 23
тел.: (0342) 77-73-78 

Головний офіс у м. Києві
Україна, 01010, м. Київ

вул. Московська, 8-б
тел.: (044) 359-03-05; (044) 359-03-6

факс: (044) 359-03-05

Юридичний Центр - це професійне об’єднання адвокатів, 
засноване з метою захисту прав громадян та підприємців 
як в Україні, так і за кордоном. Головною метою Юридично-
го Центру є висока фаховість надання правових послуг, що 
досягається шляхом індивідуальної спеціалізації юристів.

Ми пропонуємо гнучкі форми надання правової допомо-
ги - індивідуальні консультації, представництво по справах 
за окремими дорученнями та абонентське обслуговування 
бізнес-структур і професійних об’єднань.

Наша сторінка в Інтернеті: www.lawcentre.com.ua
Адреса: м. Івано-Франківськ, вул. Страчених, 3
Телефон/факс: (0342)505675
e-mail: law.centre@yahoo.com

Приватне підприємство 
«Івано-Франківська Правнича Агенція».

Основним напрямом роботи є обслуговування 
компаній малого та  середнього бізнесу, що працю-
ють в сфері електроенергетики та дотичних сферах.

	 Місцезнаходження: 
76018, місто Івано-Франківськ,
вул. М.Грушевського, буд.  35

Тел  /0342/ 72-47-97, 
E-mail: ifpagency@gmail.com 
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національної ідентичності
Визначаючи сутність куль-

тури, наука культурологія 
виокремлює серед багатоманіття 
її сфер особливості людської 
діяльності у різноманітних ти-
пах культури, соціуму на певних 
етапах їх історичного розвит-
ку. Характеризуючи суб’єктів, 
творців і носіїв культури, 
культурологія спирається на 
етнографічні характеристики, на 
етнологічне вчення про етнос, 
народ, на соціокультурні виміри 
суспільства. 

Однак, на відміну від 
с о ц і а л ь н о - ф і л о с о ф с ь к о г о 
аналізу суспільства, культуро-
лог визначає свої дослідження на 
соціально-психологічному рівні, 
беручи до уваги національний 
характер народу, його менталітет 
(особливості мислення), мораль-
ність, духовні підвалини буття. 
Ці інституційні зв’язки розкри-
вають не лише те, яким є куль-
турне обличчя етносу (звичаї, 
традиції, норми, цінності, гено-
фонд, моральність), але й сам 
процес його творення, і саме це 
характеризує насамперед  спосіб 
освоєння дійсності, засоби отри-
мання інформації та передаван-
ня її від покоління до покоління. 
Через своє національне начало 
людина прагне до самопізнання і 
самоствердження, до накопичен-
ня культурного капіталу, який 
визначає її статус у соціумі. 

Поняття культурної ідентич-
ності у курсі «Історія української 
культури» розглядається як ото-
тожнення особою себе з рідною 
культурною традицією, тобто 
як конструювання власного «Я» 
відповідно до соціокультурного 
взірця, традиційної усталеної 
форми співжиття українських 
людей. Без традиції, мабуть, 
не може бути спадкоємності в 
часі, тобто не може бути ані ми-
нулого, ані майбутнього. Саме 
тому механізм національної 
ідентичності виступає необхід-
ною умовою успадкування 
соціальної структури і культурної 
традиції, що надає можливість 
застосувати це поняття прак-
тично до всіх рівнів засвоєння 
соціокультурного досвіду як ми-
нулого – культурної спадщини 
народу, так і сьогодення. Без-
заперечним є те, що традиції і 

звичаї, закріплені в стереотипах 
поведінки, мають велике значен-
ня для становлення і розвитку 
особистості. 

Саме культурна ідентичність 
через виміри рідної культу-
ри є невід’ємною складовою 
культурної адаптації, допомагає 
індивіду відчути історичність 
власного існування, значущість 
і відповідальність сьогоден-
ня перед майбутнім. Сьогодні 
будь-які прояви самостійного 
автентичного вибору пов’язані 
із приналежністю до відповідної 
культурної традиції, яка у 
повсякденній практиці робить 
взаємоочікуваними  оцінки 
дій і способи поведінки, що 
підтверджується науковцями-
культурологами.      

Зокрема, Е. Гелнер вказує на те, 
що існування етносів і націй має 
важливу необхідну передумову: 
людські соціуми за необхідністю 
мають створювати ті життєві 
світи (культури), в яких визна-
чений не тільки спосіб життя, 
але й сама можливість спільно 
жити. Національне укорінення 
постає як природний, немину-
чий процес, який уможливлює 
повноцінне буття  людини. У лю-
дини має бути національність, як 
мають бути в неї ніс та два вуха, 
зауважує Е. Гелнер, бо брак будь-
якого з цих органів можна уявити 
(це іноді трапляється), але тільки 
внаслідок якогось лиха, і це само 
собою є для  людини лихом. 

Саме таке визначення в рідній 
культурі є необхідною умовою 
життєтворчості, переконані сту-
денти Юридичного інституту 
Явецький Тарас, Куриляк Гали-
на, Гергелюк Христина, Яш Ко-
стянтин, Гошовський Василь 
та багато інших, які у другому 
семестрі 2014-2015 н.р. здавали 
іспит з Історії української куль-
тури. У диспутах, доповідях, 
наукових дослідженнях, пись-

мових відповідях вони обгрун-
товували свої судження про те, 
що засвоєння культурологічних 
знань через якісну освіту щодо 
глибинно заявленого культурно-
го простору визначають його як 
єдиний вид цілісності нації, як 
фактор свідомого визнання осо-
бою її приналежності до цього 
простору, до свого народу. 

Культура стає природним 
джерелом політичної, соціальної 
легітимності, і тому будь-яке 
нехтування рідною культурою 
є недопустимим, скандальним. 
Люди хочуть бути політично 
об’єднаними з усіма тими, хто 
поділяє їхню культуру, мову, 
усталені вияви мемофонду. 
Відповідно, держави будуть на-
магатися поширювати свої кор-
дони до меж своїх культур і 
підтримувати та впроваджувати 
свої культури в межах своєї вла-
ди. Сплав волі, культури та дер-
жави стає нормою, нею нехтують 
не без ускладнень і рідко.

Майбутні фахівці чітко 
усвідомлюють сутності та-
ких культурологічних термінів 
як національне укорінення, 
національна приналежність, 
плюралізм національних куль-
тур, етноцентризм, універсалізм, 
діалог культур, партикуляризм, 
культурний архетип тощо, мо-
жуть пояснити їх суперечливі 
прояви, значення для форму-
вання світоглядних орієнтирів. 

Скажімо, цілком логічним 
і виправданим є сформоване 
розуміння студентами таких 
світоглядних настанов як пар-
тикуляризм та універсалізм, 
їх можливість одночасно-
го співіснування в культурі. 
Якщо перша спрямована на 
роз’єднання культур, на куль-
турне відособлення і захист 
цінностей власної культури від 
будь-яких зовнішніх впливів, 
то друга світоглядна настано-
ва зорієнтована на культурний 
синтез, на з’єднання культур, 
їх діалог. Досить переконливим 
було трактування феномену пра-
ва як однієї із сучасних визна-
чальних цінностей цивілізації, 
розуміння права як сукупності 
етнічних спільних цінностей 
(справедливість, порядок, 
правдивість, надійність тощо).
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Право, в широкому 
розумінні, підтверджує визнану 
суспільством обгрунтованість і 
виправданість певної поведінки 
людей, можливість і свободу 
такої поведінки. Право завжди 
пов’язане з культурою, хоча ці 
зв’язки є доволі складними, адже 
право є певною мірою формаль-
ним, знеособленим щодо люди-
ни. Якщо розглядати право як 
добро для всіх і кожного, то воно 
є більш цінним за окрему живу 
людину. Однак, зауважували сту-
денти, право, закладаючи осно-
ви потенційної рівності  людей 
у спільноті, не знівельовує їхньої 
неповторності й унікальності 
у процесі оцінювання їхніх 
вчинків. Цінні не права самі по 
собі, не порядок, не закон, а кож-
на конкретна людина. При цьо-
му було зауважено, що будь-які 
закони створюються, формулю-
ються, тлумачаться, і застосову-
ються людьми. В культурі є важ-
ливим, щоб закони – від задуму 
до здійснення – були орієнтовані 
не на інтереси держави чи окре-
мих кланів, не на забезпечен-
ня зручності, ефективності 
у керівництві людьми, не на 
те, щоб тримати людей в узді. 
Культурний зміст закону тією 
мірою, якою він можливий, - це 
його спрямованість на захист 
інтересів особистостей, які скла-
дають суспільство, і, відповідно, 
на захист інтересів громадянсь-
кого суспільства, в якому закони 
виступають гарантом свободи 
особи. 

Засвоєння прийомів 

культурологічного аналізу не 
тільки позитивно впливає на 
усвідомлення студентами ходу 
розвитку сучасного культур-
ного процесу, а й на розуміння 
необхідності вибудови для 
власної життєдіяльності меж 
культурно визначеного поля 
як запоруки істинної свободи 
самореалізації і спрямовуван-
ня своїх духовно-енергетич-
них зусиль на якісне життя. 
Молоді люди, володіючи логікою 
культуротворчих процесів на 
особистісному  рівні, можуть 
слугувати достойним прикла-
дом для тих, хто бере на себе 
відповідальність у різних сферах 
громадянського суспільства за 
долю громади, народу, держави. 

Добрим підгрунтям для 
якісного засвоєння змісту курсу є 
загальне спрямування в Юридич-
ному інституті всього навчально-
виховного процесу, який сприяє 
загальному та професійному 
розвитку майбутніх спеціалістів 
через якісні фахові знання, ак-
тивну участь у студентському 
самоврядуванні, громадських 
організаціях, через роботу у 
юридичній клініці, наукові по-
шуки студентів. 

Як бачимо, скоординована 
самостійна робота студентів з 
курсу відіграє важливу роль в 
особистісному самовизначенні, 
сприяє впровадженню креатив-
них форм навчальних занять, 
активізує студентів до про-
ведення наукових досліджень 
з історико-культурних про-
блем національної і світової 
культур, до участі в роботі на-

укових конференцій, круглих 
столів, наукових конкурсів, у 
Всеукраїнській студентській 
олімпіаді з культурології, що 
в цілому сприяє формуванню 
світобачення, індивідуально-
особистісному, ціннісному 
відношенню молодих людей до 
себе, до інших, до рідної культу-
ри, до світу загалом. 

На нашу думку, викладачів 
культурологічних дисциплін, су-
часна вища освіта має сприяти 
створенню максимально повних 
умов для виявлення в сутності 
молодої людини істинно людсь-
кого, орієнтованого на цілісну 
організацію її свідомості, суто 
гуманітарного знання у всіх 
фундаментальних професійних 
галузях, а не лише виключно 
у гуманітарних, в тому числі  
культурологічних предме-
тах. Такою є мета загальної 
університетської освіти як 
принципово гуманітарної, 
людиноцентрованої і такої, 
що постулюється у сучасній 
психології і педагогіці 
о с о бис тісно-орієнтов а ною, 
спрямованою на формуван-
ня цілісного національного та 
універсального світогляду май-
бутнього фахівця. 

Л. І. Зеліско, 
доцент кафедри 
релігієзнавства, 

теології і культурології 
Прикарпатського 

національного університету
імені Василя Стефаника,

Відмінник народної освіти 

Лабораторія корпоративного права 
НДІ приватного права і підприємництва
 ім. академіка Ф. Г. Бурчака НАПрН України

Лабораторія корпоративного права НДІ приватного права і 
підприємництва ім. академіка Ф. Г. Бурчака НАПрН України, створена 
та діє на базі Юридичного інституту Прикарпатського національного 
університету імені Василя Стефаника, пропонує надання роз’яснень 
та консультацій  щодо тлумачення і застосування нормативних по-
ложень корпоративного законодавства, а саме з приводу: реєстрації, 
діяльності, реорганізації та ліквідації господарських товариств та 
інших юридичних осіб; реалізації і захисту корпоративних прав та 
інтересів учасників (акціонерів) господарських товариств, зокрема з 
питань здійснення корпоративного управління, відчуження корпора-
тивних прав та ін. 

Лабораторія корпоративного права спрямовує свою діяльність на 
підготовку науково-правових експертних висновків з приводу кор-
поративних документів товариства (установчий договір, статут, про-
токол загальних зборів товариства, положення); проведення правової 
експертизи об’єктів на відповідність нормам корпоративного законо-
давства (наприклад, щодо укладених договорів купівлі-продажу кор-
поративних прав та ін.).

Наша сторінка у соціальній мережі Facebook – http://www.facebook.com/
prava.lab. Адреса: вул. Шевченка, 44 а, контактний телефон - 0991921831. 



9ЮРФАКТИ
№ 37 (51)Під прицілом

Вітаємо з Днем незалежності України!

Історію України прийнято 
відраховувати з моменту ство-
рення Київської держави в 9 
столітті. Після занепаду цього 
державного утворення і розпаду 
на дрібні князівства у 17 столітті 
утворюється Козацько-Геть-
манська держава, яка проіснувала 
до кінця 18 століття. Проте, 
аж до 20 століття незалежної 
української держави не існувало.

Після революції 1917-го р. 
в Україні позначився підйом 
національного руху, що офор-
мився в «Третій Універсал» 
Центральної Ради 20 листопада 
1917 р., який оголосив Українську 
Народну Республіку - УНР. В 
цьому Універсалі було оголо-
шено про свободу слова, преси, 
віросповідання, зборів, страйків, 
скасування смертної кари і т.п.

Після відмови українського 
уряду прийняти ультиматум 
більшовицької Ради Народних 
Комісарів, в якому вимагалося 
дозволити їм ввести свої війська 
в Україну, а також не пропу-
скати на Дон білих офіцерів і 
козаків, почалася українсько-
більшовицька війна. Військові 
успіхи більшовиків змусили 
керівництво УНР покликати на 
допомогу Німеччину.

З середини лютого 1918 р. 
почався наступ німецьких і 
українських військ на територію, 
захоплену більшовиками. До 
квітня вся Україна була звільнена 
від більшовицької окупації, 

однак, по факту опинилася в 
німецькій - Німеччина при-
вела до влади збройним шля-
хом свого ставленика. За цим 
послідувала громадянська війна 
і низка інтервенцій завершили-
ся в березні 1919 р. в Києві, на 
Всеукраїнському з’їзді Рад прий-
няттям конституції «незалежної 
Української Радянської 
Соціалістичної Республіки».

28 грудня 1920 р. між УРСР 
і РСФСР було підписано 
«Робітничо-Селянський союз-
ний договір про військове й го-
сподарське співробітництво», 
який закріпив залежність УРСР 
від РСФСР. Наступний шанс на 
незалежну українську державу 
представився лише наприкінці 
20 століття, після розпаду СРСР.

24 серпня 1991 р. Верховна 
Рада Української РСР проголоси-
ла Україну незалежною, демокра-
тичною державою і винесла «Акт 
проголошення незалежності 
України» на підтвердження 
всеукраїнським референдумом 1 
грудня 1991 р.

Сьогодні Україна перебуває 
у важкому становищі: народ 
зневірився у діяльності політиків 
та чиновників, недовіра до суддів, 
медиків та освітян продовжує не-
впинно зростати, економіка на 
межі краху, а найгірше – війна… 
Невинні молоді патріоти гинуть 
через анархічні дії агресора. 
Українці в розпачі, адже держа-
ва не тільки не може повноцінно 
розвиватися, вона може втра-
тити свою незалежність, яку 
поколіннями виборювали наші 
предки. Тому незважаючи на таке 

становище, кожен з нас пови-
нен усвідомити, що носить гор-
де звання УКРАЇНЦЯ, що наше 
майбутнє залежить від нас, тільки 
ми – творці нашої Батьківщини, 
яка зараз потребує допомоги. І 
неважливо ввійде Україна в ЄС, 
основне наше завдання – побу-
дувати незалежну, демократичну 
державу, яка посідатиме вагоме 
місце в світі. Спитаєте як? Дуже 
просто – варто тільки справед-
ливо і добросовісно виконувати 
свої обов’язки, беручи до уваги 
чинне законодавство, правила 
поведінки, «золоту» мораль, зва-
жаючи що кожен з нас – частин-
ка великої, єдиної, неподільної і 
незалежної держави – УКРАЇНИ!

Від імені «Юрфактів+» та від 
себе особисто щиро вітаю Вас із 
нагоди 24-ї річниці Незалежності 
України!

Цей знаменний день демократії 
й громадської злагоди нашого 
народу став поворотною віхою в 
історії розвитку Української дер-
жави і могутнім стимулом для 
плідної, натхненної праці зара-
ди миру й добробуту в нашому 
спільному домі.

Зичу Вам і Вашим родинам 
міцного здоров’я, добробуту, 
життєвої наснаги, впевненості у 
власних силах і нових звершень 
на благо України!

  Любіть Україну у сні й наяву,                                                
Вишневу свою Україну,

Красу її, вічно живу і нову,
І мову її солов’їну.

Сікора Вікторія,
ПР-22

16 серпня - Міжнародний день захисту бездомних тварин

У всьому світі 16 серпня відзначають 
Міжнародний день захисту бездо-
мних тварин. Цей день відзначається з 
ініціативи Міжнародного товариства 
прав тварин - ISAR, США. 

У 1992 р. ISAR виступило з 
пропозицією відзначати кожну тре-
тю суботу серпня як Національний 
день бездомних тварин. Починан-
ня підтримали зоозахисні організації 
різних країн, і незабаром 16 серпня було 
оголошено Міжнародним днем захисту 
бездомних тварин. 

Девізом для багатьох співтовариств, 
що займаються допомогою бездомним 
тваринам, стали слова Пітера Скотта, 
засновника WWF (Всесвітнього фонду 

дикої природи): «Нехай ми не зможемо 
врятувати всіх, кого б нам хотілося, але 
ми врятуємо набагато більше, ніж ті, 
хто навіть не намагався». 

На відміну від Всесвітнього дня 
тварин, який відзначається 4 жовтня і 
відноситься в основному до проблем 
захисту всіх тварин, особливо зника-
ючих видів, День бездомних тварин 
стосується проблем, що виникають у 
наших колишніх улюбленців.

За статистикою, близько 75% без-
домних собак і кішок колись були 
домашніми. З вини бездушних 
господарів вони опиняються на вулиці, 
не володіючи навичками, необхідними 
для виживання в такому середовищі. У 
покинутих тварин мало шансів на жит-
тя. 

Бездомні тварини стали з’являтися 
практично відразу і це було обумовлено 
цілком природними причинами. Десь 
вони втрачали своїх господарів, десь їх 
втрачали самі господарі, десь вони були 

викинуті за непотрібністю. Коли це ста-
ло проблемою - вже ніхто і не пам’ятає, 
але людина намагалася вирішувати її 
протягом багатьох століть.

Безпритульні тварини, їх 
винахідливість і миролюбність, їх лю-
бов до життя - це відмінний привід 
згадати про ці гарні якості, властиві 
і нам, людям. Давайте поділимося з 
ними і своєю добротою, проявимо 
до них нехай маленьку, але турботу. 
Може не відразу, може не сьогодні, 
але обов’язково подбаємо про них, 
адже вони абсолютно завжди готові 
відгукнутися на нашу доброту. Вони 
завжди готові радувати нас, виляти 
хвостом або ніжно муркотіти, стрибати 
від радості і по своєму посміхатися нам. 
Вони люблять нас, людей, адже так і не 
покинули наше, часто вороже середови-
ще проживання.

Ничиник Оксана,
ПР-25
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Можливості осені
Після вдалого літнього 

відпочинку кожен з нас у вересні бе-
реться до навчання та роботи з но-
вим, нечуваним ентузіазмом. І саме 
в цей період часу ми хочемо мак-
симально самореалізуватись. Тому, 
щоб трішки мотивувати Вас, я про-
поную ознайомитись з дайджестом 
можливостей осені, в якому кожен 
зможе знайти щось «своє» і на-
близитись ще на крок до реалізації 
себе як особистості, а, може, й до 
здійснення заповітних мрій. Ну що 
ж, ми починаємо!

Наукові конференції
•Міжнародна науково-практич-

на конференція «Юридична наука 
та практика: виклики сучасності». 
Країна: Україна, місто: Київ, дед-
лайн: 17.09.2015. Детальніше за по-
силанням: http://legalactivity.com.ua/ 

•Правова держава: сучасні 
тенденції та передумови її розбудо-
ви в Україні. Країна: Україна, місто: 
Тернопіль, дедлайн: 30.09.2015. 
Детальніше за посиланням: http://
www.lex-line.com.ua/?go=conferencia

•Восьмі економіко-правові 
дискусії. Країна: Україна, місто: 
Львів, дедлайн: 06.10.2015. 

Детальніше за посиланням: http://
www.spilnota.net.ua/

Гранти, конкурси, події
•Гранти для наукових досліджень 

з етики (осінній семестр). Дедлайн: 
15. 09. 2015. Грант покриватиме 
одномісячне стажування в УКУ. 
Терміни стажування: 1-29 листо-
пада 2015 року. Пошукач отримує 
стипендію в розмірі 1500 грн. та без-
коштовне проживання в Колегіумі 
УКУ на час перебування у Львові. 
Детальніше за посиланням: http://
philosophy.ucu.edu.ua/news/index.
php?nid=208.

•Конкурс соціальної реклами на 
тему зеленої енергетики та зміни 
клімату. Призовий фонд категорії – 
10 000 грн. Заявка учасника на сайті: 
http://www.molodiya.com.ua/uk/.

•Запорізька книжкова толо-
ка. Дата: 16-18 жовтня. Місто: 
Запоріжжя. Більше інформації на 
сайті: http://toloka.net/. Посилання 
на подію в Фейсбуці: https://www.
facebook.com/booktoloka.

• 5-й Конкурс відеопоезії 
CYCLOP. Дата: 1 серпня — 30 верес-
ня 2015. Детальніше за посиланням: 
http://cyclop.in.ua/archives/2958.

•MBA25 – виставка бізнес-освіти. 
Дата: 24 вересня. Участь безкош-
товна! Детальніше за посиланням: 
http://www.kse.org.ua/uk/about/kse-
news/?newsid=1011.

•Міні-гранти на створення 
освітніх матеріалів на тему прав лю-
дини. Деталі та форми аплікаційних 
форм для кожного напрямку за 
посиланням:http://goo.gl/VSrFqn.

•Молодіжний фестиваль 
соціальної реклами «Інший погляд». 
Умови участі читайте на сайті: http://
goo.gl/lv7G4n.

•Гранти від Фонду демократії 
ООН. Подати документи необхідно 
лише англійською або французькою 
мовою через електронну форму на 
сайті програми: http://goo.gl/Mkl8ag.

Сподіваюсь, кожен знайде для 
себе щось цікаве з цього переліку і 
досягне успіху. Головне – вірити в 
себе і впевнено йти до своєї мети. 
Успіхів!

Марія Жукевич,
ПР-32

Як побороти лінь після канікул?
Початок навчального року… Над-

звичайно важко після довгих літніх 
канікул влитися в стрімкий навчаль-
ний процес. Основною перепоною 
стає лінь, яка набувається дууууже лег-
ко, потрібно тільки два місяці нібито 
відпочинку, який ми перетворюємо на 
пасивні дні ледарства. То як же бороти-
ся з лінню? Як знову стати продуктив-
ним і енергійним?

1. Просто робіть. Іноді ви можете 
відчувати, що у вас надто мало енергії 
для того, щоб почати щось робити. Не 
зважайте на це. Почніть і просто щось 
робіть – і скоро ви втягнетесь в робо-
ту і отримаєте заряд сили від вашої 
діяльності.

2. Відпочивайте.  Вас може зробити 
лінивим нестача відпочинку. Про який 
ентузіазм можна говорити, якщо ви не 
виспались? Відпочивайте як слід. 

3. Встановіть мінімальний термін 
для початку роботи. Найважче – поча-
ти, а далі вже легше. Подумки заведіть 
будильник – «я розпочинаю через п’ять/
п’ятнадцять хвилин». Якщо контролю-
вати себе самостійно важко, то заведіть 
справжній будильник. 

4. Створіть атмосфе-
ру невідкладності. Це один із 
найефективніших способів поборо-
ти лінь. Набагато простіше розпочати 
щось робити, якщо ви розумієте, що у 
вас обмаль часу.

5. Пам’ятайте про винагороду. Дуже 
складно братись до роботи, якщо по-
переду лише трудові будні. Придумайте 
нагороду, якою ви потішите себе після 
закінчення роботи – так вам буде легше 
працювати. 

6. Придумайте невеличкі заохочення. 
Якщо ви знаєте, що чекати кінцевого 
результату роботи потрібно ще довго, 
а кожен етап потребує багато зусиль, 
то встановіть правило заохочувати себе 
після кожного етапу. Таким чином ви 
піднімаєте рівень мотивації.

7. Уявіть, що станеться, якщо ви 
цього не зробите. Не лише заохочення, 

але й можливі неприємності можуть 
стати стимулом. Подумайте про те, до 
яких невдач та незручностей може при-
звести ваша бездіяльність, а особливо 
про те, як вона може зашкодити іншим.

8. Знайдіть партнерів. Партнерство 
допомагає поборювати лінь. Адже та-
ким чином ви будете відповідальні не 
лише перед собою, а й перед іншими.

9. Скоротіть вільний від будь-
якої діяльності час.  Мінімізуйте свій 
порожній час настільки, наскільки 
зможете. Чим більше ви щось робите, 
тим більш протиприродною стає для 
вас бездіяльність. Звичайно, потрібно 
відпочивати, але це має бути активно та 
з користю.

10. Розділіть завдання. Іноді ми 
лінуємось тому, що нас лякає обсяг ро-
боти, яку потрібно виконати. Розділіть 
весь обсяг на менші завдання і виконуй-
те їх поступово.

11. Плануйте наступний крок. 
Трапляється, що ми відкладаємо робо-
ту, бо не можемо вирішити, що ж ро-
бити далі. Завжди розглядайте роботу, 
яку вам слід виконати, в загальному і 
плануйте, які кроки вам потрібно буде 
здійснити. Коли у вас буде чіткий план 
дій, ви набагато швидше рухатиметесь 
вперед.

12. Робіть одну дію за раз. Це може 
здатись очевидним, але часто недотри-
мання цього простого правила змушує 
людей лінуватись і кидати розпочате. 
Коли ви спробуєте зробити все за раз, 
то ви, по суті, не зробите нічого, і як ре-
зультат – впадете у відчай.

13. Киньте собі виклик. Спровокуй-
те себе. Як – вам знати краще. Один із 
варіантів – скажіть собі: «Стільки людей 
може це зробити, так невже я не змо-
жу?»

14. Фіксуйте прогрес. Ваша мотивація 
підвищується, якщо ви наглядно мо-
жете оцінити результати вашої ліні та 
вашої праці. А тому фіксуйте все, що ви 
зробили чи не зробили. Записуйте на 
папері, малюйте графіки чи таблиці. Та 

головне – тримайте це на видному місці.
15. Аналізуйте прогрес тих, хто вас 

оточує. Розуміння того, що ви вже да-
леко попереду своїх колег чи друзів, 
вас обов’язково стимулюватиме. Та й 
чужий успіх може вас надихнути, тому 
слідкуйте за іншими.

16. Приєднайтесь до когось. Часто 
вам не вистачає власної енергії для 
того, щоб перемогти лінь. Якщо ви не 
готові починати щось самі, то почніть 
співпрацювати з кимось чи допомагати 
комусь. Люди, які захоплені спільною 
ідеєю, заразять ентузіазмом і вам.

17. Не хочете працювати – приберіть 
робоче місце. Якщо вже зовсім немає 
бажання працювати, то можна пере-
ключитись на щось інше і зробити по-
рядок на робочому місці. А після цього 
з’явиться бажання перейти до іншої 
справи.

18. Спробуйте нічого не робити. Так, 
нічого не робити, абсолютно. Станьте 
посеред кімнати (або сядьте, але ні в яко-
му разі не лягайте) і просто так стійте. 
Як думаєте, скільки ви так витримаєте? 
Ну, максимум 15 хвилин. А тоді все одно 
вам захочеться щось робити.

19. Уникайте можливості «заразити-
ся» лінню. Потрапивши в колектив, де 
всі намагаються уникнути роботи, ви й 
самі почнете так чинити. Поганий при-
клад – заразний. Тому старайтесь його 
уникати.

20. Полюбіть те, що вам потрібно 
зробити. Всі знають вислів про те, що 
найкраща робота – це хобі. Але що ро-
бити, якщо вам потрібно робити не те, 
що ви любите? Спробуйте знайти щось 
позитивне в будь-якому завданні і по-
любити те, що робите. Заняття улюбле-
ною справою і лінь просто несумісні.

Сікора Вікторія
ПР-22
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Незалежно від часу, фільми 
та серіали на правову тематику 
не втрачають своєї актуальності, 
адже юристи - це не тільки люди, 
які володіють знаннями про за-
кони та вмінням їх застосовуван-
ня на практиці, а також яскраві 
особистості, які теж сміються та 
плачуть, потрапляють у смішні 
ситуації і прикладають максимум 
зусиль щоб владнати проблеми. 
Отже, хочу  представити Вашій 
увазі ще один чудовий серіал: The 
Good Wife (2009-2015).

Цей серіал є органічним 
симбіозом сімейної драми та 
юридичного процесу, причо-
му ні та, ні інша сторона не стає 
гіршою від цього. Аліша Флоррік 
- це не Попелюшка, а-ля «Блон-
динка в законі», яка вичитавши 
пару рядків у розумних книж-
ках, виграє судові процеси. Це 
сильна жінка, яка падає, але 
піднімається, робить помилки, 
але все одно йде далі. Це звичай-
на і в той же час незвичайна лю-
дина, хороша мати і дружина. 

Сюжет до банального простий. 
Вона вирішила кинути кар’єру 
заради сім’ї та турботи про коха-
ну людину, але в результаті зали-
шилась зрадженою.

Аліша Флоррік, будучи 
заміжньою за Пітером Флорріком 
(окружним прокурором), раптом 
опиняється в центрі брудного 
скандалу. Чоловік був звинува-

чений в корупції і в зв’язках з 
повіями, яких і поставляли йому 
в якості хабарів, засуджений і 
поміщений під варту. 

Аліша, чиє життя крутилось 
навколо чоловіка і двох дітей-
підлітків, змушена покинути свій 
затишний заміський будинок у 
престижному районі, пересели-
тися в невелику квартиру і вий-
ти на роботу. 13 років в якості 
домогосподарки, тим не менш, 
не позначилися на професійних 
навичках місіс Флоррік. Руку до-
помоги простягнув її давній друг 
- Вілл Гарднер, який був закоха-
ний у Алішу в студентські роки, 
проведені в Джорджтауні. Але 
симпатії симпатією, а на роботі 
цінують не дружні зв’язки, а тве-
резий розум, користь і ділову 
хватку. Так починається серіал 
про життя адвокатів чиказької 
контори «Стерн, Локхарт і Гар-
днер».

Кожна серія - це новий процес 
і нова історія. І чим закінчиться 
саме ця людська драма абсо-

лютно неясно до самого кінця. 
Спостерігати і аналізувати ро-
боту юристів дуже цікаво і по-
вчально.

Розглядаються різні справи, 
і часом страждають від вироку 
абсолютно невинні люди і на-
впаки. І все це відбувається за 
сукупністю різних частин про-
цесу. Десь неправильно проведе-
но слідство, а десь не враховані 
якісь фактори. Саме ці деталі на-
дають сюжету гостроти і драми. 
Адже через найменшу дрібницю 
життя людини може кардиналь-
но змінитися. Тонкощі психології 
та юриспруденції будуть цікаві 
не тільки професіоналам, а й зви-
чайним людям.

Сценарій і режисура відмінно 
збалансовані і всі персонажі про-
мальовувалися до дрібниць. За-
гальна атмосфера позитивної 
енергії панує над серіалом. 
Лише на самому початку при-
сутня драма, але вона є почат-
ком нового життя і переосмис-
ленням цінностей, що в цілому 
не впливає на загальну карти-
ну. Розрив з чоловіком стає для 
головної героїні поштовхом до 
самореалізації та становлення 
як особистості. Перегляд серіалу 
не навіває тугу, оскільки тонкий 
гумор присутній скрізь. Отож, 
приємного перегляду!

Мердух Вікторія,
ПР-45

The Good Wife – серіал, який не залишить Вас байдужим!

Юридична фірма «Сольський, Процик та Партнери» (колиш-
ня назва – Юридична фірма “Допомога”) здійснює господарсь-
ку діяльність у сфері надання юридичних послуг з 1994 року та 
спеціалізується на юридичному супроводженні бізнесу в Україні.

В складі компанії працюють кваліфіковані спеціалісти, які 
мають ґрунтовну підготовку в різних галузях права та знач-
ний досвід практичної юридичної діяльності, завдяки чому 
сприяють процвітанню бізнесу наших клієнтів.

Контакти: Україна, 01034, 
м. Київ вул. Ірининська, 5/24, оф. 94 
Тел: (044) 235 66 55
E-mail: spartners@spartners.com.ua

Запрошуємо до співпраці
Газета “Юрфакти плюс” запрошує до 

співпраці з виданням практикуючих юристів 
(нотаріусів, адвокатів, юрисконсультів), 
працівників правоохоронних органів, суддів. 
Приймаються до розміщення матеріали, що 
раніше не були опубліковані або передані до друку 
в інших виданнях. Матеріали можна надсилати 
на електронну адресу - lawif@mail.ru. Контактна 
особа - Зозуляк Ольга Ігорівна, тел. 099-241-26-99.

Вимоги до оформлення матеріалів: обсяг не 
повинен перевищувати 2 сторінок тексту з 
інтервалом 1,5; розмір шрифту - 14.
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