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Щодо принципу єдності юридичної 

долі земельної ділянки та 
розташованих на ній будівель 

або споруд

Підстави та порядок передачі майнових 
прав інтелектуальної власності ВНЗ до 
статутного капіталу наукових парків
Майнові права інтелектуальної власності в якості вкладу за-

сновника (учасника) до майна юридичної особи є благодат-
ною основою для дослідницької діяльності. Особливо означе-
на сфера актуалізується в сучасних умовах зміщення акцентів 
на пріоритетність інноваційних напрямів діяльності. В цьому 
ракурсі конструкція юридичної особи є максимально зручною 
та оптимальною з огляду на розмежування відповідальності між 
учасниками та юридичною особою за зобов’язаннями останньої. 
Саме тому сучасна наука та практика формують юридичні осо-
би, спеціалізовані на інноваційному характері діяльності. 
Для таких юридичних осіб майнові права інтелектуальної 
власності в якості вкладу є іманентно характерними.

ст. 3

Загальна характеристика новел 
валютного регулювання в Україні
З 7 лютого 2019 року введений у дію Закон України 

«Про валюту і валютні операції» 21 червня 2018 року 
№ 2473-VIII (далі – Закон 2473) Відповідно втра-
тив чинність Декрет Кабінету Міністрів «Про систе-
му валютного регулювання і валютного контролю». 

Закон 2473 містить суттєві зміни у валютному 
регулюванні, особливо щодо розширення можливостей 
суб’єктів валютних відносин (фізичних та юридичних 
осіб (резидентів і нерезидентів) щодо здійснення валют-
них операцій через спрощення дозвільної системи (щодо 
отримання ліцензій Національного Банку України (НБУ). 

Валютне регулювання законодавчо визначено як 
діяльність НБУ та Кабінету Міністрів України (у виз-
начених Законом 2473 випадках), яка спрямова-
на на регламентацію здійснення суб’єктами валют-
них відносин валютних операцій з національною 
валютою (гривнею), іноземною валютою та 
банківськими металами (які є валютними цінностями). 

ст. 5

Грант Модуль Жана Моне
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 Грант Модуль Жана Моне
Як раніше повідомлялось, 

наш інститут виграв грант 
Модуль Жана Моне  від 
навчальної програми 
ERASMUS+, що фінансується 
за кошти Європейського 
Союзу. Відтепер  наші сту-
денти мають унікальну 
можливість бути присутніми 
на лекціях JeanMonnetModule 
«Комерційне право Європейсь-
кого Союзу». До нас завітають 
іноземні спікери, представ-
ники університетів Польщі 
(проф. Кручалак-Янковска) 
та Австрії (проф. Томіслав 
Боріч). Лекції відповідно про-
водитимуся польською та  
англійською  мовами. У рамках 
програми передбачається та-
кож проведення дослідницької 
роботи. Зокрема, деякі резуль-
тати досліджень опубліковані 
в таких статтях як «Понят-
тя і сутність корпоративної 
власності» (проф. Васильєва 
В. А.) та «Види джерел кор-
поративного права ЄС» к.ю.н. 
Ковалишин О. Р.). Сформова-
но також чотири  методичні 
рекомендації англійською мо-
вою з предмету «Комерційне  
право Європейського Союзу» 

та створено окремий розділ на 
сайті Юридичного Інституту 
(https://ksud.pnu.edu.ua/jean-
monnet-module-cleu/about-
the-module/), де всі бажаючі 
зможуть дізнатись детальніше 
про спікерів та заходи, які 
відбудуться, а студенти завжди 
зможуть отримати навчальні 
матеріали та переглянути 
фото з вже проведених лекцій. 

As previously was reported, 
Law Institute has won the 
Jean Monnet Module Grant 
(ERASMUS+), funded by the 
European Union. Our students 
have a unique opportunity 
to attend the Jean Monnet 

Module «Commercial Law of 
the European Union». Foreign 
speakers, representatives of the 
universities of Poland (prof. 
Kruczałak-Jankowska) as well as 
Austria (prof. Tomislav Boric) 
are invited, their lectures will 
be held respectively in Polish 
and English. The program also 
prescribes research work. The 
results of the research have 
beenalready published in such 
articles as «About the Nature 
of Corporate Ownership» 
(Prof. Vasylieva),“Types of 
legal sources of EU Company 
Law” (PhD Kovalyshyn). Four 
educational guidelines have been 
already formulated in English 
on the subject «Commercial 
Law of the European Union». 
A separate website was created 
on the site of the Law Institute 
(https://ksud.pnu.edu.ua/jean-
monnet-module-cleu/about-
the-module/), where everyone 
will be able to learn more about 
the speakers and activities that 
are taking place according to 
this Jean Monnet Module. The 
students will always be able to 
receive training materials and 
see photos from the lectures in it.

Навчальний рік лише 
розпочався, студенти на-
магаються увійти в швид-
кий навчальний ритм 
з найменшими втрата-
ми, інститутське жит-
тя оживає. За цей місяць 
відбулось не так вже і бага-
то подій, ось основні із них.

  27 лютого студенти нашо-
го інституту та університету 
загалом мали можливість 
послухати лекцію «Медич-

на реформа та з чим її їсти», 
що успішно відбулась у но-
воствореному студентсь-
кому просторі Paragraph.

Тарас Шевченко став сим-
волом боротьби за свобо-
ду, патріотизм та символом 
величі українського слова. В 
рамках Шевченківських днів 
15 березня о 13.10 у актовій 
залі відбулися читання 
Шевченківських поезій. Ба-
гато небайдужих студентів 

взяли участь у заході та чи-
танням  віршів вшанува-
ли пам’ять Великого Коб-
заря українського народу.

   Також у період 18-
22 березня відбулись 
щорічні звітні наукові 
конференції викладачів, 
докторантів, аспірантів та 
студентів  нашого інституту.

Харишин Марія 
ПР-31

Події інституту
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АКТУАЛЬНИЙ КОМЕНТАР
Підстави та порядок передачі майнових прав 

інтелектуальної власності ВНЗ до
 статутного капіталу наукових парків

Майнові права інтелек-
туальної власності в якості 
вкладу засновника (учасни-
ка) до майна юридичної осо-
би є благодатною основою для 
дослідницької діяльності. 
Особливо означена сфера 
актуалізується в сучасних 
умовах зміщення акцентів на 
пріоритетність інноваційних 
напрямів діяльності. 

В цьому ракурсі 
конструкція юридичної 
особи є максимально зруч-
ною та оптимальною з 
огляду на розмежування 
відповідальності між учас-
никами та юридичною осо-
бою за зобов’язаннями 
останньої. Саме тому су-
часна наука та практи-
ка формують юридичні 
особи, спеціалізовані на 
інноваційному характері 
діяльності. Для таких 
юридичних осіб майнові 
права інтелектуальної 
власності в якості вкладу є 
іманентно характерними. 

Поміж юридичних осіб, 
які здійснюють та впро-
ваджують у виробництво 
інновації, особливе місце за-
ймають наукові парки. В умо-
вах сучасної політики дер-
жави щодо самоокупності 
вищих навчальних закладів 
вагомість ефективної 
діяльності таких юридич-
них осіб значно зростає. 
Обов’язковим засновни-
ком таких парків має бути 
ВНЗ IV рівня акредитації. 

Дослідники у сфері права 
інтелектуальної власності 
підкреслюють, що рівень 
акредитації впливає як на 
підстави виникнення права 
інтелектуальної власності, 
так і на вирішення питан-
ня щодо визнання того чи 
іншого результату наукової 
роботи працівника ВНЗ до 
«службового» об’єкта права 
інтелектуальної власності 

(Ю. Осипова). 
Це важливо з огляду на 

те, що відповідно до ч. 3 
ст. 13 Закону України «Про 
наукові парки» в якості 
внесків ВНЗ до статутно-
го капіталу парку виступа-
ють нематеріальні активи 
(майнові права на об’єкти 
інтелектуальної власності). 
ВНЗ є похідним суб’єктом 
права інтелектуальної влас-
ності, оскільки володіє 
відповідними майнови-
ми правами на основі до-
говору про їх передання 
закладу чи то на основі 
створення об’єкта права 
інтелектуальної власності 
працівником шляхом вико-
нання ним трудового догово-
ру. Саме тому законодавець у 
ст. 13 визначає, що передача 

такого вкладу здійснюється 
в порядку, визначеному за-
коном. Відповідно до ч. 2 
ст. 429 ЦК України майнові 
права на об’єкт авторського 
права і (або) суміжних прав, 
створений у зв’язку з вико-
нанням трудового догово-
ру, належать працівникові, 
який створив цей об’єкт, 
та юридичній або фізичній 
особі, де або в якої він 
працює, спільно, якщо інше 
не встановлено договором 
(п. 24 Постанови Пленуму 
ВСУ №5 «Про застосування 
судами норм законодавства 
у справах про захист ав-
торського права і суміжних 
прав»). Як зазначає О.С. 
Яворська, за своєю правовою 
природою договір між ро-
ботодавцем та працівником 
є цивільно-правовим до-
говором про розподіл май-
нових прав інтелектуальної 
власності між ними у зв’язку 
із створенням службового 
твору. Таким чином, ВНЗ та/
або наукова установа в разі 
спільної належності май-
нових прав інтелектуальної 
власності із працівником, 
який створив відповідний 
об’єкт, зобов’язані діяти 
відповідно до укладеного до-
говору, а якщо майнові пра-
ва інтелектуальної власності 
належать їм спільно, то 
ВНЗ чи установа мають от-
римати згоду працівника 
– творця об’єкта права 
інтелектуальної власності.  
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Специфіка об’єкта вкладу 
ВНЗ чи установи визначає 
також специфіку поряд-
ку його внесення. З цього 
приводу В.М. Кравчук за-
уважив, що законом перед-
бачена спеціальна форма 
розпорядження майновими 
правами інтелектуальної 
власності. Йдеться про 
ст. 1107 ЦК України, яка 
встановлює, що розпоряд-
ження майновими правами 
інтелектуальної власності 
здійснюється на основі 
договорів (ліцензійного 
договору, договору про 
створення за замовлен-
ням і використання об’єкта 
права інтелектуальної 
власності, договору про 
передання виключе-
них прав інтелектуальної 
власності тощо), які укла-
даються у письмовій формі. 

У теорії корпоративно-
го права достатньо поши-
реною є позиція, за якою 
передання майнових прав 
інтелектуальної власності 
в якості вкладу до статут-
ного капіталу має супро-
воджуватися укладенням 
між засновником (учасни-
ком) та юридичною осо-
бою (після її державної 
реєстрації) договору про 
порядок відчуження та-
ких майнових прав. 

Викладені наукові позиції 
підтверджуються практи-
кою Вищого господарсько-
го суду, згідно із якою у разі 
внесення майнового пра-
ва до статутного капіталу 
юридичної особи, окрім за-
значення про це в установчо-
му договорі, необхідне укла-

дення окремого договору 
про передання виключного 
права, а у випадках, перед-
бачених законом, – також і 
державна реєстрація такого 
окремого договору (п. 5.1.).

Аналіз означених вище 
положень дозволяє ствер-
джувати про те, що судова 
практика пішла шляхом де-
якого «заміщення» корпо-
ративних правовідносин 
зобов’язальними, що ви-
дається  дещо  дискусійним. 

Беззаперечним у доктрині 
корпоративістики є те, 
що природа корпоратив-
них правовідносин є осо-
бливою, якісно відмінною 
від зобов’язальних, які 
опосередковуються ви-
кладеними вище догово-
рами щодо розпоряджен-
ня майновими правами 
інтелектуальної власності. 

Вступаючи у корпоративні 
правовідносини, заснов-
ник (учасник) передає свій 
вклад до майна юридичної 
особи і отримує взамін 
корпоративні права, об-
сяг яких визначається не в 
договорі, що укладається 
після створення юридичної 
особи, а в установ-
чих документах при її 
створенні. Таким чином, 
умови передачі майно-

вих прав інтелектуальної 
власності та їх «обміну» на 
корпоративні права повинні 
бути визначені на мо-
мент державної реєстрації 
юридичної особи. Адже саме 
при реєстрації юридичної 
особи виникає корпоратив-
не правовідношення між 
нею та її засновниками (учас-
никами) та відбувається 
набуття останніми кор-
поративних прав. 

В розрізі піднятих про-
блем заслуговує на позитив-
не сприйняття позиція Ю.Є. 
Атаманової, якою було вста-
новлено, що договори щодо 
розпорядження майновими 
правами інтелектуальної 
власності не повинні вико-
ристовуватися як підстави 
участі правами промислової 
власності у статутних фон-
дах (капіталах) господарсь-
ких товариств у зв’язку з 
неврахуванням при цьому 
корпоративної природи та-
ких відносин, але правові 
конструкції зазначених 
договорів у модифікованій 
формі мають використо-
вуватися як істотні умо-
ви даного роду участі. 

Видається за доцільне 
погодитися із викладени-
ми твердженнями, зазна-
чивши, що умови передачі 
такого роду об’єктів мають 
бути встановлені в договорі,  
спрямованому на створення 
наукового парку - заснов-
ницькому договорі.  А без-
посередню передачу майно-
вих  прав інтелектуальної 
власності засновником ста-
тутного капіталу науково-
го парку доцільно було б 
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відображати в установ-
чому його документі – 
статуті. Останній міститиме, 
відповідно, обсяг корпора-
тивних прав, які набуватиме 

науковий парк в результаті 
такої передачі майнових прав 
інтелектуальної власності.                                

Зеліско А. В., 
доктор юридичних наук, 

доцент, доцент кафедри 
цивільного права

ННЮІ

НОВИНИ ЗАКОНОДАВСТВА
Загальна характеристика новел 

валютного регулювання в Україні

З 7 лютого 2019 року вве-
дений у дію Закон України 
«Про валюту і валютні 
операції» 21 червня 2018 
року № 2473-VIII (далі – 
Закон 2473) Відповідно 
втратив чинність Декрет 
Кабінету Міністрів «Про си-
стему валютного регулюван-
ня і валютного контролю». 

Закон 2473 містить 
суттєві зміни у валютному 
регулюванні, особливо щодо 
розширення можливостей 
суб’єктів валютних відносин 
(фізичних та юридичних осіб 
(резидентів і нерезидентів) 
щодо здійснення валют-
них операцій через спро-
щення дозвільної си-
стеми (щодо отримання 
ліцензій Національного 
Банку України (НБУ). 

Валютне регулюван-
ня законодавчо визначе-
но як діяльність НБУ та 
Кабінету Міністрів України 
(у визначених Законом 
2473 випадках), яка спря-
мована на регламентацію 
здійснення суб’єктами ва-
лютних відносин валютних 
операцій з національною 
валютою (гривнею), 
іноземною валютою та 
банківськими металами (які 
є валютними цінностями). 

Законом 2473 закріплено 
принципи валютного регу-
лювання в Україні, зокрема: 

- свобода здійснення ва-
лютних операцій (право 
суб’єктів - резидентів укла-
дати угоди з резидентами 

та (або) нерезидентами та 
виконувати зобов’язання, 
пов’язані з угодами в 
національній чи у іноземній 
валюті, а також відкривати 
рахунки у фінансових уста-
новах інших країн; право 
резидентів придбавати 
валютні цінності, активи за 
кордоном та переміщувати 
їх через митний кордон 
України; запровадження 
обмежень і заходів захи-
сту можливе виключно з 
підстав та в порядку, виз-
начених законом, з метою 
забезпечення стабільності 
фінансової системи й 
рівноваги платіжного балан-
су України; не допускається 
неправомірне та 
необґрунтоване втручання 

держави у валютні операції);
- ризикоорієнтованість, 

ефективність, достатність 
та прозорість валютно-
го регулювання.  Прин-
цип реалізується на основі 
спрямованості до за-
безпечення фінансової 
стабільності, економічного 
і соціального розвитку, 
відповідності заходів захи-
сту масштабам і структурі 
системних ризиків, що 
загрожують фінансовій 
стабільності; тимчасовій 
дії заходів захисту з 
обґрунтованістю їх запро-
вадження та подовження 
строку дії; публічності та 
підзвітності Національного 
банку України під час за-
провадження, подовжен-
ня строку дії, оцінки 
результативності засто-
сування заходів захисту. 
Складовими даного прин-
ципу є пріоритетність 
ринкових інструментів 
валютного регулювання 
над адміністративними 
та пріоритетність менш 
д и с к р и м і н а ц і й н и х 
інструментів валютно-
го регулювання над більш 
дискримінаційними з до-
триманням пропорційності 
їх застосування; 
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- самостійність та 
ринковість валютного ре-
гулювання, що передбачає 
гнучкість валютного курсу і 
незалежність Національного 
банку України у формуванні 
та реалізації валютної й 
монетарної політики у ме-
жах, визначених законом.

Крім втрати чинності 
Декрету КМУ, також бага-
то актів фінансового зако-
нодавства у зв’язку з всту-
пом у силу Закону 2473, 
піддались змінам, зокрема 
Закони України «Про бан-
ки і банківську діяльність», 

«Про Національний банк 
України»; Кодекс України 
про адміністративні право-
порушення (нова редакція 
статті 162-1) тощо. Варто ви-
окремити і прийняте «Поло-
ження про структуру валют-
ного ринку України, умови та 
порядок торгівлі іноземною 
валютою та банківськими 
металами на валютному 
ринку України» (затвердже-
не Постановою правління 
НБУ від 02.01.2019 № 1) та 
закріплення гарантій сво-
боди здійснення валютних 
операцій (ст. 4 Закону 2473); 

особливостей здійснення 
розрахунків (загалом у 
гривні, а щодо визначених 
операцій у ч.2 ст.5 Закону в 
іноземній валюті, у гривні, а 
також у банківських металах.

Петровська І. І.,
кандидат юридичних 

наук, 
доцент, 

доцент кафедри 
конституційного, 
міжнародного та 

адміністративного права
ННЮІ

Академічна доброчесність у 
правничій школі

Активний розвиток 
суспільної думки, сьогодні, 
створює підгрунття для про-
ведення реформ освіти за-
галом та юридичної освіти 
зокрема. Так, 01.07.2014 
року Верховна Рада України 
прийняла новий Закон 
України «Про вищу освіту», 
05.09.2017 року – Закон 
України «Про освіту». На 
сьогоднішній день, в колуа-
рах законодавчого органу, а 
також, науковці та освітяни 
обговорюють зміст зако-
нопроекту «Про юридичну 
(правничу) освіту і загаль-
ний доступ до правничої 
професії», яким запровад-
жуються нові стандарти до 
якості юридичної освіти, а 
також принципи правничої 
професії та доступу до неї.

Одним із важливих      питань, 
що має враховуватись при 
реформуванні юридичної 
(правничої) освіти, на 
нашу думку, є питання 

академічної доброчесності 
у правничій школі.

Академічна добро-
чесність – поняття, що 
часто обговорюється в 
академічному середовищі 
і за своїм змістом не є но-
вим, проте, лише за останнє 
десятиліття привернуло ува-
гу правників. Що потрібно 
розуміти під поняттям 
академічної доброчесності? 
Відповідно до статті 42 За-
кону України «Про освіту» 
академічна доброчесність 
- це сукупність етичних 
принципів та визначених за-
коном правил, якими мають 
керуватися учасники освіт-
нього процесу під час на-
вчання, викладання  та про-
вадження наукової (творчої) 
діяльності з метою забезпе-
чення довіри до результатів 
навчання та/або науко-
вих (творчих) досягнень.

Проте, що слід розуміти 
під етичними принципа-

ми, хто їх встановлює і про 
які принципи йдеться? 
На сьогодні дане питання 
залишається не вирішеним.

Окрім того, постає пи-
тання ще й, наприклад, за-
безпечення можливості 
механізму доказування 
необ’єктивного оцінювання 
навчання здобувачів осві-
ти, про що йдеться у 
частині 4 статті 42 Закону 
України «Про освіту» тощо.

Враховуючи наведене, 
пропонуємо під поняттям 
академічної доброчесності 
розуміти сукупність виз-
начених законодавством 
України про освіту пра-
вил, якими мають керува-
тися учасники освітнього 
процесу під час навчан-
ня, викладання та провад-
ження наукової (творчої) 
діяльності з метою забезпе-
чення довіри до результатів 
навчання та/або науко-
вих (творчих) досягнень.
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На офіційній сторінці 
проекту сприяння 
академічної доброчесності в 
Україні (SAIUP) академічна 
доброчесність означає, 
що «в процесі навчан-
ня чи досліджень, студен-
ти, викладачі та науковці 
керуються, передусім, 
принципами чесності, 
чесної праці та навчання. 

Плагіат, списування, 
несанкціоноване викори-
стання чужих напрацю-
вань є неприйнятним і 
жодним чином не толеру-
ються в спільноті». Тоб-
то, академічну чесність 
віднесено до сфери етики.

Відповідно до частини 
4 статті 42 Закону України 
«Про освіту» порушенням 
академічної доброчесності 
вважається: академічний 
плагіат - оприлюднення 
(частково або повністю) нау-
кових (творчих) результатів, 
отриманих іншими особа-
ми, як результатів власно-
го дослідження (творчості) 
та/або відтворення 
опублікованих текстів (опри-
люднених творів мистецтва) 
інших авторів без зазначен-
ня авторства; самоплагіат - 
оприлюднення (частково або 
повністю) власних раніше 
опублікованих наукових 
результатів як нових науко-
вих результатів; фабрикація 
- вигадування даних чи 
фактів, що використову-
ються в освітньому процесі 
або наукових дослідженнях; 
фальсифікація - свідома 
зміна чи модифікація вже на-
явних даних, що стосуються 
освітнього процесу чи науко-

вих досліджень; списування 
- виконання письмових робіт 
із залученням зовнішніх 
джерел інформації, крім 
дозволених для викори-
стання, зокрема під час 
оцінювання результатів 
навчання; обман - надан-
ня завідомо неправдивої 

інформації щодо власної 
освітньої (наукової, творчої) 
діяльності чи організації 
освітнього процесу; фор-
мами обману є, зокре-
ма, академічний плагіат, 
самоплагіат, фабрикація, 
фальсифікація та спису-
вання; хабарництво - на-
дання (отримання) учасни-
ком освітнього процесу чи 
пропозиція щодо надання 
(отримання) коштів, майна, 
послуг, пільг чи будь-яких 
інших благ матеріального 
або нематеріального ха-
рактеру з метою отриман-
ня неправомірної перева-
ги в освітньому процесі; 
необ’єктивне оцінювання 
- свідоме завищення або за-
ниження оцінки результатів 
навчання здобувачів освіти.

На нашу думку, у 
законі України «Про 
освіту» доцільно окре-

мою статею визначи-
ти «Форми академічної 
доброчесності» і такий 
перелік має бути вичерпним. 

Вважаємо, що формами 
академічної доброчесності є:

- академічний плагіат, який 
є одним із видів плагіату, обу-
мовлений специфікою сфери 
його прояву – академічною, 
тобто науково-освітньою; 

-фабрикація; 
-фальсифікація; 
-списування; 
- обман або ж неправди-

ве співавторство, під яким 
пропонуємо розуміти вклю-
чення до списку авторів 
осіб, що не мали відношення 
до реалізації проекту.

Підсумовуючи вище на-
ведене, пропонуємо допо-
внити зміни у законопроект 
«Про  юридичну (правничу) 
освіту і загальний доступ 
до правничої професії», по-
ложеннями про академічну 
доброчесність, яку слід 
розуміти як принцип 
правничої професії та досту-
пу до неї, відповідно до статті 
21 вказаного законопроекту.

Стефанишин Н.М.
кандидат юридичних наук, 
доцент кафедри цивільного 

права
ННЮІ
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МОЛОДИЙ НАУКОВЕЦЬ
Окремі питання правового статусу 

спеціалізованих суб’єктів антикорупційних 
відносин в Україні

Корупція є негативним 
суспільним явищем, яке 
полягає у використанні 
суб’єктом владних по-
вноважень, наданих йому 
службових повноважень чи 
пов’язаних з ними можли-
востей з метою одержан-
ня неправомірної вигоди 
або прийняття такої виго-
ди чи прийняття обіцянки/
пропозиції такої виго-
ди для себе чи інших осіб 
або відповідно обіцянка/
пропозиція чи надання 
неправомірної вигоди особі, 
або на її вимогу іншим 
фізичним чи юридичним 
особам з метою схилити 
цю особу до протиправно-
го використання наданих їй 
службових повноважень чи 
пов’язаних з ними можли-
востей (ст. 1 Закону України 
«Про запобігання корупції»).

Дуже важливою складо-
вою подолання такого не-
гативного явища є створен-
ня відповідних органів, які 
повинні цьому протидіяти. 
Серед таких суб’єктів в 
нашій державі виділяють: 
Національне агентство з пи-
тань запобігання корупції, 
Національне агентство 
України з питань виявлен-
ня, розшуку та управління 
активами, одержаними 
від корупційних та інших 
злочинів, національне 
антикорупційне бюро, 
спеціалізовану антикоруп-
ційну прокуратуру, Ви-

щий антикорупційний суд. 
Правовий статус Націо-

нального агентства з пи-
тань запобігання корупції 
(НАЗК) визначено Законом 
«Про запобігання корупції» 
(ст. ст. 4-17).  Воно  є  централь-
ним органом виконавчої 
влади зі спеціальним ста-
тусом, який забезпечує 
формування та реалізує 
державну антикорупційну 
політику. До повнова-
жень Національного агент-
ства належать: проведення 

аналізу стану запобігання 
та протидії корупції в 
Україні, діяльності дер-
жавних органів, органів 
влади Автономної 
Республіки Крим та органів 
місцевого самоврядуван-
ня, статистичних даних, 
результатів досліджень та 
іншої інформації у сфері 
запобігання та протидії 
корупції; розроблення 
проектів Антикорупційної 
стратегії та державної 
програми з її виконання, 
здійснення моніторингу, 
координації та оцінки 
ефективності виконання 
Антикорупційної стратегії; 

формування та реалізація 
антикорупційної політики, 
розроблення проектів нор-
мативно-правових актів 
з цих питань; організація 
проведення досліджень з 
питань вивчення ситуації 
щодо корупції тощо. НАЗК 
здійснює в порядку, визна-
ченому Законом України 
«Про запобігання корупції», 
контроль та перевірку 
декларацій осіб, упов-
новажених на виконан-
ня функцій держави або 
місцевого самоврядування, 
зберігання та оприлюднен-
ня таких декларацій, прове-
дення моніторингу способу 
життя осіб, уповноважених 
на виконання функцій дер-
жави або місцевого са-
моврядування; здійснює 
моніторинг та контроль за 
виконанням актів законо-
давства з питань етичної 
поведінки, запобігання та 
врегулювання конфлікту 
інтересів у діяльності осіб, 
уповноважених на вико-
нання функцій держави 
або місцевого самовряду-
вання, та прирівняних до 
них осіб, а також реалізує 
інші повноваження.

Законом України «Про 
Національне агентство 
України з питань виявлен-
ня, розшуку та управління 
активами, одержани-
ми від корупційних та 
інших злочинів» (далі – 
Національне агентство) 
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визначено статус дано-
го органу як центрально-
го органу виконавчої влади 
зі спеціальним статусом, 
що забезпечує формуван-
ня та реалізацію державної 
політики у сфері виявлен-
ня та розшуку активів, на 
які може бути накладено 
арешт у кримінальному 
провадженні, та/або з 
управління активами, 
на які накладено арешт 
або які конфісковано у 
кримінальному прова-
дженні. 

Функціями      Національного 
агентства є проведення 
аналізу статистичних даних, 
результатів досліджень та 
іншої інформації про вияв-
лення, розшук та управління 
активами; підготовка 
пропозицій щодо формуван-
ня та реалізації державної 
політики у сфері виявлення, 
розшуку та управління акти-
вами, розроблення проектів 
нормативно-правових актів 
з цих питань; здійснення 
заходів з виявлення, роз-
шуку, проведення оцінки 
активів за зверненням 
слідчого, детектива, проку-
рора, суду (слідчого судді);  
організація здійснення 
заходів, пов’язаних з про-
веденням оцінки, веден-
ням обліку та управлінням 
активами; формування 
та ведення Єдиного дер-
жавного реєстру активів, 
на які накладено арешт у 
кримінальному провадженні 
та інші, визначені Законом.

Національне антико-
рупційне бюро 

України, згідно Зако-
ну «Про Національне 
антикорупційне бюро 
України», є державним пра-
воохоронним органом, на 
який покладається попере-
дження, виявлення, при-
пинення, розслідування 
та розкриття корупційних 
правопорушень, віднесених 
до його підслідності, а та-
кож запобігання вчи-
ненню нових. Завданням 

Національного бюро є 
протидія кримінальним 
корупційним правопору-
шенням, які вчинені вищи-
ми посадовими особами, 
уповноваженими на ви-
конання функцій держави 
або місцевого самовряду-
вання, та становлять загро-
зу національній безпеці.

Відповідно до ч. 5 ст. 
8 Закону «Про проку-
ратуру» у Генеральній 
прокуратурі України 
утворюється Спеціалізована 
антикорупційна прокура-
тура (САП), на яку покла-
даються такі функції: 1) 
здійснення нагляду за до-
держанням законів під час 
проведення оперативно-
розшукової діяльності, до-
судового розслідування 

Національним анти-
корупційним бюро України; 
2) підтримання держав-
ного обвинувачення у 
відповідних провадженнях; 
3) представництво інтересів 
громадянина або держа-
ви в суді у випадках, пе-
редбачених цим Законом і 
пов’язаних із корупційними 
або пов’язаними з корупцією 
правопорушеннями.

Вищий антикорупційний 
суд є постійно діючим вищим 
спеціалізованим судом у 
системі судоустрою України 
(ст.1 Закону України «Про 
Вищий антикорупційний 
суд»). Його завданням є 
здійснення правосуддя 
відповідно до визначених 
законом засад та процедур 
судочинства з метою захи-
сту особи, суспільства та 
держави від корупційних і 
пов’язаних із ними злочинів 
та судового контролю за до-
судовим розслідуванням 
цих злочинів, дотриманням 
прав, свобод та інтересів 
осіб у кримінальному 
провадженні.

Таким чином, си-
стема спеціалізованих 
антикорупційних органів 
загалом покликана забез-
печити виявлення, роз-
гляд (розслідування) 
корупційних право-
порушень та винесен-
ня відповідних рішень.

Бойцан Любомир
студент магістратури 
групи ПР(м1)-01 ННЮІ

науковий керівник: 
доцент, к.ю.н. 

Петровська І.І.
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забезпечення кримінального провадження
Заходи забезпечення, 

на сьогоднішній момент, 
відіграють важливу роль 
у забезпеченні належного 
досудового розслідування 
та судового провадження. 
Особливе місце в системі 
процесуального приму-
су посідає відсторонення 
від посади - захід забезпе-
чення кримінального про-
вадження, який полягає у 
тимчасовому вимушено-
му недопущенні особи, яка 
перебуває у певних службо-
вих відносинах з органами 
державної влади, органами 
місцевого самоврядуван-
ня, підприємствами, уста-
новами чи організаціями, 
до виконання своїх 
функціональних обов`язків 
з підстав і в порядку, передба-
чених кримінальним проце-
суальним законодавством. 

Необхідність застосуван-
ня даного виду заходів забез-
печення кримінального про-
вадження пов’язана з тим, 
що особа, яка підозрюється 
або обвинувачується у 
вчиненні кримінального 
правопорушення, перебу-
ваючи на посаді, сприяла 
вчиненню такого право-
порушення або є підстави 
вважати, що вона знищить 
чи підробить речі і доку-
менти, які мають суттєве 
значення для досудового 
розслідування, буде неза-
конно впливати на свідків 
чи інших учасників про-
вадження або протиправ-
но перешкоджатиме кри-
мінальному провадженню   
іншим чином (наприклад, 

використовуючи свою по-
саду, впливатиме на своїх 
підлеглих, які є свідками).

Мною було проведено 
дослідження даного пи-
тання, тому варто зазна-
чити наступні висновки.

Відсторонення від по-
сади є одним із заходів за-
безпечення кримінального 
провадження, який 
застосовується на підставі 
ухвали слідчого судді або 
суду. Метою застосування 

зазначеного заходу є: за-
безпечення належного по-
рядку кримінального про-
вадження; відшкодування 
спричиненої злочином шко-
ди, а також перешкоджан-
ня продовженню злочинної 
діяльності, яка пов’язана 
з трудовою діяльністю 
(можна також вважати, що 
відсторонення від поса-
ди переслідує й іншу мету 
– забезпечення виконання 
обвинувального вироку; 
тобто майбутнього пока-
рання у виді позбавлення 
права обіймати певні по-
сади або займатися пев-
ною діяльністю, передбаче-
ного у ст. 55 КК України).

Таким чином, сутність 
відсторонення від посади в 

кримінальному судочинстві 
України можна визначи-
ти, як захід кримінально-
процесуального примусу, 
що застосовується в перед-
баченому законом поряд-
ку стосовно підозрюваного 
(обвинуваченого) з метою 
забезпечення належного по-
рядку кримінального про-
вадження, відшкодування 
спричиненої злочином шко-
ди, а також перешкоджан-
ня продовженню злочинної 
діяльності, яка пов’язана 
безпосередньо з трудовою 
діяльністю і полягає у тим-
часовому недопущенні осо-
би, яка перебуває у певних 
службових відносинах з 
органами державної влади 
та місцевого самоврядуван-
ня, підприємствами, уста-
новами чи організаціями, 
до виконання своїх 
функціональних обов’язків 
або забороні виконувати ро-
боту, яку вона виконувала, 
або займатися діяльністю, 
якою вона займалася.

Строк — це певний період 
у часі, зі спливом якого 
пов’язана дія чи подія, яка 
має юридичне значення. 
Строк обчислюється ро-
ками, місяцями, тижня-
ми, днями або годинами. 
Строк відсторонення від 
посади - це певний період у 
часі, на який здійснюється 
відсторонення особи від 
здійснення її службових 
обов`язків. Відсторонення 
особи від посади має тимча-
совий характер, і його слід 
відрізняти від звільнення 
з роботи, яке вирішується
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відповідно до вимог тру-
дового законодавства. 

Відсторонення від поса-
ди здійснюється на підставі 
рішення слідчого судді під час 
досудового розслідування 
чи суду під час судового 
провадження на строк не 
більше двох місяців, про-
те, чинним законодавством 
передбачена і зміна строку 
відсторонення від посади.

Клопотання слід розгля-
дати як письмове звернен-
ня прокурора або слідчого 
за погодженням з прокуро-
ром до слідчого судді (суду) 
з проханням вирішити пи-
тання про відсторонення 
особи від посади під час 
кримінального проваджен-
ня. 

З клопотанням про 
відсторонення підозрю-
ваного від посади проку-
рор може звертатись до 
слідчого судді самостійно, 
а слідчий обов’язково по-
винен його погодити з про-
курором. Таке погодження 
є формою реалізації функції 
прокурорського нагля-
ду за дотриманням закону 
при проведенні досудово-
го розслідування та обме-
женням у зв’язку із цим 
конституційних прав особи.

Клопотання про 
відсторонення від поса-
ди подається до місцевого 
суду, у межах територіальної 
юрисдикції якого знахо-
диться орган досудово-
го розслідування. Кло-
потання та додані до 
нього матеріали підлягають 
обов’язковій реєстрації в 
автоматизованій системі 

документообігу суду, яка 
здійснюється працівниками 
апарату відповідного суду 
в день їх надходження.

Під час судового розгля-
ду клопотання предметом 
дослідження є ті обстави-
ни, з якими закон пов’язує 
можливість відсторонення 
підозрюваного, обвинува-
ченого від посади. Розгля-
даючи клопотання, слідчий 
суддя, суд з’ясовує,чи є об-
ставини, що дають підстави: 
а) підозрювати особу у 
вчиненні кримінального 
правопорушення; б) вва-
жати, що перебування на 
посаді підозрюваного, обви-
нуваченого сприяло вчинен-
ню кримінального право-
порушення; в) вважати, що 
підозрюваний, обвинуваче-
ний, перебуваючи на посаді, 
знищить чи підробить речі і 
документи, які мають суттєве 
значення для досудового 
розслідування, незаконни-
ми засобами впливатиме на 
свідків та інших учасників 
кримінального проваджен-
ня або протиправно пере-
шкоджатиме кримінальному 
провадженню іншим чином.

Тимчасове відсторонення 
судді від здійснення пра-
восуддя –  визначений 
кримінальним процесуаль-
ним законодавством захід 
забезпечення кримінального 
провадження, який полягає 
у прийнятті Вищою радою 
правосуддя рішення про усу-
нення судді від здійснення 
правосуддя на строк не 
більше двох місяців на 
підставі вмотивованого кло-
потання Генерального про-

курора або його заступника.
Такий розгляд 

починається з коротко-
го викладу членом Вищої 
ради правосуддя, який виз-
начений доповідачем, на-
веденого у клопотанні 
обґрунтування необхідності 
застосування такого тим-
часового відсторонення. 
Після короткого викладу 
наведеного у клопотанні 
обґрунтування необхідності 
тимчасового відсторонення 
від здійснення правосуддя 
слово надається Генераль-
ному прокурору, його за-
ступнику або уповноваже-
ному ними прокурору, судді 
(його представнику), щодо 
якого внесене клопотан-
ня, для надання пояснень. 
Якщо суддя відмовляється 
від надання пояснень Вища 
рада правосуддя розглядає 
клопотання про тимча-
сове відсторонення судді 
від здійснення право-
суддя без його пояснень.

За результатами розгляду 
клопотання про тимчасо-
ве відсторонення судді від 
здійснення правосуддя Вища 
рада правосуддя ухвалює 
рішення, копія якого не 
пізніше семи робочих днів 
направляється Генеральному 
прокурору або його заступ-
нику, судді, стосовно якого 
ухвалено рішення, а також 
невідкладно направляється 
до суду, в якому такий 
суддя обіймає посаду.

Яшан Вікторія
ПР-31
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Як не відкладати життя на потім?
Нещодавно прочита-

ла книгу Олени Резанової 
«Никогда-небудь». На жаль, 
не знайшла перекладу 
українською, але ну вже дуже 
хотіла її і в жодному разі не 
жалію про це. Згадайте, як 
часто в вас було таке, що ви 
відкладали  певну справу на 
потім, а точніше на завтра, на 
післязавтра, понеділок, на-
ступний понеділок… Спи-
сок можна продовжувати ще 
довго.  В результаті ви роби-
ли все в останній момент, а 
то і взагалі все ще роками 
даєте собі марні обіцянки.  
Впевнена, що часто. Та й що 
правду таїти, в мене самої 
часто з цим проблеми. Тому 
останні пів року ковтаю одну 
за одною книги по самороз-
витку і дисципліні, намага-
ючись все змінити в кращу 
сторону. Саме згадана вище 
книга найбільше припала 
мені до душі. Вона про те, 
як наважитись на зміни, на-
братися сміливості, змінити 
нецікаву роботу і переста-
ти відкладати своє життя 
на потім. Книга неймовірно 
надихає, мотивує та дає кон-
кретний план, що допомагає 
вирішити проблему «хочу, 
але не знаю, з чого почати».

Після прочитан-
ня даної книги винес-
ла для себе декілька 
інсайтів. Ось основні з них:

1)	 Не потрібно тратити 
роки на самокопання і пошук 
свого справжнього призна-
чення. Варто зробити всього 

лиш маленький перший крок 
– наблизитись до чогось, що 
цікавить вас. Наприклад, 
піти вчитись, попробувати 
щось нове, дізнатись більше 
інформації про те, що 
викликає у вас хоч іскорку 
зацікавленості, змінити своє 
оточення і вийти за межі 
зони комфорту. Для цього 
не потрібно таких вже й ве-
ликих зусиль і багато часу. 
Для кожної мрії знайдеться 
час її попробувати. Головне 
– зробити це якнайшвидше.

2)	 Автор книги дала чи-
тачу одне завдання, що до-

поможе розібратися в собі 
і своїх вподобаннях. Ось 
і вам завдання: складіть 
список справ на тиждень. 
Потім кожну з них оцініть 
по десятибальній шкалі. 
Де десять – «я це обож-
нюю», а там, де 1 – «ніяких 
теплих почуттів». Всі спра-
ви, що набрали від 8 балів 
певною мірою зв’язані 
з вашим покликанням.

Коли все, що відбувається 
навколо остаточно дістає і 
терпіти більше немає сил, 
найбільш сміливі починають 
щось робити – як правило, 
те, що першим приходить в 
голову і здається логічним 
та правильним. Люди ча-
сто мислять стереотипно, 
приймають стереотипні 
рішення і це рано чи пізно 
приведе в тупик. Вони про-
грають, не розуміючи чому. 
І більше навіть не намага-
ються нічого змінити, вва-
жаючи, що не має смислу, 
все одно нічого не вийде. 
Ця книга допоможе вам не 
лише розпочати свій шлях, 
але і не заблукати по дорозі 
до мрії та ідеального життя.

Харишин Марія
ПР-31

Чи справді ми 
«покоління Пітера Пена?»

Усе частіше я чую,що 
представники нової 
генерації – так званого 
«покоління нових людей»– 
нічого не читають, не мають 
серйозних захоплень і не за-
ймаються саморозвитком. 

Чи знали ви, що наше з 
вами покоління іноді ще на-
зивають «поколінням Пітера 
Пена»? Вважається, що 
його представники схильні 
відтягувати перехід у доросле 
життя на довший термін, ніж 

їхні однолітки в попередніх 
поколіннях. А ще такі люди 
прагнуть довше залишати-
ся в батьківській хаті. Пер-
шопричини цієї тенденції 
здебільшого економічні: 
міжнародна фінансова криза
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висока вартість жит-
ла, безробіття. Однак 
економіка – не єдине по-
яснення. Наприклад, 
дослідження доктора Ларрі 
Нельсона свідчить, що 
«покоління 1980-2000» не 
поспішає брати на себе 
обов’язки дорослих через 
негативний приклад стар-
ших. «Попередні покоління 
створювали сім’ї, починали 
кар’єру − і робили це не-
гайно. А сьогодні молоді 
люди бачать, що, маючи та-
кий підхід до життя, їхні 
батьки розлучились і ма-
ють нецікаву роботу. Пред-
ставники «покоління ЯЯЯ» 
хочуть мати сім’ю, але вони 
прагнуть зробити пра-
вильний вибір із першого 
разу. Те ж саме з роботою».

У своїй роботі журналіст 
Джоел Штейн доводить, 
що це покоління дуже нар-
цисичне, адже має за один 

рік більше фотографій, ніж 
їхні бабусі за все життя.

Нове покоління стало 
заручником інформації. 
Проблема в тому, що пред-
ставники попередніх 
поколінь мали навички 
вишукувати інформацію, 
тобто читати між рядків. 
Вони вчилися знаходи-
ти бодай якусь граминку 
відомостей, не дивлячись на 
всі заборони й обмеження. 

Саме цей досвід вони на-
магаються передавати своїм 
дітям, але ті вже потребують 
дещо іншого вміння − на-
вчитися абстрагуватися від 

лавини порожньої бала-
канини, якою переповнені 
сучасні медіа-ресурси.

Нове покоління на 
підсвідомому рівні 
відмежовується від 
інформації, намагається за-
критися від неї, оскільки її 
так багато, що жодна здо-
рова людина не може з нею 
впоратися. Тут і трапляється 
конфлікт: батьки весь час 
змушують дітей вчити щось 
нове, а діти, будучи перена-
сиченими постійною поя-
вою нової інформації, пере-
стають узагалі сприймати її.

Як би не було я вва-
жаю, що велич покоління 
визначається не даними про 
те, які негативні та позитивні 
риси воно має, а тим, як це 
покоління справляється з 
викликами, що підготувало 
для нього сучасне життя.

Вовк Вікторія
ПР-22

Рецензія на книгу «Амулет Паскаля» 
Ірен Роздобудько

Книгу  «Амулет Паска-
ля»  написала українська пись-
менниця Ірен Роздобудько. 

Зацікавила  назва, адже «аму-
лет» - має багато трактувань 
(щось філософське, загадкове, 
фантастичне, знак чогось, оберіг). 
Ти не знаєш, чого очікувати в 
сюжеті твору і хочеться дізнатись 
якнайшвидше, що там...

Сама письменниця на-
звала твір «філософською 
містифікацією». Але, скоріше, 
це філософська притча про 
складність і непередбачуваність 
життя, в якому тільки сама лю-
дина спроможна обрати саме той 
шлях, що приведе її до щастя. 

Це приголомшлива книга!  
Вона  справляє  незабутнє вра-
ження, бере за живе, змушує за-

думатися про людське існування. 

Поки ми живі і здорові, ми 
проживаємо наше життя, не 
замислюючись особливо про 
те, що відбувається навко-
ло нас. Просто живемо і все ... 

Це захоплюючий і заплутаний 
твір, в якому головна героїня  Гол-
ка (ії так назвали за гострий язи-

чок у розмовах) влаштовується на 
роботу до якогось мсьє Паскаля. 

В її обов’язки входить ве-
сти захоплюючі розмови, на-
ливати йому і його гостям 
вино, відповідати на дея-
ку кореспонденцію - начеб-
то не пильна робота,справді? 
Так в чому підступ?                                                                                                                                       

Насправді, все зов-
сім не так просто.  

 Всі разом вони грають в гру 
«На вихід!» - по черзі витягують 
скляні кульки з акваріуму. Той, 
кому дістанеться кулька з троян-
дою всередині, наступного дня 
має залишити місто й втілити 
свої мрії в життя.  Це найцікавіші 
моменти із твору, адже у кожно- 
го свої мрії, ідеї – і чи здійсниш 
ти залежить від бажання,
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характеру і поривання людини ...                                                                                      
У кожного свій життєвий 
шлях, який залежить саме 
від нас. Це основна пробле-
ма твору, на яку письменниця 
хотіла звернути увагу.  Життя 
– гра!!! Цитата : «3...2..1..Поча-
лась гра. Ціна - твоє майбутнє.

Тільки від тебе зале-
жить, чи повернешся ти 
до життя і яке воно буде».

Якась небачена інтрига у 
сюжетній  лінії кохання. Її щира 
любов, в яку вона ніколи  не 
вірила, змушує повірити, що 
так може трапитись із кожним і 
потрібно повірити в чудо. Ніхто 
не знає, де зустріне  своє кохання і 
чи справді  це любов, чи, можливо, 
лише прив’язаність до людини.

   Читаючи, хочеться бра-
ти приклад у Голки в манерах 

спілкування. Говорити те, що 
думаєш, не зважаючи на те, що 
про тебе скажуть інші - це не за-
ходить в рамки етикету, вимо-
ви, а саме відкритості душі. Ось 
такі заплутані сюжети і епізоди 
подобаються, адже хочеться 
включити мозок і обміркувати 
все, розгадати, спростувати всю 
цю незрозумілість.І чи зіграє 
вона в цю гру - було основним  
питанням, поки  не дочитаєш 
до кінця.  Все ж вона витягну-
ла цю кульку і з’ясувалось, що 
всі ці події – ілюзія, насправді 
ж - це  дівчина, яку виписали з 
лікарні з діагнозом «астенічний 
синдром», і це її кулька на нор-
мальне, здорове життя. Виду-
жавши, дівчинка знайомиться в 
кав’ярні з чоловіком, який має 
такий самий кулон у вигляді 

скляної кулі з чорною трояндою. 
Після цього усвідомлюєш, що все 
те, що відбувалось,  це бороть-
ба за життя героїні, а амулетом 
є та кулька, яку обрала Голка.

Родзинка книги у тому, 
що ти не розумієш, чи події 
насправді трапляються з геро-
ями, чи це просто гра їхньої 
уяви. Книга дуже цікава і бага-
та на цитати . Ось одна із них:

«Коли ти дуже щасливий ... Ні, 
не про те щастя йдеться! Коли ти 
ДУЖЕ щасливий - запам’ятай! - 
все в твоєму житті відбувається 
ВОСТАННЄ. А все, що буде 
потім, - лише ходіння по колу ...»

Пригода Таня 
ПР-15

Дрес-код- основа ділової культури
Дрес-код — невід’ємна части-

на ділової культури, але вимоги 
до нього з часом стають усе більш 
м’якими. В 42% українських 
офісів співробітник може прийти 
на роботу в джинсах і футболці.  
Кожен четвертий роботодавець 
вимагає від підлеглих носіння 
одягу ділового стилю і тільки 
7% співробітників приречені 
на дотримання жорстко-
го корпоративного дрес-коду.

Етикет  моди,   який        
регламентує стиль одя-
гу співробітників або їхній 
зовнішній вигляд, є в 29% 
українських офісів, а ще трети-
на роботодавців встановила не-
гласний дрес-код. Тим не менше, 
більш ніж 40% «білих комірців» 
можуть не хвилюватись про 
відповідність свого зовнішнього 
вигляду офісним правилам.

Вимоги до дрес-коду посту-
пово стають більш м’якими: ак-
цент із деталей зміщується на 
загальний зовнішній вигляд. 
Роботодавці, виявляючи тур-
боту про персонал, усе частіше 
дозволяють підлеглим працюва-
ти в зручному одязі, вимагаючи 

офіційного вигляду тільки для 
працівників фронт-офісів і для 
тих, хто постійно зустрічається 
з клієнтами. У порівнянні з 2012 
роком, роботодавець набагато 
рідше вказує співробітникам, 
які кольори можна носити на 
роботу, якими повинен бути 

фасон одягу, зачіска й аксесу-
ари. Набагато частіше вимоги 
стосуються зовнішнього ви-
гляду загалом: це дає офісним 
працівникам більше свободи 
і дозволяє виявити фантазії 
при формуванні свого іміджу.

Які ж вимоги ставить дрес-
код? Переважно допускається 
носіння повсякденного одягу, 
за винятком вульгарного або 

неприпустимого (42%). Напри-
клад, багато роботодавців не 
схвалюють коротких спідниць, 
глибоких декольте, шльопанців, 
але толерантні до джинсів і 
футболок. У кожному четвер-
тому офісі передбачений тільки 
офісний або діловий стиль: для 
жінок дозволені спідниці, блуз-
ки, офісні сукні, а для чоловіків 
— брюки, сорочки. А ось 7% 
офісних співробітників ствер-
джують, що їм доводиться до-
тримуватись суворого ділового 
стилю, носити відповідну фор-
му або діловий костюм. Решті 
пощастило більше: 28% «білих 
комірців» можуть ходити на 
роботу в будь-якому одязі.

«Охайний зовнішній вигляд 
дуже важливий для офісного 
співробітника, а правильно 
підібраний одяг може стати 
відмінним помічником у пере-
говорах з потенційними партне-
рами. Адже кожен співробітник 
- це обличчя компанії, яку він 
представляє. Акуратний, стро-
гий, але водночас жіночнийстиль 
допоможе зберегти необхідну 
дистанцію  та репутацію. На
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щастя, цьому сприяють модні 
тренди відповідного сезону: 
брючні костюми, спідниці-олівці 
та білі сорочки в чоловічому 
стилі. Але не потрібно забува-
ти, що джинси можуть вигляда-
ти не менш елегантно, якщо їх 
поєднувати з класичним взут-
тям, сорочкою та піджаком» 
, - так прокоментувала 
особливості «офісної моди»Інна 
Єлісєєва, редактор жіночого 
онлайн-журналу IVONA. 

Дуже рідко роботодавці про-
писують у корпоративних прави-
лах і такі деталі, як припустимий 
макіяж співробітниць, викори-
стання парфумів, заборони на 
пірсинг або татуювання. Осо-
бливо суворі начальники можуть 
навіть вказувати в правилах 
етики моди небажаний колір во-
лосся. Найбільш жорстко дотри-
муватись дрес-коду вимушені 
працівники банківської сфе-
ри — їм доводиться ретель-

но звіряти свій гардероб із 
корпоративними правилами.

Отже, дотримування дрес-
коду справді важливий фак-
тор, тому щодня при виході на 
роботу дотримуйтесь правил 
створення ідеального образу. 
Працюйте над власним іміджем, 
для цього вам допоможуть 
пабліки  у соціальних мережах.

Яшан Вікторія
ПР-31
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