Затверджено Вченою радою

 навчально-наукового юридичного інституту

 (протокол №__ від __ листопада 2018 р.)
Положення про рейтингове оцінювання роботи науково-педагогічних працівників кафедр навчально-наукового юридичного інституту

1. Положення про рейтингове оцінювання роботи науково-педагогічних працівників кафедр навчально-наукового юридичного інституту розроблене на основі Закону України «Про вищу освіту» (№ 1556-VII), наказу МОН України від 26 вересня 2005 року №557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ», Статуту ДВНЗ «Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника», Положення «Про навчально-науковий юридичний інститут ДВНЗ «Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника», Базового Положення про рейтингове оцінювання ефективності роботи науково-педагогічних працівників ДВНЗ «Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника».

2. Основна мета запровадження рейтингової системи  - визначення рівня професійної компетентності та ефективності роботи науково-педагогічних працівників, а також мотивація педагогічних працівників до підвищення показників якості наукової, навчально-методичної, організаційної, виховної та інших видів робіт, підвищення рівня їх професіоналізму. 

3. Рейтингова оцінка роботи викладача передбачає оцінку роботи за такими блоками показників:
1. наукова робота

2. навчальна та навчально-методична робота

3. організаційна робота

4. додаткові бали, які працівник отримує в якості оцінки завідувача кафедри та оцінки директора (конкретні критерії та розподіл балів визначені в Додатку 1).
4. Рейтинг науково-педагогічних працівників визначається один раз на рік, на підставі даного положення, за результатами діяльності викладача впродовж поточного календарного року. Результати обчислення рейтингової оцінки в кінці кожного календарного року розглядаються та схвалюються на засіданні кафедри, після чого подаються на затвердження завідувачу кафедри та директору інституту. Контроль достовірності значень показників здійснює завідувач кафедри. 
5. За результатами рейтингу кожного викладача формується рейтинг науково-педагогічних працівників кафедри (Додаток 2). Узагальнені результати рейтингу науково-педагогічних працівників інституту розглядаються на засіданні Вченої ради навчально-наукового юридичного інституту та оприлюднюються на сайті Інституту.  
Додаток 1 до Положення про рейтингове оцінювання  роботи науково-педагогічних працівників кафедр навчально-наукового юридичного інституту

РЕЙТИНГОВА ОЦІНКА РОБОТИ 

__________________________________ 

(посада)

________________________________________

(ПІБ)

за період з 1.01.20.… до 31.12.20….. року

	№

з/п
	Вид діяльності
	Бали
	Пояснення
	Бали


	Підтвердження

	1. НАУКОВА РОБОТА

	1.1
	Керівництво держбюджетною НДР що виконуються у ПрНУ
	20 балів
	Вказується
 номер, назва теми, період виконання
	
	

	1.2
	Керівництво грантовою НДР що виконуються у ПрНУ
	15 балів
	
	
	

	1.3
	Керівництво договірною НДР що виконуються у ПрНУ
	10 балів
	
	
	

	1.4
	Участь у міжнародних грантах, програмах, договорах, що виконуються у ПрНУ
	10 балів за кожен грант 
	Вказуються вихідні дані документа, який підтверджує участь
	
	

	1.5
	Підготовка грантів, договорів до участі у міжнародних програмах
	8 балів 

за кожен грант
	Подається
 документальне підтвердження

Вказуються вихідні дані
	
	

	1.6
	Захист докторської дисертації
	30 балів
	Вказується номер і дата атестата
	
	

	1.7
	Захист кандидатської дисертації
	20 балів
	
	
	

	1.8
	Наукове консультування захищеної докторської дисертації 
	15 балів
	Вказується прізвище дисертанта та дата захисту
	
	

	1.9
	Наукове керівництво захищеної кандидатської дисертації
	10 балів
	
	
	

	1.10
	Публікація монографії для захисту дисертації
	13 балів
	Повний бібліографічний опис відображається в текстовому звіті

За публікацію на іноземній мові (крім публікацій у виданні, що включене до наукометричних баз Scopus або Web of Science) додається 5 балів 

Визначені в п. 1.18 – 1.25 бали діляться між співавторми


	
	

	1.11
	Публікація монографії після захисту дисертації
	10 балів
	
	
	

	1.12
	Публікація монографії (індивідуальної чи в співавторстві), не пов’язаної з захистом дисертації, обсягом авторського тексту до 2 др. арк.
	13 балів
	
	
	

	1.13
	Публікація монографії (індивідуальної чи в співавторстві), не пов’язаної з захистом дисертації, обсягом авторського тексту від 2 до 8 др. арк.
	17 балів
	
	
	

	1.14
	Публікація монографії (індивідуальної чи в співавторстві), не пов’язаної з захистом дисертації, обсягом авторського тексту більше 8 др. арк.
	25 балів
	
	
	

	1.15
	Публікація в іншого характеру неперіодичних наукових виданнях (коментар, статті в збірнику наукових праць, академічних словниках тощо), обсягом авторського тексту до 2 др. арк.
	10 балів
	
	
	

	1.16
	Публікація в іншого характеру неперіодичних наукових виданнях (коментар, статті в збірнику наукових праць, академічних словниках тощо), обсягом авторського тексту більше 2 др. арк.
	15 балів
	
	
	

	1.17
	Публікація у виданні, що включене до наукометричних баз Scopus або Web of Science
	по 17 балів кожному співавтору
	
	
	

	1.18
	Публікація у виданні, що включене до інших наукометричних баз
	12 балів


	
	
	

	1.19
	Публікація у виданні, зареєстрованому в іноземній державі
	12 балів


	
	
	

	1.20
	Публікація у виданні, що включене у перелік фахових видань України
	10 балів
	
	
	

	1.21
	Публікація у іншому періодичному виданні
	8 балів
	
	
	

	1.22
	Публікація наукового матеріалу в газеті «Юрфакти+»
	3 бали 
	
	
	

	1.23
	Участь у роботі міжнародної конференції, що проводилась за кордоном, з публікацією тез виступу
	6 балів
	
	
	

	1.24
	Участь у роботі міжнародної конференції, що проводилась в Україні, з публікацією тез виступу
	5 бали
	
	
	

	1.25
	Участь у роботі всеукраїнської конференції з публікацією тез виступу
	4 бали
	
	
	

	1.26
	Участь у роботі конференції без публікації тез виступу
	3 бали
	Підтверджується програмою роботи 

Вказується назва виступу у текстовому звіті
	
	

	1.27
	Отримання авторських свідоцтв, патентів
	5 балів
	Вказується номер і дата видачі
	
	

	1.28
	Редагування наукових видань (відповідальний редактор, загальна редакція)
	4 бали
	Повний бібліографічний опис відображається в текстовому звіті
	
	

	1.29
	Опонування дисертацій
	10 балів
	Вказується прізвище дисертанта та дата захисту
	
	

	1.30
	Рецензування дисертаційних робіт аспірантів, здобувачів під час їх попереднього захисту на випускаючій кафедрі інституту
	10 балів
	Підтверджується протоколом кафедри

Вказується прізвище дисертанта 
	
	

	1.31
	Підготовка відгуку на автореферат
	5 балів
	Підтверджується протоколом кафедри

Вказується прізвище дисертанта 
	
	

	1.32
	Рецензування наукових видань (монографій,  збірників наукових праць, наукових статей)
	2 бали
	Повний бібліографічний опис відображається в текстовому звіті
	
	

	1.33
	Підготовка та подання пропозицій до законів та інших нормативно-правових актів, експертних висновків на законопроекти
	6 балів
	
	
	

	1.34
	Підготовка наукових висновків, роз’яснень на запити судових, інших державних органів, органів місцевого самоврядування
	6 балів
	
	
	

	1.35
	Рецензування дипломних робіт
	2 бали
	Підтверджується протоколом кафедри

Вказується прізвище магістра
	
	

	1.36
	Підготовка студента, який одержав призове місце на міжнародних конкурсах, олімпіадах
	5 балів
	Подається документальне 

підтвердження

Вказується прізвище студента і назва конкурсу, олімпіади
	
	

	1.37
	Підготовка студента, який одержав призове місце на всеукраїнських конкурсах, олімпіадах
	4 балів
	
	
	

	1.38
	Керівництво підготовкою студентом наукової статті
	3 бали
	Повний бібліографічний опис відображається в текстовому звіті

Вказується прізвище студента
	
	

	1.39
	Керівництво підготовкою виступів студентів на наукових конференціях (з публікацією тез)
	3 бали
	
	
	

	1.40
	Керівництво підготовкою виступів студентів на наукових конференціях (без публікації тез доповідей)
	2 бали
	Підтверджується програмою роботи конференції

Вказується прізвище студента
	
	

	1.41
	Керівництво підготовкою студентських наукових робіт
	2 бали
	Підтверджується розпорядженням дирекції
	
	

	1.42
	Керівництво підготовкою студентом наукового матеріалу для публікації в ЗМІ, газеті «Юрфакти+»
	1 бал
	Повний бібліографічний опис відображається в текстовому звіті

Вказується прізвище студента
	
	

	11.43
	Керівництво секцією щорічної звітної наукової конференції викладачів, аспірантів чи студентів
	2 бали
	Підтверджується програмою конференції
	
	

	ЗАГАЛЬНА СУМА БАЛІВ ЗА НАУКОВУ РОБОТУ
	
	

	2. НАВЧАЛЬНА ТА НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА РОБОТА

	2.1
	Обрання в член-кор., академіки НАН України, НАПрН України
	15 балів
	Вказується дата рішення
	
	

	2.2
	Присвоєння вченого звання професора
	15 балів
	Вказується номер і дата атестату
	
	

	2.3
	Присвоєння вченого звання доцента
	10 балів
	
	
	

	2.4
	Читання лекцій до 100 год. 


	4 бали
	Брати до уваги картку навчального навантаження на поточний рік
	
	

	2.5
	Читання лекцій від 101 год до 150 год.
	5 балів
	
	
	

	2.6
	Читання лекцій від 151 год до 200 год.
	6 балів
	
	
	

	2.7
	Читання лекцій від 151 год до 200 год.
	7 балів
	
	
	

	2.8
	Аудиторне навантаження до 45%
	5 балів
	
	
	

	2.9
	Аудиторне навантаження від 45% до 60% год.
	7 балів
	
	
	

	2.10
	Аудиторне навантаження більше 60% год.
	9 балів
	
	
	

	2.11
	Отримання мовного сертифікату відповідно до Загальноєвропейської рекомендації з мовної

освіти (на рівні не нижче В2) з мов країн Європейського Союзу або кваліфікаційного документу (диплому про вищу освіту, науковий ступінь), пов’язаного з використанням цих мов.
	10 балів
	Вказуються реквізити сертифікату
	
	

	2.12
	Розробка навчально-методичного забезпечення нових навчальних курсів
	10 балів
	Підтверджується протоколом кафедри

Вказується дата і номер протоколу, яким затверджене

навчально-методичне забезпечення 
	
	

	2.13
	Оновлення навчально-методичного забезпечення існуючих навчальних курсів
	5 балів
	
	
	

	2.14
	Підготовка нового лекційного курсу
	15 балів
	
	
	

	2.15
	Оновлення лекційного курсу
	7 балів
	
	
	

	2.16
	Публікація навчально-методичної літератури (рекомендованої до опублікування Вченою радою Університету чи Інституту) обсягом до 2 др. арк.
	6 балів
	Повний бібліографічний опис відображається в текстовому звіті

Визначені в п. 2.16 – 2.19 бали діляться між співавторми


	
	

	2.17
	Публікація навчально-методичної літератури (рекомендованої до опублікування Вченою радою Університету чи Інституту) обсягом від 2 до 5 др. арк.
	8 балів
	
	
	

	2.18
	Публікація навчально-методичної літератури (рекомендованої до опублікування Вченою радою Університету чи Інституту) обсягом від 5 до 10 др. арк.
	12 балів
	
	
	

	2.19
	Публікація навчально-методичної літератури (рекомендованої до опублікування Вченою радою Університету чи Інституту) обсягом понад 10 др. арк.
	15 балів
	
	
	

	2.20
	Створення електронного варіанту навчально-методичного забезпечення навчальної дисципліни та внесення його в систему дистанційного навчання
	5 балів за кожну навчальну дисципліну
	Підтверджується відповідальним за організацію дистанційного навчання від кафедри 
	
	

	2.21
	Рецензування навчально-методичних видань


	по 1 балу
	Повний бібліографічний опис відображається в текстовому звіті
	
	

	22.22
	Проведення навчальних занять із спеціальних дисциплін іноземною мовою в обсязі не менше 50 аудиторних годин на навчальний рік
	5 балів
	
	
	

	3. ОРГАНІЗАЦІЙНА РОБОТА

	3.1
	Участь у забезпеченні ліцензування, акредитації спеціальності
	7 балів

	Підтверджується розпорядженням дирекції

Вказується дата і номер розпорядження
	
	

	3.2
	Участь у підготовці питань на засідання Вченої ради Університету
	5 бали
	Підтверджується протоколом

Вказується номер і дата протоколу засідання
	
	

	3.3
	Участь у підготовці питань на засідання Вченої ради Інституту
	4 бали
	
	
	

	3.4
	Участь у підготовці питань на засідання науково-методичної ради Інституту
	3 бали
	
	
	

	3.5
	Участь у підготовці питань на засідання профспілкового комітету Університету
	4 бали
	
	
	

	3.6
	Забезпечення загальної організації профорієнтаційної роботи
	10 балів
	Підтверджується розпорядженням дирекції

Вказується дата і номер розпорядження
	
	

	3.7
	Участь у профорієнтаційній роботі (виступи в школах, відкриті лекції, участь в організації інших заходів) в м. Івано-Франківську
	по 2 бали за кожен захід
	
	
	

	3.8
	Участь в профорієнтаційній роботі (виступи в школах, відкриті лекції, участь в організації інших заходів) за межами м. Івано-Франківська
	по 4 бали за кожен захід
	
	
	

	3.9
	Підготовка та публікація (оприлюднення) інформації у пресі, ЗМІ, що відображають досягнення інституту
	по 3 бали 


	Вказується дата (номер) і назва видання
	
	

	3.10
	Забезпечення видавничої справи інституту
	10 балів
	Подається документальне підтвердження
	
	

	3.11
	Проходження курсів підвищення кваліфікації, стажування 
	5 балів


	Підтверджується протоколом засідання кафедри

Вказується номер і дата протоколу про затвердження звіту (або номер і дата видачі посвідчення)
	
	

	33.12
	Проходження навчання, стажування або викладання у вищому навчальному закладі, науковій (або науково-технічній) установі в країні, яка входить до ОЕСР та/або ЄС, або є (чи були) керівниками/виконавцями проектів, які фінансуються зазначеними країнами
	10 балів
	Підтверджується відповідними сертифікати, свідоцтва, дипломи чи інші документи згідно вимог, передбачених Наказом МОН Про затвердження Порядку присвоєння вчених звань науковим і науково-педагогічним працівникам


	
	

	3.13
	Участь у роботі журі всеукраїнських та міжнародних олімпіад, конкурсів наукових робіт
	по 5 балів
	Підтверджується наказом (розпорядженням)

Вказується номер і дата наказу (розпорядження)
	
	

	3.14
	Участь у роботі журі учнівських олімпіад з базових дисциплін або конкурсів учнівських наукових робіт
	по 3 бали
	
	
	

	3.15
	Участь у рецензуванні, керівництві чи роботі журі МАН
	по 3 бали
	
	
	

	3.16
	Участь у підготовці студентів до студентських олімпіад
	3 бали
	
	
	

	3.17
	Робота заступником декана (директора) на громадських засадах 
	15 балів
	Підтверджується наказом (розпорядженням)

Вказується номер і дата наказу (розпорядження)

Додатково 8 балів за виконання обов’язків секретаря


	
	

	3.18
	Робота головою чи членом виборного профспілкового органу університету
	8 балів
	
	
	

	3.19
	Робота головою чи членом комісії по трудових спорах Університету
	6 балів
	
	
	

	3.20
	Робота членом вченої ради університету
	8 балів
	
	
	

	3.21
	Робота членом вченої ради інституту
	7 балів
	
	
	

	3.22
	Робота членом науково-технічної ради; ради студентів, аспірантів і молодих вчених
	8 балів
	
	
	

	3.23
	Робота заступника завідувача кафедри на громадських засад
	15 балів
	
	
	

	3.24
	Виконання обов’язків академнаставника
	13 балів
	
	
	

	3.25
	Робота в науково-методичних чи експертних радах МОН,

комісіях МОН з проведення акредитацій них експертиз
	по 3 бали за кожен вид роботи 
	
	
	

	3.26
	Робота в науково-консультативних та інших дорадчих радах державних, правоохоронних, судових органів
	5 балів
	
	
	

	3.27
	Членство у спеціалізованих вчених радах із захисту дисертацій
	по 5 балів 


	Підтверджується наказом 

Вказується номер і дата наказу 

Додатково 5 балів за виконання обов’язків голови, заступника або вченого секретаря 


	
	

	3.28
	Організація, проведення міжнародних наукових конференцій, симпозіумів круглих столів  (робота в оргкомітеті)
	по 6 балів
	Підтверджується програмами конференцій

Вказується назва і дата проведення
	
	

	3.29
	Організація, проведення всеукраїнських наукових конференцій, симпозіумів круглих столів  (робота в оргкомітеті)  
	по 3 бали
	
	
	

	3.30
	Членство у редколегіях міжнародних (іноземних) наукових журналів, вісників, збірників
	по 5 балів
	Подається копія відповідної сторінки журналу

Вказується назва видання
	
	

	3.31
	Членство у редколегіях українських наукових журналів, вісників, збірників 
	по 2 бали
	
	
	

	33.32
	Забезпечення міжнародної співпраці навчально-наукового юридичного інституту з міжнародними установами, організаціями
	5 балів
	Подається документальне підтвердження
	
	

	33.33
	Діяльність щодо укладення госпдоговорів, договорів на проходження практики, стажування студентів, інших договорів (наприклад, з коледжами щодо подальшого вступу їх студентів на навчання в навчально-науковому юридичному інституті)
	3 бали
	Подається документальне підтвердження
	
	

	33.34
	Робота відповідальним секретарем (заступником голови) Відбіркової комісії навчально-наукового юридичного інституту
	10 балів
	Підтверджується наказом ректора
	
	

	3.35
	Керівництво студентськими науковими гуртками
	8 балів
	Підтверджується матеріалами роботи гуртка

Вказується назва
	
	

	3.36
	Створення чи модернізація навчально-методичного кабінету, музею, лабораторії, що існують у структурі університету, інституту
	5 балів


	Подається підтвердження


	
	

	3.37
	Організація та проведення позанавчальних заходів: 

культурно-просвітницьких,

спортивних тощо 
	по 3 бали
	Подається підтвердження

Вказується дата проведення


	
	

	4. ДОДАТКОВІ БАЛИ

	4.1
	Оцінка завідувача кафедри 
	від 0 до 6 балів
	
	
	

	4.2
	Оцінка директора
	від 0 до 8 балів
	
	
	

	СУМА БАЛІВ ЗА НАУКОВУ РОБОТУ
	
	

	СУМА БАЛІВ ЗА НАВЧАЛЬНУ ТА НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНУ РОБОТУ
	
	

	СУМА БАЛІВ ЗА ОРГАНІЗАЦІЙНУ РОБОТУ
	
	

	ЗАГАЛЬНИЙ БАЛ
	
	


Науково-педагогічний працівник                     _________________ (підпис) _____________________  (ПІБ)

Рейтингова оцінка затверджена на засіданні кафедри _______________ (протокол № __ від ____________)

Завідувач кафедри


                    _________________ (підпис) _____________________  (ПІБ)

Директор



                   _________________ (підпис) _____________________  (ПІБ)
� Дані, які слід вказати в останній колонці рейтингової оцінки


� Документи (інформація) зазначається в текстовому звіті та подається на засідання кафедри, на якому заслуховується звіт та затверджується рейтингова оцінка





